
کلاه 

کارفرماییبرند  

بر سر 

ارتباطات





پای چه کسی در میان است؟



تدوین استراتژی در حوزه 

کارفرماییبرند  

مدیریت منابع انسانی



در ذهن مخاطبایجاد تصویر متناسب با استراتژی و کارفرماییتبیین برند  

جذابیت 
کافی

آگاه سازی
خلق 
تجربه 
متناسب



اوستکه در تراوداز کوزه همان برون 



!کاری ساخته نیستارتباطاتاز دست 

جذابیت کافیبدون ایجاد 

و
تجربه مناسببدون خلق 



؟می کندارتباطات چه نقشی ایفا 

بیرون 
سازمان

داخل 
سازمان

بازخوردهادریافت 



هستند؟کارفرماییارتباطات برند  مناسب اطلاع رسانیکانال هایکدام  

شبکه های

اجتماعی

رویدادها صفحه 

فرصت های

شغلی

پلتفرم های

کاریابی

شبکه کارکنان رسانه های

یتخصص

ادانشگاه ه
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