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 فصل اول ـ کلیات

 )1ماده 

قانون نظام صنفی کشور و  2استناد تبصره ماده اي و به افزارهاي رایانه) قانون حمایت از حقوق پدید آورندگان نرم12در اجراي ماده (

 اي مجازهاي تجاري رایانه، نظم بخشی و ساماندهی فعالیتآن ناین قانومنظور حمایت عملی از حقوق یاد شده در هاي آن به اصلاحیه

توسط اعضاي صنف یاد شده به وجود استان تهران (نصر تهران) اي نظام صنفی رایانهسازمان  ،فناوري اطلاعالت و ارتباطات (فاوا)

 آید.میخواهد آمد. 

 ادشده در لایحه قانونی امور صنفی خواهد بود.یهاي جرایم هاي مربوط به تخلفات صنفی مربوط، برابر مجازاتمجازات

 ،ياندازراه نصب و د،یتول ،یمشاوره، نظارت، طراح يها تیفعال هیاطلاعات و ارتباطات (فاوا)  شامل و نه محدود به کل ي:  فناور1تبصره 

، يافزارنرم يهاستمیمات فاوا  اعم از سدافزار، خافزار، ارتباطات، نرمسخت يهااز حوزه کیو پژوهش در هر  آموزش ،یبانیتوسعه و پشت

 يو کارها کسب ع،یصنا يسازفاوا، هوشمند تیدانش، امن تیریمد خدمات فاوا، تیریمد ،فاوا یمهندس نترنت،یا شبکه، ،يمحتو دیتول

علم داده،  و یهوش مصنوع يهايارزها، فناوررمز ،يمجاز يفضا یمهندس ،يمجاز يفضا ينوپا يهابر پلتفرم، شرکت یمبتن نینو

اساس تواند بریفاوا م تیدامنه فعال يهاباشد. حوزهیم یگی، اقتصاد گیاقتصاد پلتفرم ،یاقتصاد اشتراک تال،یجیاقتصاد د ا،یاش نترنتیا

 گردد. یرسانکشور بروز ینظام صنف يمرکز يشورا دییبا تا ازیو بنا به ن يرشد فناور

 )2ماده 

 شود.نامیده می» صنفی نظام«باشد که از این پس می »تهرانن ااي استنظام صنفی رایانه«نام نظام 

 مجاز نیست.» نظام صنفی«گونه فعالیت سیاسی تحت نام هیچ :1تبصره 

 )3ماده 

 تهران:اي استان نظام صنفی رایانه مرکز اصلی و حوزه فعالیت

 13ه روچه نهم، شماکتهران، خیابان سهروردي شمالی، خیابان خرمشهر، خیابان شهید عربعلی، نشانی: 

 .است تهراناستان حوزه فعالیت 

را تعیین و مراتب را در روزنامه کثیرالانتشار  صنفی تواند اقامتگاه قانونی نظاممدیره میهر زمان که ایجاب نماید، هیات: 1تبصره 

 منتشر نماید.

تواند در حدود اختیارات . دفتر نمایندگی مینماید ی دایرهر یک از شهرهاي استان دفتر نمایندگتواند در مدیره میهیات :2تبصره 

، در هر یک از صنفی صورت صلاحدید و با تأیید شوراي مرکزي نظامتفویض شده از طرف هیات مدیره نظام صنفی اقدام نماید.

 شهرهاي استان دفتر نمایندگی دایر نماید.

، صنفی تشکیل نشده باشد، با تأیید شوراي مرکزي سازمان نظام صنفی هاي همجوار نظامدر صورتی که در هر یک از استان :3تبصره 

 هاي همجوار را سرپرستی و اداره نماید.تواند امور مربوط به استانترین نظام صنفی مینزدیک

 )4ماده 
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 ذ مجوزدون اخو کسانی که ب استالزامی صنف حوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات ن ایبراي کلیه فعال نظام صنفیعضویت در این 

و صنفی  امورهاي مربوط به تخلفات صنفی مذکور در قانون به فعالیت بپردازند، مشمول مجازاتصنفی از این نظام  فعالیت

 خواهند بود.1382مصوب اسفندماه هاي آن اصلاحیه

 هاي نظام صنفی عبارتند از:شاخه
 شرکتها: -الف
 ها:فروشگاه -ب
 شاخه مشاوران: -ج
 ی:اشخاص حقیق -د

توانند در چارچوب قانون و مصوبات یم ینظام صنف يهامتشکل از شاخه یاستان يهاو تشکل کاهایها، سندها، انجمنهی: اتحاد1ره تبص
مصوب  یینامه اجرانییبه موجب آ یو نظارت یتیریمد ،ییحالت نحوه مشارکت آنها در اموراجرا نی. در اندینما تیفعال  رهیمد تایه
 خواهد شد. نییرسد تعیم یمجمع عموم دییبه تاره که یمد تایه

 هستند. یبند مستثن نیاز شمول ا يکشور تیریقانون خدمات مد 5موضوع ماده  ییاجرا ي: دستگاه ها2 تبصره
 

 در هر مورد که در این اساسنامه اصطلاحات مندرج در این ماده به کار برده شود، معانی و مفاهیم زیر را خواهد داشت: )5ماده 

 

بخشی به مجموعه قواعد و مقرراتی است که در جهت ساماندهی، ایجاد تشکیلات، تعیین وظایف و نظم»: اينظام صنفی رایانه« -5-1
تحت افزار وضع و حمایت از حقوق پدیدآورندگان نرمو تحت قانون مجاز اي رایانهحوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات تجاري  هايفعالیت

 شود.خوانده میاي رایانه »نظام صنفی«گردد و از این پس تنظیم و تنسیق میشور اتیک کانفورمنظارت شوراي عالی 
شخص حقیقی یا حقوقی است که فعالیت خود را در زمینه امور تحقیقاتی، طراحی، تولیدي، خدماتی، تجاري »: فرد صنفی« -5-2

 دهد.ار مینی) قررساافزار و شبکه هاي اطلاعافزار، نرماي (اعم از سخترایانه
) 2اي با اخذ پروانه کسب یا مجوز لازم براي فعالیت موضوع بند (هر واحد اقتصادي که توسط فرد صنفی رایانه»: واحد صنفی« -5-3

 شود.گردد، واحد صنفی نامیده میافزار دائر مینامه اجرایی قانون حمایت از پدیدآورندگان نرمآیین 32ماده 
هاي مرتبط که حداقل دو سال از زمان هاي رایانه، مهندسی برق، ریاضی و رشتهشتهتگان رش آموخدان»: عضو صنف« -5-4

گردد موفقیت لازم را هاي مزبور گذشته و یا در آزمونی که به همین منظور از سوي سازمان نظام برگزار میالتحصیلی آنان در رشتهفارغ
 آید.یام درممان نظاحراز نمایند، به عنوان شخص حقیقی به عضویت ساز

 اساسنامه بنا نهاده است. 1ماده  1خود را در حوزه فاوا مطابق با تبصره  ياست که فعالیت تجار یحقوق ای یقیعضو، شخص حق -5-2

سازمان  ياطلاعات و ارتباطات  در هر یک از شاخه ها يمحصولات حوزه فناور ایکننده ارائه خدمات  یگواه ت،یعضو گواهی -5-3

 شود. یارائه م  ،یدر مجمع عموم رهیمد ئتیشده ه دییتا ییاجرا ينامه ها نییمطابق با آ یحقوق ای یقیا حقبه اعضاست که 
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مدیره نظام صنفی از کلیه اعضاي هیات هااستان صنفی ر هماهنگی در امور نظاممجمعی است که به منظو»: هیات عمومی« -5-45

 شود.هاي کشور تشکیل میاستان ايرایانه

شورایی است که با رأي نمایندگان هیات عمومی صنف تشکیل و مسئول اداره امور کلان نظام صنفی »: شوراي مرکزي« -5-56

 باشد.اي کشور میرایانه

بالاترین مقام اجرایی و اداري سازمان بوده و با حکم رئیس جمهور به این سمت منصوب و نمایندگی سازمان »: رئیس سازمان« -5-67

 لمللی را به عهده دارد.ابین ملی و در مراجع

 نظام« به » نماینده«به عنوان » عضو حقوقی«مدیره که توسط شخصی است حقیقی از سهامداران و یا اعضاي هیات»: نماینده« -5-8

 معرفی شده باشد.» صنفی 

 »اي استانینظام صنفی رایانه« فصل دوم ـ ارکان 

 ز:عبارتست ا» نظام صنفی « ) ارکان 6ماده 
 شوراي انتظامی -4بازرس  -3مدیره، هیات -2مجمع عمومی،  -1

 ) مجمع عمومی:7ماده 

گردد. حضور تشکیل میباشند، که داراي حق رأي میآنان قانونی یا نمایندگان و از اعضا هر استان  صنفی مجمع عمومی نظام
ولی حق رأي نخواهند  بلامانع استعمومی مجمع  در جلساتبدون حق راي هاي دولتی و نهادهاي ملی نمایندگان رسمی سازمان

 .داشت
نظام «داراي گواهی عضویت معتبر از اعضاي اعضاي حقوقی، قانونی : دارندگان حق رأي در مجامع عبارتند از: نمایندگان 1تبصره 

 .باشند حقیقی داراي پروانه کسب و اعضاي حقیقی که داراي رتبه مشاورههستند» صنفی
مطابق دستورالعملی خواهد بود که از سوي شوراي اعضاي حقوقی آنها تعداد حق رأي گان قانونی اعضا و نمایندمعرفی نحوه : 2تبصره 

 اي خواهد رسید.مرکزي تهیه و به تصویب هیات عمومی سازمان نظام صنفی رایانه

گیري مربوط به ر رأيصراً دند منحتوانباشند، می: کلیه اعضاي حقیقی که عضو صنف شناخته و داراي کارت عضویت می3تبصره 
 مدیره شرکت نمایند.انتخاب مشاوران در هیات

 العاده.مجمع عمومی عادي و مجمع عمومی فوق: مجمع عمومی بر دو نوع است: 8ماده 

 العاده نیز تشکیل گردد.تواند بر حسب ضرورت به طور فوقمجمع عمومی عادي می

العاده در مواقع لزوم تشکیل العاده و مجمع عمومی فوقمی عادي به طور فوقمع عمول و مجمجمع عمومی عادي در پاییز هر سا -8-1

 باید حداقل دو ماه قبل از پایان مدت تصدي آنان تشکیل شود.» صنفی  نظام« مدیره و بازرس شوند. مجمع انتخاب کننده هیاتمی

کثر چهل روز قبل از تشکیل جلسه از طرف و حدا پانزدهنامه حضور در مجامع عمومی و دستورجلسه باید حداقل دعوت -8-2

 مدیره یا بازرس در روزنامه کثیرالانتشار منتشر گردد.هیات

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادي هر استان به شرح زیر است: -8-3
 مدیره و بازرسانتخاب اعضاي هیات -8-3-1
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 اجرایی سازمان نظامهاي هنامینها و آیها و برنامهها، سیاستتصویب خط مشی -8-3-2
 مدیرهبررسی و تصویب پیشنهادهاي هیات -8-3-3
 تعیین میزان ورودیه، حق عضویت و سایر منابع درآمدي -8-3-4
 مدیره و بازرسعزل هیات -8-3-5
 نظامهاي سال مالی گذشته و بودجه سال آتی سازمان بررسی و تصویب ترازنامه، صورتحساب درآمد و هزینه -8-3-6
 هاي سازمان نظاممدیره درخصوص فعالیتاستماع و ارزیابی گزارش سالیانه هیات -8-3-7
 هاي مربوط در صلاحیت مجمع عمومی است.نامهبررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به سایر امور که طبق قوانین، آیین -8-3-8

 8-4-  نظام «اعضاي داراي حق رأي تعداد یک علاوه حد نصاب براي رسمیت جلسه مجمع عمومی عادي، حضور حداقل نصف به

باشد. هرگاه در نخستین دعوت، حدنصاب مذکور حاصل نشد، مجمع عمومی عادي ظرف حداکثر پانزده روز بعد با درج می» صنفی

با ت دوم می نوبنامه براي کلیه اعضاء براي بار دوم تشکیل خواهد شد و جلسه مجمع عموآگهی در روزنامه کثیرالانتشار و ارسال دعوت

حاضرین معتبر  يگیري در مجامع عمومی عادي با اکثریت نسبی آراشود. تصمیمرأي تشکیل میاعضاي داراي حق حضور هر تعداد از 

 باشد.می

 تواند رأساً نسبت به دعوت مجمع عمومی اقدام نماید.مدیره از دعوت مجمع عمومی، بازرس می: در صورت استنکاف هیات1تبصره 

 العاده با هماهنگی شوراي مرکزي صنف خواهد ره فترت، دبیر موظف به تشکیل مجمع عمومی عادي به طور فوقدر دو :2صره تب

 بود.

 یا الکترونیکی)  کتبیرسمی (اعم از و یا بازرس و یا به تقاضاي » نظام صنفی«مدیره ا به دعوت هیاتالعاده بنمجمع عمومی فوق -87-5
 شود و اختیارات آن به شرح زیر است:تشکیل می هی عضویت معتبري گوادارا يءحداقل یک سوم از اعضا

 نظام صنفیتغییر و اصلاح مفاد اساسنامه  -8-5-1
 الاجراست.العاده پس از تصویب هیات عمومی صنف لازم؛ مصوبات مجمع عمومی فوقصنفی تصویب انحلال نظام -8-5-2
» صنفی نظام« اعضاي داراي حق رأي  تعداد  حضور نصف به علاوه یکعاده، الفوقحد نصاب براي رسمیت جلسه مجمع عمومی  -8-6

العاده ظرف حداکثر پانزده روز با درج آگهی در باشد. هرگاه در نخستین دعوت، حدنصاب مذکور حاصل نشد، مجمع عمومی فوقمی
وم با حضور هر تعداد از اعضاي داراي حق نوبت دلعاده اروزنامه کثیرالانتشار براي بار دوم تشکیل خواهد شد. جلسه مجمع عمومی فوق

 .رأي رسمیت خواهد یافت. هرگونه تصمیمی با رأي موافق دو سوم اعضاي داراي حق رأي حاضر در جلسه معتبر است
 ترتیب تشکیل و اداره جلسات مجمع عمومی: -8-7
شود. ریاست مجمع عمومی با رئیس ره میظر ادادو نا اي مرکب از یک رئیس، یک منشی ومجامع عمومی توسط هیات رئیسه -8-7-1

مدیره خواهد بود، مگر در مواقعی که انتخاب یا عزل بعضی از مدیران یا کلیه آنها در دستورجلسه باشد که در این صورت رئیس هیات
 شود.مجمع از بین اعضاي حاضر در جلسه با اکثریت نسبی انتخاب می

نحوه  یینامه  اجرا نییموظف است آ رهیمد ئتیباشد. ه یبیترک ایو  يمجاز ،يضورند حتوا یممجمع  ي: نحوه برگزار 1تبصره 
 کیمصوبات، شمارش آرا به تفک يریگ يو را دیینحوه  تا ،ياعضا، نحوه اداره جلسات مجاز تیو نحوه احراز هو يمجامع مجاز يبرگزار
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 یاعضا را حداکثر ط ياز امکان حضور حداکثر نانیبه همراه اطم یکاف به موقع و يها یاطلاع رسان نیموافق، مخالف و ممتنع و همچن
 برساند.  یمجمع عموم دییو به تا هیمدت شش ماه ته

 
 
هرگاه در مجمع عمومی شور و اخذ تصمیم در موضوعات مطروحه در دستورجلسه خاتمه نیابد، هیات رئیسه مجمع با تصویب  -8-7-2

بعد را که حداکثر از دو هفته متجاوز نباشد، تعیین نماید. تمدید جلسه نیاز به دعوت و جلسه  تاریخ تواند اعلام تنفس نموده واعضا می
 باشد.انتشار آگهی مجدد نخواهد داشت و نصاب لازم جهت رسمیت جلسه، همان نصاب قبلی می

 خواهد رسید. ه مجمعرئیستاي توسط منشی تنظیم و به امضاي هیااز مذاکرات و تصمیمات مجمع عمومی، صورتجلسه -8-7-3
اساسنامه مصوب و تأیید صحت  هايهحاضرین در مجمع، اعلام نتایج انتخابات، نسخ فهرست اسامیجلسات، کلیه صورت -8-7-4

 انتخابات باید به امضاي هیات رئیسه برسد.
ضرین یا غایبین ـ نافذ خواهد از حا ـ اعم مجامع عمومی، نماینده قانونی کلیه اعضاء بوده و تصمیمات آن در مورد تمام اعضاء -8-7-5

 بود.
 اخذ رأي در مجامع عمومی به صورت علنی خواهد بود. -8-8
یا به صورت مخفی با رأي کتبی  ، اصلاح اساسنامه و یا انحلالبازرسان و یا ،مدیرهدر مجامع عمومی، انتخاب اعضاي هیات -8-9

 انجام خواهد شد.الکترونیکی 
 »:م صنفینظا«ه مدیر) هیات9ماده 

اي مدیرهباشد. نظام صنفی داراي هیاتو حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی اعضا می» نظام صنفی«ر مدیره مسئول اداره اموهیات
هاي آن توسط اعضاي همان شاخه براي یک دوره سه ساله انتخاب خواهند شد. خواهد بود که از اعضاي داوطلب واجد شرایط شاخه

 ک دوره پیوسته دیگر بلامانع است.براي یآنها  انتخاب مجدد
زمانی هیات مدیره جدید تشکیل  هاست.دار کلیه مسئولیتمدیره قبلی عهدهمدیره جدید، هیاتهیاتکلیه اعضاي : تا تعیین 1تبصره 

 هاي آن به تایید مجمع رسیده باشد.شود که انتخابات همه اعضاي اصلی در تمامی شاخهمی

 يمشخص نشود بازرس موظف است نسبت به برگزار دیجد رهیمد ئتیه تیروز از انتخابات وضع 60پس از  کهیورت: در ص2تبصره 

 .دیاقدام نما رهیمد ئتیه يمجمع و انتخاب اعضا

 ئتیبه ه تیانتخاب شوند، مسئول دیجد رهیمد ئتیاعضا ه تیاکثر 9ماده  2مهلت مقرر در تبصره   انیچنانچه پس از پا :3 تبصره

 .ردیپذ یفوق العاده  صورت م یدر انتخابات  مجمع عموم رهیمد ئتیه میو ترم ابدی یانتقال م دیجد رهیمد

گردد و مدیره نیز لغو میمدیره به هر دلیل از طرف عضو لغو گردد، عضویت وي در هیات: چنانچه نمایندگی عضو هیات42تبصره 

 شود.جام میالبدل انجایگزینی عضو خارج شده، از طریق اعضاي علی
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ستانی صنفینظام سازمان مدیره تعداد نمایندگان هر شاخه در هیات  ، به شرح جدول زیر خواهد بود.ا

 تعداد

 شاخه

5-50300-50 51-100500-301 101-3001000-501 301-500-1001

2000 

 به بالا 5012001

 البدلعلی لیصا لبدلاعلی اصلی البدلعلی اصلی البدلعلی اصلی البدلعلی اصلی

 3 1715 23 1512 2 119 12 76 1 53 شرکتها

 12 5 1 4 1 3 1 23 1 2 هافروشگاه

 1 53 1 43 1 32 1 2 1 21 مشاوران

 1 3 1 2 1 1 0 0 0 0 اشخاص حقیقی

اقدام و براساس اعضاء اسامی ، نسبت به انتشار پایان فعالیت خود برگزاري انتخاباتمدیره هر دوره موظف است که سه ماه قبل از  هیات
 ها را براي انتخابات دوره بعد مشخص نماید.آن طبق جدول فوق، سهمیه هر یک از شاخه

 ها نخواهد داشت.مدیره تأثیري در میزان سهمیه شاخهتبصره: افزایش یا کاهش اعضاء پس از انتشار فهرست اعضاي پایان دوره هیات
 :نظام صنفی مدیرهاتیهعضاي اداوطلبی عضویت در ) شرایط 10ماده 

 تابعیت کشور جمهوري اسلامی ایران -10-1
 هاي دینی شناخته شده در قانون اساسیپایبندي به اسلام و یا یکی از اقلیت -10-2
 عدم اعتیاد به مواد مخدر -10-3
جدان حق رأي در رصد واد 5ید اي و عدم اشتهار به فساد اخلاقی، به تأیداشتن حسن شهرت اجتماعی، شغلی، عملی، حرفه -10-4

 باشد.نفر نمی 2که این تعداد کمتر از است  صنفی نظام
 نداشتن پیشینه کیفري مؤثر -10-5

 ) زمان انتخابات و نحوه اعلام نامزدها11ماده 

 مدیره مکلف است دست کم دو ماه قبل از پایان دوره، مجمع عمومی را براي تجدید انتخابات دعوت نمایند.هیات

فهرست اسامی نامزدهاي واجد صلاحیت را تا ده روز قبل از تاریخ  ,اساسنامه 10موظف است وفق ماده » م صنفینظا«ه مدیرتهیا

رسانیده و در سایت نظام » نظام صنفی«سازمان برساندبه اطلاع اعضاي  کتباً رسانی رسمی سازمانهاي اطلاعاز طریق رسانهانتخابات، 

 .درج نمایدصنفی نیز 

نظام « به » نماینده«به عنوان » عضو حقوقی«مدیره که توسط صی است حقیقی از سهامداران و یا اعضاي هیاتشخ»: هنمایند« -5-8

 معرفی شده باشد.» صنفی 

 

 ) روش انتخابات:12ماده 

و یا به ندوق و در صخود را انتخاب  نامزدهاي مورد نظرهاي نظام صنفی به تعداد اعضاي اصلی موردنیاز همان شاخه، هر یک از شاخه

به عنوان نفرات اصلی و نفرات بعدي به عنوان  9. نفرات اولیه حسب جدول ماده ندهازدانمیراي  جداگانهرأي صورت الکترونیکی 

 البدل انتخاب خواهند شد.علی
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 در یک برگ اخذ رأي، فقط یک بار محاسبه خواهد گردید. نامزد: رأي مکرر هر نفر به یک 1تبصره 

 دو یا چند داوطلب در انتخابات مساوي شود، به حکم قرعه نفرات منتخب مشخص خواهند گردید. يکه تعداد آراصورتی : در 2تبصره 

 يباشد که لازم است آیین نامه و روش برگزار یکیتواند الکترون یم يریگ يرا ره،یهیئت مد دیی: در صورت لزوم و با تا3تبصره 

ماه نسبت به  6مدت  یموظف است حداکثر ط رهیمد ئتیبرسد. ه رهیهیئت مد دییو به تا هیته هرخانیتوسط دب یکیانتخابات الکترون

 دیفوق العاده قابل تمد ی. مدت مذکور با مصوبه مجمع عمومدیفوق العاده اقدام نما یدر مجمع عموم ذکورنامه م نیییآ بیو تصو دییتا

 است.

 نماید.دار را از بین اعضاي خود انتخاب میرئیس و خزانهنایب  یا دو مدیره در اولین جلسه خود، رئیس، یکهیات )13ماده 
مدیره با حضور حداقل نصف به علاوه یک اعضا رسمیت یافته و تصمیمات آن با اکثریت نسبی آرا معتبر خواهد بود. جلسات هیات

 مدیره کمتر نباشد.درصد کل اعضاي هیات 40مشروط بر آنکه این تعداد از 

سه متوالی یا پنج جلسه متناوب در یک سال بدون ارائه عذر موجه و یا علل دیگري که مانع انجام وظیفه هر سه جل یبت در: غ1تبصره 

البدل هر شاخه به ترتیب مدیره خواهد بود و عضو یا اعضاي علیمدیره گردد، موجب سلب عضویت در هیاتیک از اعضاي اصلی هیات

 د شد.جانشین عضو یا اعضاي مستعفی خواهن

 باشد.مدیره می: تشخیص موجه یا غیرموجه بودن عذر بر عهده هیات2تبصره 

 توانند شرکت نمایند.مدیره بدون حق رأي میالبدل در جلسات هیات: اعضاي علی3تبصره 

 مدیره) وظایف و اختیارات هیات14ماده 

 مدیره به شرح زیر است:اهم وظایف و اختیارات هیات
 ت ارائه شده توسط اشخاص حقیقی و حقوقی در حوزه استانم خدمان انجانظارت بر حس -14-1
 تنظیم روابط بین اعضاي صنف و کارفرمایان و ارائه اطلاعات لازم به کارفرمایان در مورد اشخاص واجد صلاحیت فنی -14-2
 اي صنفدفاع از حقوق اجتماعی و حیثیت حرفه -14-3
 یین صلاحیت و ظرفیت اشتغالبی، تعارزشیاربط در امر همکاري با مراجع ذي -14-4
 معرفی کارشناس حسب درخواست مراجع قضائی -14-5
 معرفی کارشناس جهت قبول داوري -14-6
هاي تشخیص مطالبات تأمین اجتماعی و معرفی نماینده سازمان نظام جهت عضویت در کمیسیون حل اختلاف مالیاتی، هیات -14-7

 سایر مراجع قانونی
 و کیفیت کار اعضاي صنفش فنی اي دانارتق -14-8
اي و تخصصی، سمینارها ریزي در جهت تقویت و توسعه فرهنگ فناوري اطلاعات در استان نظیر برگزاري مسابقات حرفهبرنامه -14-9

 ها در چارچوب قوانین و مقرراتو نمایشگاه
 يانتخاب دبیر نظام صنفی از بین خود و یا خارج از آن و یا عزل و -14-10
 صنفیالزحمه کارکنان نظام تعیین حق -14-11
 هاي مصوب هیات عمومینامهنظام استانی طبق مقررات و سازمان نظام هاي اداري ـ مالی سازماندستورالعملنظیم صویب ت -14-12
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 نامهاین آیینمربوطهمعرفی اعضاي شوراي انتظامی وفق مقررات  -14-13
 ینظام صنف ازیمراکز مورد ن ریسا ایهش ، مرکز پژو يمرکز داور لیتشک -14-14
 هاي هیات عمومی و شوراي مرکزينامهبا رعایت نظام هاي تخصصی استانیتشکیل کمیسیون -14-5114
 صنفیبررسی و تصویب بودجه سال آتی پیشنهادي نظام  -14-6115
 و ها-کمیته ،یقانون ياطلاعات و ارتباطات در کلیه مجامع، نهادها يفعال در حوزه فناور یبخش خصوص ینمایندگ 14-17

 ... و ها-کمیسیون

 اطلاعات و ارتباطات يفناور هاي¬برنامه و ها¬اجرایی در زمینه طرح هاي¬به دستگاه یو ارائه نظرات مشورت يهمکار -14-18

 یو آموزش یعلم ،یبا مراکز تحقیقات يهمکار -14-19
 17-14و  1416-14 ،و 13-14،  7-6،14-14،  5-14 يشده سازمان  در بندها یکارشناسان معرف ای ندگانیاز نما کیهر  14-20

 شوند. یسازمان معرف ندهیسه ساله بعنوان نما یدو دوره متوال يتوانند برا یحداکثر م

 و کارکنان سازمان  رانیو تفحص نسبت به همه امور سازمان و اقدامات ارکان ، مد قیانجام تحق -14-21

را فراهم آورده و هرگونه  رهیمد ئتیاعضا ه یینظارت و انجام امور اجرا يو امکانات لازم برا طیشرا هیموظف است کل رخانهی: دب هتبصر
 لازم با اعضا را داشته باشد. يهمکار

 تواند قبل از پایان دوره نسبت به انجام تغییرات در ترکیب هیات رئیسه مبادرت نماید. یهیات مدیره م -14-22

 سازمان يو ادار یرسم فاتیحضور در مراسم ها  و تشر -41-23
 مدیره:) وظایف رئیس هیات15ماده 

 منظم در جلسات مدیره براي شرکت دعوت اعضاي هیات -15-81

 مدیرهاداره جلسات هیات  -15-92

 »نظام صنفی«بت بر حسن جریان امور مراق -15-103

 »صنفینظام «مدیره به دبیر و سایر مسئولان ابلاغ تصمیمات مجمع عمومی و هیات -15-114

 کشوري ایجاد ارتباط با شوراي مرکزي و رئیس سازمان -15-125

» صنفی نظام«دار مشترکاً صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك و کلاً مسئول اداري و مالی مدیره یا دبیر و خزانهرئیس هیات -15-36

 باشد.اد و اوراق بهادار و دفاتر مالی به عهده آنان میها و اسنبوده و حفظ کلیه اموال، دارایی

را درکلیه  ینظام صنف یسازمان در استان بوده و نمایندگ ياستان بالاترین مقام اجرایی و ادار یرئیس هیات مدیره نظام صنف -15-1

 صلاح برعهده دارد. يمراجع ذ

 است. رهیمد ئتیمصوبات ه يمسئول اجرا -15-2

 ئتیلازم به منظور تحقق اهداف مندرج در قانون و ارائه آن به ه يها هیو توص شنهادهایپ هیو ته رخانهیعملکرد دبنظارت بر  -15-3

 .رهیمد

به منظور حسن جریان امور و حفظ حقوق، منافع، حیثیت و شئونات  رهیمد ئتیها با هماهنگی ه ونیسینظارت بر عملکرد کم  -15-4

 حرفه اي.
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 رهیمد ئتیزمان به هپیشنهاد  دبیر سا -15-5

 است. رهیمد ئتیافتتاح جلسات مجمع عمومی در مواقعی که دعوت کننده ه -15-6

 امضاء مکاتبات عادي و اداري سازمان.  -15-7

 مدیره براي شرکت منظم در جلسات دعوت اعضاي هیات -15-8

 مدیرهاداره جلسات هیات  -15-9

 »نظام صنفی«مراقبت بر حسن جریان امور  -15-10

 یمدیره به دبیر و سایر مسئولان نظام صنفابلاغ تصمیمات مجمع عمومی و هیات -15-11

 يایجاد ارتباط با شوراي مرکزي و رئیس سازمان کشور -15-12

» نظام صنفی«دار مشترکاً صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك و کلاً مسئول اداري و مالیمدیره یا دبیر و خزانهرئیس هیات -15-13

 باشد.ها و اسناد و اوراق بهادار و دفاتر مالی به عهده آنان میوده و حفظ کلیه اموال، داراییب

و کلیه اسناد مالی و اوراق رسمی و » صنفی نظام«مدیره یا دبیر و مهر تبصره: کلیه مکاتبات اداري و اوراق عادي با امضاي رئیس هیات

دار و ممهور به مدیره یا دبیر و خزانهمدیره رسیده باشد، با امضاي مشترك رئیس هیاتتبهادار و قراردادهاي تعهدآور که به تصویب هیا

 معتبر خواهد بود.» صنفی نظام«مهر 

 آنها. ییو اجرا ینظارت فیدر خصوص انجام وظا رهیمد ئتیاعضا ه یو حل مشکلات اعلام یدگیرس -15-14

و کلیه اسناد مالی و اوراق رسمی » نظام صنفی«مدیره یا دبیر و مهر رئیس هیات: کلیه مکاتبات اداري و اوراق عادي با امضاي 1 تبصره

دار و ممهور مدیره یا دبیر و خزانهمدیره رسیده باشد، با امضاي مشترك رئیس هیاتو بهادار و قراردادهاي تعهدآور که به تصویب هیات

 معتبر خواهد بود.» نظام صنفی«به مهر 

 سیبه رئ شانیا یپس از اعلام کتب کماهی یحداکثر ط رهیمد ئتیاز اعضا ه کیهر  یوعات و مشکلات اعلامموض کهی: در صورت2 تبصره

از  شیموضوع خود را در نطق پ کماهه،یمهلت  انیپس از پا رهیمد ئتیجلسه ه  نیتواند در اول ینشود، عضو م یدگیرس رهیمد ئتیه

 لام کند.اع رهیمد ئتیلازم از ه اراتیاخت افتیدر يدستور برا

مرتبط با  یتخصص يها ونیسیکم يروسا ای رهیمد ئتیاعضا ه ریرا به سا يادار یمکاتبات تخصص لیسازمان حق توک سی: رئ3تبصره 

 سازمان دارد. ریشرط رونوشت به دب

 به دبیر تفویض اختیار کند. تمسئولی حفظ با را خود وظایف از هایی-تواند بخش ی:  رئیس سازمان م4 تبصره

 دار) وظایف خزانه16ماده 
 باشد:است و وظایف وي به شرح زیر می» صنفی نظام« دار مسئول امور مالی خزانه

 صنفی مدیره یا دبیر نظامها، اسناد مالی و اوراق تعهدآور به همراه رئیس هیاتامضاي کلیه چک -16-1
 هاو رسیدگی و حفظ حساب، تنظیم دفاتر و اسناد صورتجلسات مالی صنفی اداره امور مالی نظام -16-2
 هاي مالیها و کمکعضویتآوري ورودیه، حقوصول و جمعنظارت بر  -16-3
 مدیره و بازرستهیه و تنظیم ترازنامه جهت ارائه به هیات -16-4
 هارسیدگی به صحت اسناد و مدارك ارائه شده در مورد پرداخت -16-5
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 نظارت بر خرید و فروش و هر نوع عمل مالی -16-6
 حفظ اموال منقول و غیرمنقول، وجوه و اسناد مالی -16-7
 مدیره جهت بررسی و تصویبتنظیم بودجه سال آتی و تسلیم آن به هیات -16-8

 ) وظایف دبیر:17ماده 
 ، مسئول اداره امور دبیرخانه بوده و وظایف او به شرح زیر است:صنفی دبیر نظام

 مدیرهو در صورت لزوم استخدام مشاور و کارشناس پس از تصویب هیات صنفی داري نظاماستخدام یا به کار گماردن کارکنان ا -17-1
 صنفی و نظارت بر حسن اجراي مقررات داخلی نظامصنفی هاي اداري نظام انجام مکاتبات و نامه -17-2
 مدیرهدار و رئیس هیاتبه اتفاق خزانه صنفی هاي بانکی نظامگشایش حساب -17-3
 صنفی مدیره و مجمع عمومی و انجام امور جاري نظاموبات و تصمیمات هیاتاجراي مص -17-4
 حفظ و نگهداري اسناد و مدارك اداري و مشخصات کامل اعضاء -17-5
 صنفی مدیره و مهر رسمی نظامبا امضاي خود و رئیس هیات صنفی تهیه و تنظیم کارت عضویت نظام -17-6
 انتظامی استانارسال شکایات واصل شده به شوراي  -17-7
 نزد کلیه اشخاص اعم از حقیقی و حقوقی، مراجع قضایی و اداري با حق توکیلصنفی نمایندگی نظام  -17-8
 سازمان تیمامور طهیواصله در ح يو پاسخ به تقاضاها یدگیرس -17-9

 آنها را بطور دائم فراهم آورد. پاسخ افتیاعضا از زمان اعلام درخواست تا در یاعلام يدرخواست ها هیکل نگهداري و ثبت ˚ 17-10

 هاي مالیها و کمکعضویتآوري ورودیه، حقوصول و جمع -17-11

 به اعضا یاخبار و مصوبات و موضوعات صنف یاطلاع رسان -17-12

پاسخ  يواصله، تعداد درخواست ها يتعداد درخواست ها کیسه ماهه به تفک یزمان يارائه گزارش عملکرد سازمان در بازه ها -17-13
 رهیمد ئتیبدون پاسخ به ه يداده شده و تعداد درخواست ها

 رخانهیبه دب شانیا یدرخواست کتب ایپس از اعلام  کماهی یاز اعضا حداکثر ط کیهر  یموضوعات و مشکلات اعلام کهی: در صورتتبصره
 ئتیاز اعضا ه کیهر  ای  ونهایسیکم قیطر علاوه بر ارجاع به بازرس سازمان از یدگیتواند موضوع را جهت رس ینشود، عضو م یدگیرس
 کند. يریگیپ رهیمد

 سازمان يحل اختلاف به مرکز داور يارسال تقاضاها -17-14

 رهیمد اتیدر ه بیجهت ارائه و تصو یاتیاهداف عمل انهیبرنامه  سال شنهادیو ارائه پ هیته-17-15
 ) وظایف بازرس18ماده 

نماید. وظایف و البدل براي مدت یک سال انتخاب میاصلی و یک نفر را به عنوان بازرس علیمجمع عمومی یک نفر را به عنوان بازرس 
 اختیارات بازرس به شرح زیر است:

 »صنفی نظام« نظارت و رسیدگی به دفاتر، اوراق و اسناد مالی و مراقبت بر حسن جریان امور مالی  -18-1
 مع عمومیرسیدگی و تأیید گزارش مالی جهت ارائه به مج -18-2
 مدیره یا مجمع عمومیرسیدگی به شکایات اعضاء و در صورت لزوم تهیه گزارش براي ارائه به هیات -18-3
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 پس از تأیید شوراي مرکزي سازمان نظام اقدام به دعوت و تشکیل مجمع عمومی در صورت لزوم -18-4

مدارك و اطلاعات  ,اسناد ,مدیره نظارت داشته و دفاتربازرس اختیار دارد بدون دخالت در امور اجرایی، بر فعالیت هیات -18-5
 مدیره ایجاد شود، مطالبه و مورد بررسی قرار دهد.هاي اجرایی هیاتفعالیت دراي موردنیاز را بدون آنکه وقفه

ائه نماید. مدیره ارهاي مالی، پیشنهاد استفاده از مؤسسات حسابرسی را به هیاتتواند براي حسابرسی صورتبازرس می -18-6
 مدیره موظف است نسبت به عقد قرارداد با یکی از سه موسسه پیشنهادي بازرس اقدام نماید.هیات

مدیره را که حداقل دو هفته قبل از تشکیل مجمع عمومی سالیانه تهیه و در هاي مصوب هیاتبازرس موظف است صورت -18-7
مدیره نظر خود را ظرف پنج روز قبل از تشکیل مجمع عمومی در اختیار هیات گیرد، مورد رسیدگی قرار داده واختیار ایشان قرار می

 جهت طرح در مجمع عمومی قرار داده و گزارش سالیانه خود را به مجمع عمومی ارائه نماید.
 مدیره بدون داشتن حق رأي شرکت نماید.تواند در جلسات هیاتبازرس می -18-8

 ن:زمااتسا) شوراي انتظامی 19ماده 
اعضاي  .باشدها حقوقدان است که یک نفر از آن مدیرهنفر به معرفی هیات 5تا  3شوراي انتظامی متشکل از داراي یک صنفی ر نظام ه

براي مدت سه سال منصوب شده و انتصاب مجدد صنفی کشور سازمان نظام شوراي مرکزي با حکم رئیس  نزمااتساشوراي انتظامی 
 اهد بود.آنان بلامانع خوحداکثر دو نفر 

و فعالان حوزه فناوري اطلاعات اي، انضباطی و انتظامی اعضا رسیدگی به شکایات اشخاص حقیقی و حقوقی در خصوص تخلفات حرفه
هاي انضباطی و موارد قابل باشد. چگونگی رسیدگی به تخلفات و تعیین مجازاتبه عهده شوراي یاد شده میو ارتباطات (فاوا) 

 طبق مواد آتی خواهد بود. ،,ظامی نظامتجدیدنظر در شوراي انت
تبصره: هرگاه تخلف عضو، عنوان یکی از جرائم مندرج در قوانین را داشه باشد، این شورا مکلف است مراتب را براي رسیدگی به جنبه 

ي انتظامی اعضاء هاجزائی آن در اسرع وقت به مراجع قضائی صالح اعلام دارد. رسیدگی مراجع قضائی مزبور مانع از اجراي مجازات
 نخواهد بود.

 )20ماده 
شوراي انتظامی در اولین جلسه خود یک رئیس و یک نایب رئیس و یک نفر منشی براي مدت یک سال انتخاب خواهد کرد و تجدید 

 انتخاب آنان بلامانع خواهد بود.
 تظامی اعلام شکایت کند.تواند در صورت اطلاع از وقوع تخلف، رأساً نیز به شوراي انمدیره میهیات )21ماده 
دبیرخانه شوراي انتظامی استان در دبیرخانه نظام صنفی قرار داشته و پس از وصول شکایت و تشکیل  پرونده با رعایت نوبت  )22ماده 

 شود.نماید. موارد خارج از نوبت به تشخیص رئیس شوراي انتظامی استان تعیین میتعیین وقت می
 

یمات و آراي شوراي انتظامی استان با امضاي رئیس و در غیاب وي نایب رئیس و از طریق دبیرخانه انجام و تبصره: کلیه مکاتبات و تصم
 شود.ابلاغ می
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باشد. اگر شکایتی را وارد نداند و یا رسیدگی به شکایتی را شوراي انتظامی استان ملزم به رسیدگی به کلیه شکایات واصله می )23ماده 
صورت پس از اخذ دفاعیات، اتخاذ تصمیم هد، نظر به رد شکایت یا عدم صلاحیت داده و در غیرایندر صلاحیت خود تشخیص ند

 اظهارات آنان دعوت نماید. شنیدنتواند در صورت نیاز از طرفین براي کند. شورا میمی
 

ز شکایت است، لیکن عدم حضور عدم حضور شاکی یا وکیل یا نماینده او در اولین جلسه رسیدگی بدون اعلام قبلی در حکم انصراف ا
 مانع رسیدگی و اخذ تصمیم نخواهد بود.کسی که از او شکایت شده است 

در صورت عدم امکان حضور،  تواندوي میباشد. شورا موظف به دعوت از وي می  کسی که از او شکایت شده است,در صورت درخواست 
 نماید.وراي انتظامی استان تسلیم و یا یک نفر را به عنوان وکیل معرفی میلایحه دفاعیه خود را قبل از جلسه رسیدگی به دبیرخانه ش

 تواند از نظرات مشورتی کارشناسان خبره استفاده نماید.تبصره: شوراي انتظامی استان می
 هاي انتظامی به قرار زیر است:مجازات )24ماده 

 
 اخطار شفاهی بدون درج در پرونده عضویت در نظام صنفی  -24-1
 توبیخ کتبی با درج در پرونده عضویت در نظام صنفی  -24-2
 ماه 3روز تا  1محرومیت موقت از فعالیت صنفی به مدت  -24-3
 محرومیت موقت از فعالیت صنفی به مدت سه ماه و یک روز تا یک سال -24-4
 محرومیت موقت از فعالیت صنفی به مدت یک سال و یک روز تا پنج سال -24-5

باید  یکه شاک نماید-می معین ها-به شکایت یرا به عنوان حق رسیدگ یمبلغ رهیمد اتیهر سال به پیشنهاد ه یعمومتبصره: مجمع 
 هنگام تقدیم دادخواست به حساب سازمان واریز نماید.

 زیر است: هاي مربوط حسب مورد با توجه به شرایط، دفعات و مراتب تخلف به شرحتخلفات انتظامی و انضباطی و مجازات )25ماده 
 

 اي مربوط از درجه یک تا درجه دوعدم رعایت شئونات شغلی و حرفه -25-1
سهل انگاري و یا عدم رعایت اصول فنی به نحوي که موجب تضییع حقوق غیر گردد به تناسب میزان خسارات وارده از درجه  -25-2

 یک تا درجه سه

 پنج هاي خلاف واقع، از درجه یک تا درجهصدور تأییدیه -25-3
 ارائه صورت وضعیت یا سایر اوراق و مدارك که موجب تضییع حقوق دیگران شود از درجه دو تا درجه چهار -25-4
 امتناع از انجام تمام یا بخشی از تکالیف ناشی از قرارداد از درجه یک تا درجه سه -25-5
 پنج اي از درجه سه تا درجهجعل و تزویر در اوارق و اسناد و مدارك حرفه -25-6
ربط، از درجه یک تا درجه اي و یا ظرفیت اشتغال تعیین شده توسط مراجع ذياشتغال در کارهایی که خارج از صلاحیت حرفه -25-7
 پنج
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 به نفع خود و یا غیر از درجه دو تا درج پنجصنفی هاي شغلی و اداري نظام سوءاستفاده از عضویت و یا موقعیت -25-8
 گونه مال یا وجه یا قبول خدمت خارج از ضوابط از درجه سه تا درجه پنجدریافت و پرداخت هر -25-9
 4و در صورت تکرار درجه  از درجه یک تا درجه سهصنفی عدم رعایت مقررات و ضوابط مصوب نظام  -25-10
فتر یا محل کسب و تأسیس هرگونه مؤسسه، داي و یا خدمات فناوري اطلاعات و ارتباطات هاي تجاري رایانهانجام فعالیت -25-11

 پنجدرجه از درجه دو تا مجوز قانونی لازم گواهی عضویت نظام صنفی، بدون داشتن پیشه براي انجام خدمات فنی 

 انجام فعالیت در دوره محرومیت موقت، علاوه بر محدودیت سابق از درجه چهار تا درجه پنج -25-12
هاي مقرر به عهده شوراي انتظامی استان است و تکرار تخلف از هر نوع که تشخیص تخلف و انطباق آن با هر یک از مجازات )26ماده 

 10ها است که در هر حال مجموع محرومیت از باشد، موجب مجازات شدیدتر خواهد بود. ارتکاب جرائم متعدد مشمول جمع مجازات
 سال فراتر نخواهد رفت.

 
 را به اتحادیه متبوع ارجاع خواهد شد.ها پس از مشخص شدن نوع تخلف جهت اجتبصره: تخلف فروشگاه

آراي شوراي انتظامی باید مستند و مستدل و صریح بوده و در ذیل برگ رأي، نحوه اعتراض و مهلت آن به طور دقیق ذکر  )27ماده 
 شود.

 
از تاریخ ابلاغ، حسب آراي شوراي انتظامی استان اعم از اینکه مبنی بر عدم وقوع تخلف و یا تعیین مجازات باشد، ظرف مدت یک ماه 

 مورد در شوراي تجدیدنظر استانی و یا شوراي انتظامی کل قابل تجدیدنظر است.
سال  10هر نظام صنفی داراي یک شوراي انتظامی تجدیدنظر است که متشکل از پنج نفر مرکب از یک نفر حقوقدان با  )28ماده 

مدیره و دو نفر به انتخاب ریزي استان، یک نفر از اعضاي هیاتیت و برنامهسابقه به انتخاب استاندار، یک نفر به انتخاب سازمان مدیر
گردند. جلسات شوراي باشد که با حکم شوراي مرکزي سازمان نظام براي مدت سه سال منصوب میشوراي مرکزي سازمان نظام می

 الاجراء خواهد بود.سه رأي موافق معتبر و لازمانتظامی استان با حضور دو سوم اعضاء رسمیت یافته و در هر حال آراي صادر شده با 
 

هاي صادره تا درجه چهار در این شورا قطعی و شود. کلیه احکام و مجازاتهاي تجدیدنظر در این شورا بررسی میکلیه درخواست
انتظامی کل خواهد  قابل بررسی در شوراي شده استمحکوم کسی که هاي درجه پنج در صورت درخواست الاجراء بوده و مجازاتلازم
 بود.

تبصره: شوراي انتظامی تجدیدنظر در اولین جلسه خود یک نفر را به عنوان رئیس و یک نفر به عنوان نایب رئیس و یک نفر را به عنوان 
 نماید.منشی از بین خود انتخاب می

 فصل سوم ـ منابع مالی

 ) منابع مالی نظام صنفی عبارت است از:29ماده 
 حق عضویت سالیانه ورودیه و -29-1
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 اعم از چاپی و الکترونیکی آموزش و انتشاراتهرگونه درآمدهاي حاصل از  -29-2
 هادرآمدهاي حاصل از برگزاري سمینارها و نمایشگاه -29-3
 ، آموزشی، داوري و مشاورهپژوهشیکارشناسی، خدمات هرگونه درآمدهاي حاصل از  -29-4
 هاي اعطاییکمک -29-5
 یرسانه ارتباط جمع ریو سا ینظام صنف یاطلاع رسان يدر رسانه ها و کانال ها غاتیمجاز و تبل يها یآگه -29-6
 يا مهیو ب یاتی، مال ی، گمرک یامور حقوق لیاعضا از قب  يارائه خدمات تسهسل کننده کسب و کار برا -29-7
 يحاصل از حل و فصل اختلافات اعضا و مرکز داور يدرآمدها -29-8
 است. یمتقاضیان فعالیت و اعضا الزام يحق ورودیه و عضویت سالانه برا پرداخت -29-9

 باشد. یم تیاعضا برابر با حداقل حق  عضو ي: حق ورود تبصره

 سازمان ( اسپانسر) یمال انیاز جذب حام یدرآمد ناش  -29-10

سنوات پس از  يکشور برا یخ تورم رسمبر اساس نر شیو با افزا بیسالانه تصو یسالانه اعضا  در مجمع عموم تیحق عضو -29-11
 آن معتبر است.

 گردد. یاعمال م يعاد یماه بعد از مجمع عموم نیاعضا از فرورد  تیحق عضو دی: اعمال نرخ جد تبصره

 کننده حقوق و منافع اعضا باشد. نیتام نکهیاعضا باشد، مگر ا يتجار يها تیمخل فعال دیسازمان نبا یانتفاع تیفعال هیکل-29-12
، سی درصد از منابع درآمدي بند یک و ده درصد از مبلغ دریافتی سازمان نظام  براي انجام امور کلان و اداره شوراي مرکزي )30ماده 

 هاي اعطایی، حداکثر یک ماه پس از وصول به حساب شوراي مرکزي سازمان نظام واریز خواهد شد.از سایر منابع درآمدي غیر از کمک
 

داري از تواند عزل وي را از سمت خزانهدار از انجام امور مربوط به این ماده استنکاف نماید، شوراي مرکزي مینهتبصره: چنانچه خزا
 درخواست نماید.صنفی  مدیره نظامهیات
 ) شرایط تعلیق از عضویت یا سلب عضویت از اعضاء:31ماده 

 عی عضوآراي صادره از دادگاه قضائی درباره محرومیت از حقوق اجتما -31-1
 این اساسنامه باشد.  4 تغییر شغل به نحوي که مغایر ماده -31-2
 عدم رعایت مفاد اساسنامه -31-3
 سال 3از  شیعضو ب يها یبده ریسا ای تیعدم پرداخت حق عضو -31-4

 
 فصل چهارم ـ انحلال و مقررات مربوط به آن

گیري در هیات عمومی سازمان ، مراتب جهت تصمیمل نظام صنفیالعاده مبنی بر انحلادر صورت تصویب مجمع عمومی فوق) 32ماده 

نفر انتخاب نموده و به شوراي مرکزي اعلام نماید  5اي را شامل صفیهنتلازم است مجمع هیات  شود.به شوراي مرکزي ارجاع می ،,نظام

 گیرند. تا در صورت تصویب شوراي مرکزي مبنی بر انحلال سازمان امر تصفیه نظام صنفی را به عهده
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اي استان، تا تشکیل نظام صنفی جدید امور در صورت رأي صادره از طرف مراجع قضایی مبنی بر انحلال نظام صنفی رایانه )33ماده 

 مربوط به اداره نظام، رأساً توسط شوراي مرکزي صورت خواهد گرفت.

 

امر تصفیه شوراي مرکزي، مجمع هیات تصفیه منتخب  ، اختیارات مسئولان خاتمه یافته و»نظام صنفی«تاریخ انحلال  از )3334ماده 

 گیرد.را به عهده می

 

 جمعی منعقد شده قبلی نخواهد بود.هاي دستهموجب تضییع حق یا اسقاط تکلیف پیمان» نظام صنفی«انحلال  )3435ماده 

نحوه راي مرکزي منتقل خواهد شدبه شوباشد. متعلق به اعضا میهاي آن داراییکلیه ، »نظام صنفی« در صورت انحلال  )3536ماده 

 .گرددها به اعضا در مجمع عمومی انحلال تعیین میبازگشت دارایی

 

صنفی نظام کسب نظر هیات عمومی سازمان العاده تصویب مجمع عمومی فوقهرگونه تغییر در مفاد اساسنامه، پس از  )3637ماده 

 قابل اجرا است.

 

 رسید. العاده فوقبه تصویب مجمع عمومی  26/2/1384...تبصره در تاریخ  30...ماده و  38...این اساسنامه در اصلاحیه  )3738ماده 
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