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 ای استانرییس محترم هیات مدیره سازمان نظام صنفی رایانه
 

 های استانیموضوع: ابلاغ متن جدید اساسنامه الگوی نظام

 

 با سلام و احترام؛

اعمال ها و تجمیع درخواستها که با استانای های صنفي رايانهبه پیوست متن جديد اساسنامه الگو نظام

مطرح  25/03/1401مورخ  ای کشورهای استاني در هیئت عمومي سازمان نظام صنفي رايانهپیشنهادات نظام

 گردد.و مورد تايید واقع شده است، جهت اقدام لازم ابلاغ مي

اجرائي مواد  آيین نامه 37و ماده  36ماده  8بند  بايست بر اساسگاهي جهت تصويب اساسنامه الگو ميمزيد آ

مجمع  ای،ای و تشکیل سازمان نظام صنفي رايانهقانون حمايت از حقوق پديدآورندگان نرم افزارهای رايانه 17و  2

تصويب اساسنامه  تشکیل و نسبت به« تغییر و اصلاح مفاد اساسنامه»ه طور فوق العاده با دستور جلسه عمومي ب

، تاريخ پیشنهادی برگزاری 22/06/1401حداکثر تا تاريخ دستور فرمايید ست ا . لذا خواهشمندالگو اقدام گردد

طور فوق العاده آن نظام استاني برنامه ريزی و به اين سازمان اعلام گردد تا ه نوبت اول و دوم مجمع عمومي ب

مه جديد و مجمع عمومي فوق العاده تشکیل و نسبت به تايید اساسنا ،پس از معرفي نماينده ناظر اين سازمان

 تشريفات قانوني طي شود.اقدام و جايگزيني آن با اساسنامه فعلي 

ای کشور، برگزاری مجمع عمومي فوق العاده برای جايگزيني ضمناً از نظر دبیرخانه سازمان نظام صنفي رايانه

عمومي مجمع ساعت برگزاری قبل از و اساسنامه الگو در روز برگزاری مجمع عمومي عادی آن نظام استاني 

 باشد.عادی بلامانع مي
 

 

 با آرزوی توفیق                                                                                                  

 هاشمیسید حسن                                                                                                

 ريیس سازمان                                                                                                   

 
 

 رونوشت:

 اعضای محترم شورای مرکزی، جهت اطلاع -

 دبیرخانه محترم شورای مرکزی، جهت پیگیری و اقدام -

 



 

  

 1401بهار  -ها استان یاانهیرا ینظام صنف یاساسنامه الگو

 

 اول ـ كليات فصل

اي و به منظور حمايت عملي از حقوق ياد شده افزارهاي رايانه( قانون حمايت از حقوق پديد آورندگان نرم12در اجراي ماده ) :1 ماده

استان .......................... توسط اعضاي  اي مجاز، نظام صنفي رايانه ياي و فاواهاي تجاري رايانهدر آن، نظم بخشي و ساماندهي فعاليت

( 17( و )2مواد ) يينامه اجرا نييمربوط، برابر مفاد مرتبط در آ يمربوط به تخلفات صنف يهاو مجازاتآيد ف استان به وجود ميصن

 يشورا صيبه تشخ يامور صنف يقانون حهيلاشده در ادي ميجرا يهاو مجازات ياانهيرا يآورندگان نرم افزارها دياز پد تيقانون حما

 بود. اهداستان خو يانتظام

 ،يمشاوره، نظارت، طراح يهاتيفعال هياطلاعات و ارتباطات )فاوا( اعم از کل يحوزه فناور ياانهيرا يتجار يهاتي: فعال1ماده  1 تبصره

، نرم افزار، خدمات فاوا  سخت افزار، ارتباطات يهااز حوزه کيو پژوهش در هر  آموزش ،يبانيتوسعه و پشت ،يراه انداز نصب و د،يتول

فاوا، هوشمند  تيدانش، امن تيريمد خدمات فاوا، تيريمد ،فاوا يمهندس نترنت،يا شبکه، ،يمحتو دي، تولينرم افزار يهاستمياعم از س

 يهايرمز ارزها، فناور ،يمجاز يفضا يمهندس ،يمجاز يفضا ينوپا يهابر پلتفرم، شرکت يمبتن نينو يکارهاوکسب ع،يصنا يساز

دامنه  يهاباشد. حوزهيم يگي، اقتصاد گياقتصاد پلتفرم ،ياقتصاد اشتراک تال،يجياقتصاد د ا،ياش نترنتيو علم داده، ا يهوش مصنوع

 گردد. يکشور بروز رسان ينظام صنف يمرکز يشورا دييبا تا ازيو بنا به ن يتواند بر اساس رشد فناوريفاوا م تيفعال
 

 شود. ناميده مي «نظام صنفي»باشد که از اين پس مي «.............................اي استان نظام صنفي رايانه»نام نظام   :2 ماده

 مجاز نيست.  «نظام صنفي»گونه فعاليت سياسي تحت نام هيچ :1تبصره 
 

، شهرستان ................................استان .. يقانون ي................................................ به نشان اي استاناصلي نظام صنفي رايانه مرکز :3ماده

 خواهد بود.  شورمقررات وزارت ک آن استان طبق ييايآن محدود به حدود جغراف تي....................................................... و حوزه فعال

تواند اقامتگاه قانوني نظام صنفي را تعيين و مراتب را در روزنامه کثيرالانتشار مديره ميهر زمان که ايجاب نمايد، هيأت : 1 تبصره

 منتشر نمايد. 

تواند در صورت صلاحديد و با تأييد شوراي مرکزي نظام صنفي، در هر يک از شهرهاي استان دفتر نمايندگي مديره ميهيات :2 تبصره

 داير نمايد.

هاي همجوار نظام صنفي تشکيل نشده باشد، با تأييد شوراي مرکزي سازمان نظام صنفي، که در هر يک از استاندر صورتي :3 تبصره

 يشده توسط شورا نييمدت تع يبرا نيهاي همجوار را به عنوان استان معتواند امور مربوط به استانفي ميترين نظام صننزديک

 .يدسرپرستي و اداره نما يمرکز
 

اطلاعات و ارتباطات الزامي است و کساني که بدون اخذ  ي، فناورانهيعضويت در اين نظام صنفي براي کليه فعالين صنف را :4ماده 

 يهامجازات نينامه و همچن نييآ 51شده در ماده  نييهاي تعمجوز فعاليت از اين نظام صنفي به فعاليت بپردازند، مشمول مجازات

 د بود.آن خواهن يو إصلاحات بعد 1382مذکور در قانون امور صنفي مصوب اسفندماه  نفيمربوط به تخلفات ص

 نظام صنفي عبارتند از: هايشاخه

 ها.شرکت -الف

 ها.فروشگاه -ب

 يقيحق /شاخه مشاوران -ج



 

  

معتبر از استان مرجع و دارا  تيمرجع منوط بر داشتن مجوز فعال رياستان غ ياانهيرا يدر نظام صنف يشرکت ياعضا تيعضو :تبصره

 شعبه شرکت در آن استان مجاز است. ايبودن دفتر 
 

  فی: تعار5 ماده

 هر مورد که در اين اساسنامه اصطلاحات مندرج در اين ماده به کار برده شود، معاني و مفاهيم زير را خواهد داشت:  در

بخشي به : مجموعه قواعد و مقرراتي است که در جهت ساماندهي، ايجاد تشکيلات، تعيين وظايف و نظماينظام صنفي رايانه -5-1

 دآوردندگانياز حقوق پد تيافزار وضع و تحت پوشش قانون حمااي مجاز و حمايت از حقوق پديدآورندگان نرمرايانهفعاليت تجاري 

نامه مرتبط تنظيم و تنسيق  نييو آ ياسلام يمجلس شورا 1379مصوب  ياانهيرا يسازمان نظام صنف ليتشک و ياانهيرا ينرم افزارها

 شود. اي خوانده ميگردد و از اين پس نظام صنفي رايانهمي

اساسنامه  1ماده  1خود را در حوزه فاوا مطابق با تبصره  ياست که فعاليت تجار يحقوق اي يقيشخص حق :يا عضو يفرد صنف  -5-2

 بنا نهاده است.

مديره نظام ها از کليه اعضاي هياتاستان ياانهيصنفي را گي در امور نظام: مجمعي است که به منظور هماهنهيات عمومي -5-3

 شود. هاي کشور تشکيل مياي استانصنفي رايانه

اي : شورايي است که با رأي نمايندگان هيات عمومي صنف تشکيل و مسئول اداره امور کلان نظام صنفي رايانهشوراي مرکزي -5-4

 باشد. کشور مي

کشور بوده و با حکم رئيس جمهور به اين سمت  ياانهيرا يسازمان: بالاترين مقام اجرايي و اداري سازمان نظام صنفرئيس  -5-5

 المللي را به عهده دارد. منصوب و نمايندگي سازمان در مراجع ملي و بين

نظام »به  «نماينده»به عنوان  «عضو حقوقي»مديره که توسط و يا اعضاي هيات نماينده: شخصي است حقيقي از سهامداران -5-6

 معرفي شده باشد.« صنفي استان
 

 «یای استاننظام صنفی رایانه»دوم ـ اركان  فصل

 استان ياانهيرا «نظام صنفي»ارکان  (6 ماده

 عبارتست از: «استان ايانهينظام صنفي را» ارکان

 عمومي مجمع

  مديرههيات

  بازرس

 انتظامي شوراي
 

 ( مجمع عمومی:7ماده 

گردد. حضور نمايندگان باشند، تشکيل ميعمومي نظام صنفي هر استان از اعضا و يا نمايندگان آنان که داراي حق رأي مي مجمع

 هاي دولتي و نهادهاي ملي در جلسات مجمع عمومي بلامانع است ولي حق رأي نخواهند داشت. رسمي سازمان

 هستند.« نظام صنفي»معتبر از  تيعضو يايندگان اعضاي داراي مجوز/گواهدارندگان حق رأي در مجامع عبارتند از: نم :1تبصره 

ها مطابق دستورالعملي خواهد بود که از سوي شوراي مرکزي اعضا و تعداد حق رأي آن يقانون ندگانينما ينحوه معرف :2 تبصره

 اي خواهد رسيد. تهيه و به تصويب هيات عمومي سازمان نظام صنفي رايانه
 

 



 

  

 :8 ماده

 العاده.عمومي بر دو نوع است: مجمع عمومي عادي و مجمع عمومي فوق مجمع

 العاده نيز تشکيل گردد. تواند بر حسب ضرورت به طور فوقعمومي عادي مي مجمع

العاده در مواقع لزوم العاده و مجمع عمومي فوقمجمع عمومي عادي در پاييز هر سال و مجمع عمومي عادي به طور فوق :8-1 

بايد حداقل دو ماه قبل از پايان مدت تصدي آنان تشکيل  «نظام صنفي»مديره و بازرس تخاب کننده هياتشوند. مجمع انل ميتشکي

 شود. 

نامه حضور در مجامع عمومي و دستورجلسه بايد حداقل پانزده و حداکثر چهل روز قبل از تشکيل جلسه از طرف دعوت :8-2

 ثيرالانتشار منتشر گردد. مديره يا بازرس در روزنامه کهيات

 وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي هر استان به شرح زير است:  : 8-3

 مديره و بازرس انتخاب اعضاي هيات 8-3-1

 هاي اجرايي سازمان نظام نامهها و آيينها و برنامهها، سياستتصويب خط مشي -8-3-2

 مديره بررسي و تصويب پيشنهادهاي هيات -8-3-3

 تعيين ميزان وروديه، حق عضويت و ساير منابع درآمدي -8-3-4

 مديره و بازرسعزل هيات -8-3-5

 هاي سال مالي گذشته و بودجه سال آتي سازمان نظامبررسي و تصويب ترازنامه، صورتحساب درآمد و هزينه -8-3-6

 سازمان نظامهاي مديره در خصوص فعاليت استماع و ارزيابي گزارش ساليانه هيأت -8-3-7

 هاي مربوط در صلاحيت مجمع عمومي است. نامهبررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير امور که طبق قوانين، آيين -8-3-8

نظام »ي حد نصاب براي رسميت جلسه مجمع عمومي عادي، حضور حداقل نصف به علاوه يک تعداد اعضاي داراي حق رأ: 8-4

وت، حدنصاب مذکور حاصل نشد، مجمع عمومي عادي ظرف حداکثر پانزده روز بعد با درج باشد. هرگاه در نخستين دعمي «صنفي

براي کليه اعضاء براي بار دوم تشکيل خواهد شد و جلسه مجمع عمومي نوبت دوم  نامهآگهي در روزنامه کثيرالانتشار و ارسال دعوت

ري در مجامع عمومي عادي با اکثريت نسبي آراي حاضرين گيشود. تصميمبا حضور هر تعداد از اعضاي داراي حق رأي تشکيل مي

 باشد.   معتبر مي

 تواند رأساً نسبت به دعوت مجمع عمومي اقدام نمايد. مديره از دعوت مجمع عمومي، بازرس ميدر صورت استنکاف هيات :1 تبصره

 العاده با هماهنگي شوراي مرکزي صنف خواهد بود. در دوره فترت، دبير موظف به تشکيل مجمع عمومي عادي به طور فوق: 2تبصره

 يکيالکترون اي يو يا بازرس و يا به تقاضاي کتبي اعم از چاپ «نظام صنفي»مديره العاده بنا به دعوت هياتمجمع عمومي فوق: 8-5

 شود و اختيارات آن به شرح زير است: معتبر تشکيل مي تيمجوز عضو يحداقل يک سوم از اعضاء دارا

 تغيير و اصلاح مفاد اساسنامه نظام صنفي -8-5-1

 الاجراست. العاده پس از تصويب هيات عمومي صنف لازمتصويب انحلال نظام صنفي؛ مصوبات مجمع عمومي فوق -8-5-2

 «نظام صنفي»ه يک تعداد اعضاي داراي حق رأي العاده، حضور نصف به علاوفوقحد نصاب براي رسميت جلسه مجمع عمومي : 8-6

العاده ظرف حداکثر پانزده روز با درج آگهي در باشد. هرگاه در نخستين دعوت، حدنصاب مذکور حاصل نشد، مجمع عمومي فوقمي

العاده نوبت دوم با حضور هر تعداد از اعضاي داراي دوم تشکيل خواهد شد. جلسه مجمع عمومي فوق بارروزنامه کثيرالانتشار براي 

 حق رأي رسميت خواهد يافت. هرگونه تصميمي با رأي موافق دو سوم اعضاي داراي حق رأي حاضر در جلسه معتبر است. 

 ترتيب تشکيل و اداره جلسات مجمع عمومي:  :8-7



 

  

شود. رياست مجمع عمومي با اي مرکب از يک رئيس، يک منشي و دو ناظر اداره ميوسط هيات رئيسهمجامع عمومي ت -8-7-1

ها در دستورجلسه باشد که در اين مديره خواهد بود، مگر در مواقعي که انتخاب يا عزل بعضي از مديران يا کليه آنرئيس هيات

 شود.ي انتخاب ميجلسه با اکثريت نسب درصورت رئيس مجمع از بين اعضاي حاضر 

 ينحوه برگزار يياجرانامه  نييموظف است آ رهيمد ئتيباشد. ه يبيترک ايو  يمجاز ،يتواند حضوريمجمع م ينحوه برگزار: 1 تبصره

موافق،  کيمصوبات، شمارش آرا به تفک يريگ يو را ديينحوه  تا ،ياعضا، نحوه اداره جلسات مجاز تيو نحوه احراز هو يمجامع مجاز

مدت  ياعضا را حداکثر ط ياز امکان حضور حداکثر نانيبه همراه اطم يبه موقع و کاف يهاياطلاع رسان نيمخالف و ممتنع و همچن

 برساند. يعموم ئتيه دييو به تا هيشش ماه ته

ت رئيسه مجمع با هرگاه در مجمع عمومي شور و اخذ تصميم در موضوعات مطروحه در دستورجلسه خاتمه نيابد، هيا - 8-7-2

تواند اعلام تنفس نموده و تاريخ جلسه بعد را که حداکثر از دو هفته متجاوز نباشد، تعيين نمايد. تمديد جلسه نياز تصويب اعضا مي

 باشد. داشت و نصاب لازم جهت رسميت جلسه، همان نصاب قبلي مي خواهدبه دعوت و انتشار آگهي مجدد ن

 رئيسه مجمع خواهد رسيد. اي توسط منشي تنظيم و به امضاي هياتمجمع عمومي، صورتجلسه از مذاکرات و تصميمات -8-7-3

هاي اساسنامه مصوب و تأييد صحت جلسات، فهرست اسامي حاضرين در مجمع، اعلام نتايج انتخابات، نسخهکليه صورت -8-7-4

 انتخابات بايد به امضاي هيات رئيسه برسد. 

ده قانوني کليه اعضاء بوده و تصميمات آن در مورد تمام اعضاء ـ اعم از حاضرين يا غايبين ـ نافذ خواهد مجامع عمومي، نماين -8-7-5

 بود

 اخذ رأي در مجامع عمومي به صورت علني خواهد بود. : 8-8

 ايمديره و يا بازرسان به صورت مخفي با رأي کتبي ، انتخاب اعضاي هيأت فوق العاده اي يدر مجامع عمومي اعم از عاد :8-9

 انجام خواهد شد.  يکيالکترون
 

 :«نظام صنفی»( هيأت مدیره 9 ماده

اي مديرهباشد. نظام صنفي داراي هيأت و حفظ حقوق و منافع مشروع و قانوني اعضا مي «نظام صنفي»مسئول اداره امور  مديرههيات

هاي آن توسط اعضاي همان شاخه براي يک دوره سه ساله انتخاب خواهند شد. خواهد بود که از اعضاي داوطلب واجد شرايط شاخه

 پيوسته ديگر بلامانع است.  دورهها براي يک انتخاب مجدد آن

 هاست. دار کليه مسئوليتمديره قبلي عهدهمديره جديد، هياتتا تعيين هيات :1تبصره 

گردد و مديره نيز لغو ميمديره به هر دليل از طرف عضو لغو گردد، عضويت وي در هياتچنانچه نمايندگي عضو هيات: 2 تبصره

 شود. البدل انجام ميجايگزيني عضو خارج شده، از طريق اعضاي علي

  مديره سازمان نظام استاني، به شرح جدول زير خواهد بود. ايندگان هر شاخه در هيأتتعداد نم
 

50 - 5 تعداد  51 - 100  101 - 300  301 - 500 به بالا 501     

 علي البدل اصلي علي البدل اصلي علي البدل اصلي علي البدل اصلي علي البدل اصلي شاخه

هاشرکت  3 1 6 2 9 2 12 3 15 3 

هافروشگاه  2 1 3 1 3 1 4 1 5 2 

ان/حقيقيمشاور  1 1 2 1 2 1 1+3  1 2+3  1 



 

  

 

مديره هر دوره موظف است که سه ماه قبل از پايان فعاليت خود، نسبت به انتشار اسامي اعضاء اقدام و براساس آن طبق جدول  هيات

 ها را براي انتخابات دوره بعد مشخص نمايد.   فوق، سهميه هر يک از شاخه

ها نخواهد مديره تأثيري در ميزان سهميه شاخهافزايش يا کاهش اعضاء پس از انتشار فهرست اعضاي پايان دوره هيأت :3تبصره 

 داشت. 

    ياستان معرف رهيمد ئتيه يمنتخب برا ندهينفر نما 2از آن  شينفر و ب کي يقيعضو حق 500تا  301تعداد  يبه ازا :4تبصره 

 هستند. يآيين نامه مستثنت 61نخواهند بود و از ماده  يعموم ئتيافراد عضو ه نيگردد که ايم
 

 مدیره:   اعضای هيات ی( شرایط داوطلب10 ماده

 تابعيت کشور جمهوري اسلامي ايران  -10-1

 هاي ديني شناخته شده در قانون اساسي پايبندي به اسلام و يا يکي از اقليت -10-2

 عدم اعتياد به مواد مخدر  -10-3

درصد واجدان حق رأي در  5اي و عدم اشتهار به فساد اخلاقي، به تأييد داشتن حسن شهرت اجتماعي، شغلي، عملي، حرفه -10-4

 باشد. نفر نمي 2نظام صنفي است که اين تعداد کمتر از 

 نداشتن پيشينه کيفري مؤثر  -10-5

در انتخابات آن استان نبوده و  يداتوري، مجاز به کاندمرجع رياستان غ ياز نظام صنف تيمجوز فعال يدارا يصنف ياعضا -10-6

 باشد.يم يمشارکت در مجامع بدون حق را

 ئتينامه انتخابات مصوب ه نيياعضا وفق آ نيا ندگانينما يداتوريباشند و نحوه کانديم يمستثن 10-6مناطق آزاد از بند  :تبصره

 خواهد بود.   يعموم
 

  :( زمان انتخابات و نحوه اعلام نامزدها11 ماده

 مکلف است دست کم دو ماه قبل از پايان دوره، مجمع عمومي را براي تجديد انتخابات دعوت نمايند.  مديرههيات

فهرست اسامي نامزدهاي واجد صلاحيت را تا ده روز قبل از تاريخ  ،اساسنامه 10موظف است وفق ماده  «نظام صنفي» مديرههيات

 نيز درج نمايد.  يرسانيده و در سايت نظام صنفي سازمان نظام صنف «نظام صنفي»انتخابات، کتباً به اطلاع اعضاي 
 

 ( روش انتخابات: 12 ماده

 ايهاي نظام صنفي به تعداد اعضاي اصلي موردنياز همان شاخه، نامزدهاي مورد نظر خود را انتخاب و در صندوق و هر يک از شاخه

البدل به عنوان نفرات اصلي و نفرات بعدي به عنوان علي 9دهند. نفرات اوليه حسب جدول ماده مي يرا جداگانه يکيبه صورت الکترون

 انتخاب خواهند شد.

 رأي مکرر هر نفر به يک نامزد در يک برگ اخذ رأي، فقط يک بار محاسبه خواهد گرديد. : 1 تبصره

در صورتي که تعداد آراي دو يا چند داوطلب در انتخابات مساوي شود، به حکم قرعه نفرات منتخب مشخص خواهند  :2 تبصره

 گرديد. 
  

 :13 ماده

 نمايد.دار را از بين اعضاي خود انتخاب ميدر اولين جلسه خود، رئيس، يک يا دو نايب رئيس و خزانه مديرههيات

مديره با حضور حداقل نصف به علاوه يک اعضا رسميت يافته و تصميمات آن با اکثريت نسبي آرا معتبر خواهد بود. هيأت  جلسات

 مديره کمتر نباشد. درصد کل اعضاي هيأت  40مشروط بر آنکه اين تعداد از 



 

  

جه و يا علل ديگري که مانع انجام وظيفه غيبت در سه جلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب در يک سال بدون ارائه عذر مو: 1تبصره 

البدل هر شاخه به مديره خواهد بود و عضو يا اعضاي عليمديره گردد، موجب سلب عضويت در هيأت هر يک از اعضاي اصلي هيأت 

 مستعفي خواهند شد.  يترتيب جانشين عضو يا اعضا

 باشد. مي مديرهتشخيص موجه يا غيرموجه بودن عذر بر عهده هيأت  :2 تبصره

 توانند شرکت نمايند.مديره بدون حق رأي مي البدل در جلسات هيأتاعضاي علي :3 تبصره
 

 : مدیره( وظایف و اختيارات هيأت 14ماده 

 : يارات هيأت مديره به شرح زير استوظايف و اخت اهم

 نظارت بر حسن انجام خدمات ارائه شده توسط اشخاص حقيقي و حقوقي در حوزه استان  -14-1

 تنظيم روابط بين اعضاي صنف و کارفرمايان و ارائه اطلاعات لازم به کارفرمايان در مورد اشخاص واجد صلاحيت فني  -14-2

 اي صنف دفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت حرفه -14-3

 ربط در امر ارزشيابي، تعيين صلاحيت و ظرفيت اشتغال ذيهمکاري با مراجع  -14-4

 معرفي کارشناس حسب درخواست مراجع قضائي  -14-5

 معرفي کارشناس جهت قبول داوري  -14-6

هاي تشخيص مطالبات تأمين اجتماعي معرفي نماينده سازمان نظام جهت عضويت در کميسيون حل اختلاف مالياتي، هيات -14-7

 قانوني و ساير مراجع 

 ارتقاي دانش فني و کيفيت کار اعضاي صنف  -14-8

اي و تخصصي، سمينارها ريزي در جهت تقويت و توسعه فرهنگ فناوري اطلاعات در استان نظير برگزاري مسابقات حرفهبرنامه -14-9

 ها در چارچوب قوانين و مقررات و نمايشگاه

 انتخاب دبير نظام صنفي از بين خود و يا خارج از آن و يا عزل وي  -14-10

 الزحمه کارکنان نظام صنفي تعيين حق -14-11

 هاي مصوب هيات عمومي نامههاي اداري ـ مالي سازمان نظام استاني طبق مقررات و سازمان نظامتنظيم دستورالعمل -14-12

  ينامه اجرائ نييات آوفق مقرر يانتظام يشورا ياعضا يمعرف -14-13

  يمرکز يو شورا يعموم اتيه يهانظام نامه تيبا رعا ياستان يتخصص يهاونيسيکم ليتشک -14-14

 بررسي و تصويب بودجه سال آتي پيشنهادي نظام صنفي  -14-15

 نظام صنف ازيمراکز مورد ن ريسا اي، مرکز پژوهش يمرکز داور ليتشک -14-16

  و هاکميته ،يقانون ياطلاعات و ارتباطات در کليه مجامع، نهادها يفعال در حوزه فناور يبخش خصوص ينمايندگ -14-17

 ...و هاکميسيون

 ندگانينما نييموظفند نسبت به تعسه ساله  ديحداکثر پس از شش ماه شروع دوره جد ياستان يهانظام ديجد رهيمد اتيه -14-18

 ندياقدام بنما يقبل ندگانيدر نما يبازنگر ايو  16-14و  13-14،  7-14،6-14،  5-14 يدر بندهاشده سازمان  يکارشناسان معرف اي

شوند. انتخاب  يمعرف يندگيعنوان نماسازمان در هر  ندهيسه ساله بعنوان نما يدو دوره متوال يتوانند برايحداکثر م ندگانيو نما

 مجاز خواهد بود. ديتجاوز ننما يو دوره به صورت متوالاز د يندگيدوره نما نکهيمشروط بر ابه صورت متناوب  ندگانينما

  يمل ريو غ ياستان يو آموزش يعلم ،يبا مراکز تحقيقات يهمکار -14-19

 يياستثنا يمرکز يشورا نکهيباشد مگر ايمجاز م سيفقط در حوزه استان محل تاس ينظام استان رهيمد اتيه تيفعال هيکل :تبصره

 نموده باشد. نييرا تع
 



 

  

 : ( وظایف رئيس هيأت مدیره15 ماده

 مديره براي شرکت منظم در جلسات  دعوت اعضاي هيات -15-1

 مديره اداره جلسات هيات  -15-2

  «نظام صنفي»مراقبت بر حسن جريان امور  -15-3

  «نظام صنفي»مديره به دبير و ساير مسئولان تابلاغ تصميمات مجمع عمومي و هيا -15-4

 ايجاد ارتباط با شوراي مرکزي و رئيس سازمان  -15-5

 «نظام صنفي»مسئول اداري و مالي دار مشترکاً صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك و کلاً مديره يا دبير و خزانهرئيس هيات -15-6

  باشد. ها و اسناد و اوراق بهادار و دفاتر مالي به عهده آنان ميبوده و حفظ کليه اموال، دارايي

و کليه اسناد مالي و اوراق رسمي  «نظام صنفي»مديره يا دبير و مهر رئيس هيات کليه مکاتبات اداري و اوراق عادي با امضاي :تبصره

دار و بير و خزانهمديره يا دمديره رسيده باشد، با امضاي مشترك رئيس هياتو بهادار و قراردادهاي تعهدآور که به تصويب هيات

 معتبر خواهد بود.  «صنفي امنظ»ممهور به مهر 
 

 : ( وظایف خزانه دار16 ماده

 باشد: است و وظايف وي به شرح زير مي «نظام صنفي»مسئول امور مالي  دارخزانه

 مديره يا دبير نظام صنفي ها، اسناد مالي و اوراق تعهدآور به همراه رئيس هياتامضاي کليه چک -16-1

 ها اداره امور مالي نظام صنفي، تنظيم دفاتر و اسناد صورتجلسات مالي و رسيدگي و حفظ حساب -16-2

 هاي مالي ها و کمکعضويتآوري وروديه، حقوصول و جمع -16-3

 مديره و بازرس تهيه و تنظيم ترازنامه جهت ارائه به هيات -16-4

 ها پرداخت رسيدگي به صحت اسناد و مدارك ارائه شده در مورد -16-5

 نظارت بر خريد و فروش و هر نوع عمل مالي  -16-6

 حفظ اموال منقول و غيرمنقول، وجوه و اسناد مالي  -16-7

 مديره جهت بررسي و تصويب تنظيم بودجه سال آتي و تسليم آن به هيات -16-8
 

 :( وظایف دبير17 ماده

 نظام صنفي، مسئول اداره امور دبيرخانه بوده و وظايف او به شرح زير است:  دبير

 مديره استخدام يا به کار گماردن کارکنان اداري نظام صنفي و در صورت لزوم استخدام مشاور و کارشناس پس از تصويب هيات -17-1

 مقررات داخلي نظام صنفي  هاي اداري نظام صنفي و نظارت بر حسن اجرايانجام مکاتبات و نامه -17-2

 مديره دار و رئيس هيأتهاي بانکي نظام صنفي به اتفاق خزانهگشايش حساب -17-3

 مديره و مجمع عمومي و انجام امور جاري نظام صنفي اجراي مصوبات و تصميمات هيأت -17-4

 حفظ و نگهداري اسناد و مدارك اداري و مشخصات کامل اعضاء  -17-5

 مديره و مهر رسمي نظام صنفي تنظيم کارت عضويت نظام صنفي با امضاي خود و رئيس هيأتتهيه و  -17-6

 ارسال شکايات واصل شده به شوراي انتظامي استان  -17-7

 نمايندگي نظام صنفي نزد کليه اشخاص اعم از حقيقي و حقوقي، مراجع قضايي و اداري با حق توکيل  -17-8
 

 :( وظایف بازرس18 ماده

نمايد. وظايف البدل براي مدت يک سال انتخاب ميعمومي يک نفر را به عنوان بازرس اصلي و يک نفر را به عنوان بازرس علي مجمع

 و اختيارات بازرس به شرح زير است: 



 

  

  «نظام صنفي»مراقبت بر حسن جريان امور مالي نظارت و رسيدگي به دفاتر، اوراق و اسناد مالي و  -18-1

 رسيدگي و تأييد گزارش مالي جهت ارائه به مجمع عمومي  -18-2

 مديره يا مجمع عمومي رسيدگي به شکايات اعضاء و در صورت لزوم تهيه گزارش براي ارائه به هيات -18-3

 اقدام به دعوت و تشکيل مجمع عمومي در صورت لزوم پس از تأييد شوراي مرکزي سازمان نظام  -18-4

 مدارك و اطلاعات مورد ،اسناد ،مديره نظارت داشته و دفاترهيأت رد بدون دخالت در امور اجرايي، بر فعاليت بازرس اختيار دا -18-5

 مديره ايجاد شود، مطالبه و مورد بررسي قرار دهد.  هاي اجرايي هيأتاي در فعاليتکه وقفهنياز را بدون آن

مديره ارائه نمايد. هيأت هاد استفاده از مؤسسات حسابرسي را به هيأت هاي مالي، پيشنتواند براي حسابرسي صورتبازرس مي -18-6

 مديره موظف است نسبت به عقد قرارداد با يکي از سه موسسه پيشنهادي بازرس اقدام نمايد. 

مديره را که حداقل دو هفته قبل از تشکيل مجمع عمومي ساليانه تهيه و در  هاي مصوب هيأتبازرس موظف است صورت -18-7

مديره گيرد، مورد رسيدگي قرار داده و نظر خود را ظرف پنج روز قبل از تشکيل مجمع عمومي در اختيار هيأت اختيار ايشان قرار مي

 گزارش ساليانه خود را به مجمع عمومي ارائه نمايد.  و دادهجهت طرح در مجمع عمومي قرار 

 مديره بدون داشتن حق رأي شرکت نمايد. تواند در جلسات هيأت بازرس مي -18-8
 

 :( شورای انتظامی استان19ماده 

ها حقوقدان باشد. مديره است که يک نفر از آننفر به معرفي هيات 5تا  3نظام صنفي داراي يک شوراي انتظامي متشکل از  هر

اعضاي شوراي انتظامي استان با حکم رئيس شوراي مرکزي سازمان نظام براي مدت سه سال منصوب شده و انتصاب مجدد آنان 

 بلامانع خواهد بود.

به عهده شوراي   ،طي و انتظامي اعضا در حوزه فاوااي، انضباخاص حقيقي و حقوقي در خصوص تخلفات حرفهبه شکايات اش رسيدگي

وراي انتظامي نظام در هاي انضباطي و موارد قابل تجديدنظر در شباشد. چگونگي رسيدگي به تخلفات و تعيين مجازاتياد شده مي

 بود.  اهدطبق مواد آتي خو ،حوزه فاوا

ه باشد، اين شورا مکلف است مراتب را براي رسيدگي به تهرگاه تخلف عضو، عنوان يکي از جرائم مندرج در قوانين را داش :تبصره

هاي انتظامي جنبه جزائي آن در اسرع وقت به مراجع قضائي صالح اعلام دارد. رسيدگي مراجع قضائي مزبور مانع از اجراي مجازات

 اعضاء نخواهد بود. 
 

 :20ماده  

انتظامي در اولين جلسه خود يک رئيس و يک نايب رئيس و يک نفر منشي براي مدت يک سال انتخاب خواهد کرد و تجديد  ورايش

 انتخاب آنان بلامانع خواهد بود. 
 

 :21 ماده

 تواند در صورت اطلاع از وقوع تخلف، رأساً نيز به شوراي انتظامي اعلام شکايت کند. مديره مي هيأت
 

 :22ماده 

شوراي انتظامي استان در دبيرخانه نظام صنفي قرار داشته و پس از وصول شکايت و تشکيل پرونده با رعايت نوبت تعيين  دبيرخانه

 شود. نمايد. موارد خارج از نوبت به تشخيص رئيس شوراي انتظامي استان تعيين ميوقت مي

کليه مکاتبات و تصميمات و آراي شوراي انتظامي استان با امضاي رئيس و در غياب وي نايب رئيس و از طريق دبيرخانه  :تبصره

 شود. انجام و ابلاغ مي
 



 

  

 :23ماده 

 باشد. اگر شکايتي را وارد نداند و يا رسيدگي به شکايتي را درانتظامي استان ملزم به رسيدگي به کليه شکايات واصله مي شوراي

کند. صورت پس از اخذ دفاعيات، اتخاذ تصميم ميصلاحيت خود تشخيص ندهد، نظر به رد شکايت يا عدم صلاحيت داده و در غيراين

 از طرفين براي شنيدن اظهارات آنان دعوت نمايد. ازتواند در صورت نيشورا مي

حضور شاکي يا وکيل يا نماينده او در اولين جلسه رسيدگي بدون اعلام قبلي در حکم انصراف از شکايت است، ليکن عدم حضور  عدم

 کسي که از او شکايت شده است مانع رسيدگي و اخذ تصميم نخواهد بود.

تواند در صورت عدم امکان باشد. وي ميشورا موظف به دعوت از وي مي ،شده است صورت درخواست کسي که از او شکايت در

حضور، لايحه دفاعيه خود را قبل از جلسه رسيدگي به دبيرخانه شوراي انتظامي استان تسليم و يا يک نفر را به عنوان وکيل معرفي 

 نمايد.مي

 ره استفاده نمايد. تواند از نظرات مشورتي کارشناسان خبشوراي انتظامي استان مي :تبصره
 

 های انتظامی به قرار زیر است: ( مجازات24 ماده

 اخطار شفاهي بدون درج در پرونده عضويت در نظام صنفي  -24-1

 توبيخ کتبي با درج در پرونده عضويت در نظام صنفي  -24-2

 ماه  3روز تا  1محروميت موقت از فعاليت صنفي به مدت  -24-3

 محروميت موقت از فعاليت صنفي به مدت سه ماه و يک روز تا يک سال  -24-4

 محروميت موقت از فعاليت صنفي به مدت يک سال و يک روز تا پنج سال  -24-5
 

 : 25 ماده

 اي مربوط از درجه يک تا درجه دو عدم رعايت شئونات شغلي و حرفه -25-1

ي که موجب تضييع حقوق غير گردد به تناسب ميزان خسارات وارده از درجه سهل انگاري و يا عدم رعايت اصول فني به نحو -25-2

 يک تا درجه سه 

 هاي خلاف واقع، از درجه يک تا درجه پنج صدور تأييديه -25-3

 ارائه صورت وضعيت يا ساير اوراق و مدارك که موجب تضييع حقوق ديگران شود از درجه دو تا درجه چهار  -25-4

 امتناع از انجام تمام يا بخشي از تکاليف ناشي از قرارداد از درجه يک تا درجه سه  -25-5

 اي از درجه سه تا درجه پنج جعل و تزوير در اوارق و اسناد و مدارك حرفه -25-6

ه يک تا ربط، از درجاي و يا ظرفيت اشتغال تعيين شده توسط مراجع ذياشتغال در کارهايي که خارج از صلاحيت حرفه -25-7

 درجه پنج 

 پنج  ههاي شغلي و اداري نظام صنفي به نفع خود و يا غير از درجه دو تا درجسوءاستفاده از عضويت و يا موقعيت -25-8

 دريافت و پرداخت هرگونه مال يا وجه يا قبول خدمت خارج از ضوابط از درجه سه تا درجه پنج  -25-9

 4ظام صنفي از درجه يک تا درجه سه و در صورت تکرار درجه عدم رعايت مقررات و ضوابط مصوب ن -25-10

 ياز نظام صنف يتأسيس هرگونه مؤسسه، دفتر يا محل کسب و پيشه براي انجام خدمات فني بدون داشتن مجوز معتبر قانون -25-11

 لازم در حوزه فاوا از درجه دو تا درجه پنج  ياانهيرا

 موقت، علاوه بر محدوديت سابق از درجه چهار تا درجه پنجانجام فعاليت در دوره محروميت  -25-12
 

 
 



 

  

 :26 ماده

هاي مقرر به عهده شوراي انتظامي استان است و تکرار تخلف از هر نوع که باشد، تخلف و انطباق آن با هر يک از مجازات تشخيص

سال  10ها است که در هر حال مجموع محروميت از موجب مجازات شديدتر خواهد بود. ارتکاب جرائم متعدد مشمول جمع مجازات

 فراتر نخواهد رفت. 

 ها پس از مشخص شدن نوع تخلف جهت اجرا به اتحاديه متبوع ارجاع خواهد شد. تخلف فروشگاه :تبصره
 

 :27ماده 

 شوراي انتظامي بايد مستند و مستدل و صريح بوده و در ذيل برگ رأي، نحوه اعتراض و مهلت آن به طور دقيق ذکر شود. آراي

قوع تخلف و يا تعيين مجازات باشد، ظرف مدت يک ماه از تاريخ ابلاغ، حسب شوراي انتظامي استان اعم از اينکه مبني بر عدم و آراي

 مورد در شوراي تجديدنظر استاني و يا شوراي انتظامي کل قابل تجديدنظر است. 
 

 :28 ماده

سال سابقه به  10نظام صنفي داراي يک شوراي انتظامي تجديدنظر است که متشکل از پنج نفر مرکب از يک نفر حقوقدان با  هر

مديره و دو نفر به انتخاب شوراي  ريزي استان، يک نفر از اعضاي هيأتانتخاب استاندار، يک نفر به انتخاب سازمان مديريت و برنامه

گردند. جلسات شوراي انتظامي که با حکم شوراي مرکزي سازمان نظام براي مدت سه سال منصوب مي شدبامرکزي سازمان نظام مي

 الاجراء خواهد بود.استان با حضور دو سوم اعضاء رسميت يافته و در هر حال آراي صادر شده با سه رأي موافق معتبر و لازم

هاي صادره تا درجه چهار در اين شورا قطعي و احکام و مجازات شود. کليههاي تجديدنظر در اين شورا بررسي ميدرخواست کليه

هاي درجه پنج در صورت درخواست کسي که محکوم شده است قابل بررسي در شوراي انتظامي کل خواهد الاجراء بوده و مجازاتلازم

 بود. 

شوراي انتظامي تجديدنظر در اولين جلسه خود يک نفر را به عنوان رئيس و يک نفر به عنوان نايب رئيس و يک نفر را به  :تبصره

 نمايد. عنوان منشي از بين خود انتخاب مي
 

  سوم ـ منابع مالی فصل

 : منابع مالی نظام صنفی عبارت است از: 29 ماده

 وروديه و حق عضويت ساليانه   -29-1

  يمجاز يدر حوزه فاوا و فضا يکيو الکترون يدرآمدهاي حاصل از هر گونه آموزش و انتشارات اعم از چاپ -29-2

 ها درآمدهاي حاصل از برگزاري سمينارها و نمايشگاه -29-3

 و مشاوره   ي، داور، پژوهشييگونه خدمات کارشناسدرآمدهاي حاصل از هر -29-4

 هاي اعطايي کمک -29-5

 يرسانه ارتباط جمع ريو سا ينظام صنف ياطلاع رسان يهاها و کانالدر رسانه غاتيمجاز و تبل يهايآگه -29-6

 يامهيو ب ياتي، مالي، گمرکيامور حقوق لياعضا از قب يکار براوکننده کسب ليارائه خدمات تسه -29-7

 يحاصل از حل و فصل اختلافات اعضا و مرکز داور يدرآمدها -29-8

 اسپانسر(سازمان ) يمال انياز جذب حام يدرآمد ناش -29-9

اعضا برابر با حداقل حق   ياست. و حق ورود يمتقاضيان فعاليت و اعضا الزام يپرداخت حق وروديه و عضويت سالانه برا :تبصره

کشور  يبر اساس نرخ تورم رسم شيو با افزا بيسالانه تصو يدر مجمع عمومسالانه اعضا  تيباشد. و حق عضويسالانه م تيعضو

 سنوات پس از آن معتبر است. يبرا
 



 

  

 :30ماده 

، سي درصد از منابع درآمدي بند يک و ده درصد از مبلغ دريافتي از ساير و اداره شوراي مرکزي سازمان نظامانجام امور کلان  براي

 يبه حساب شوراي مرکزي سازمان نظام صنف يعموم ئتيمصوب ه يهاي اعطايي،  مطابق با نظام نامه مالمنابع درآمدي غير از کمک

 واريز خواهد شد.

 2مواد  يينامه اجرا نييآ 64و ماده  63و ماده  60ماده  9)مستند به بند  ياو وصول وجوه بموجب نظام نامه افتينحوه در :تبصره

 .ديصنف خواهد رس يعموم اتيه بيو به تصو يمرکز يشورا شنهاديباشد که به پيقانون مذبور( م 17و 
 

 شرايط تعليق از عضويت يا سلب عضويت از اعضاء: : 31 ماده

 آراي صادره از دادگاه قضائي درباره محروميت از حقوق اجتماعي عضو  -31-1

 اين اساسنامه باشد.  4تغيير شغل به نحوي که مغاير ماده  -31-2

 عدم رعايت مفاد اساسنامه  -31-3
  

 چهارم ـ انحلال و مقررات مربوط به آن فصل

 :32 ماده

 ،گيري در هيات عمومي سازمان نظامالعاده مبني بر انحلال نظام صنفي، مراتب جهت تصميمصورت تصويب مجمع عمومي فوق در

 شود. به شوراي مرکزي ارجاع مي
 

 :33ماده 

اي استان، تا تشکيل نظام صنفي جديد امور مربوط به صورت رأي صادره از طرف مراجع قضايي مبني بر انحلال نظام صنفي رايانه در

 اداره نظام، رأساً توسط شوراي مرکزي صورت خواهد گرفت. 
 

 :34ماده 

 گيرد.شوراي مرکزي، امر تصفيه را به عهده مي، اختيارات مسئولان خاتمه يافته و هيات تصفيه منتخب «نظام صنفي»تاريخ انحلال  از
  

 :35ماده 

 جمعي منعقد شده قبلي نخواهد بود. هاي دستهموجب تضييع حق يا اسقاط تکليف پيمان «نظام صنفي»انحلال 
 

 :36ماده 

 هاي آن به شوراي مرکزي منتقل خواهد شد. ، کليه دارايي«نظام صنفي»صورت انحلال  در
 

 :37ماده 

 تغيير در مفاد اساسنامه، پس از کسب نظر هيأت عمومي سازمان نظام قابل اجرا است.  هرگونه
 

 :38ماده 

 ../.... به تصويب مجمع عمومي رسيد. /.تبصره در تاريخ . 30ماده و  38اساسنامه در  اين

 


