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 تقدیم به ایران

 تقدیم به ایرانیانی که دل در گرو آبادانی و سربلندی ایران دارند.
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 این گزارش اصلیپیام 

شتن دابدون و ی( های گذشته حکمران)و پرهیز از تکرار رویهبدون تغییر شیوه حکمرانی 

یت فعلی ذهنیت و واقعادامه این روند برنامه مدونی برای استفاده از ایرانیان خارج از کشور، 

حاکمان و آن دسته از مردم ایران کند. را از نظر سرمایه انسانی تهی می مهاجرت، ایران

 دقت و گذاری مؤثرند، بهتر است به اعداد و ارقام این گزارش باکه بر روندهای سیاست

 جدول زیر است.ترین جدول این گزارش، مهمشاید بیم بنگرند. 

 
  (رابطه حکومت و مردمهای زیر چیست؟ )ارزیابی نظر شما درباره گویه. 41-2جدول 
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1 
قعیات جامعه داری هم راستا با واشیوه حکمرانی و مملکت

 و خواست مردم است.

 0221 830 1 534 1331 08 داخل ایران

 0220 833 834 231 13 0334 مهاجران

2 
امکان پیشرفت بیشتر برای همه افراد جامعه وجود دارد/ 

 داشت.

 0242 1 131 431 2335 1030 داخل ایران

 0235 833 834 331 2535 11 مهاجران

3 
های سیاسی وجود دارد/ در فعالیتآزادی و امنیت مشارکت 

 داشت.

 0221 834 131 331 1531 0832 داخل ایران

 0201 832 834 232 1231 04 مهاجران

 به طور کلی به مجموعه حاکمیت اعتماد دارم. 5
 024 131 130 131 1133 15 داخل ایران

 0232 834 131 432 1131 1131 مهاجران

 معه اندک است.فساد در اداره اقتصاد و جا 4
 0223 132 831 135 1230 0330 داخل ایران

 0201 830 833 1 1234 0433 مهاجران

 

یافته نیست که اگر مهاجرت به بیرون سرمایه انسانی دارند، ایران مانند کشورهای توسعه

به همان اندازه هم پذیرش سرمایه انسانی ارزشمند را هم دارند. ایران شبیه کشورهایی 

نی ابرداری از سرمایه انسمثل چین و هند هم نیست که برنامه مدون و مؤثری برای بهره

 مهاجر خود دارند.
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 ای از این گزارش به صورت صوتی  در خلاصه

 

 پادکست دغدغه ایران

 

https://castbox.fm/vb/746759941 

 

 ارائه شده است. 

 

 

https://castbox.fm/vb/746759941
https://castbox.fm/vb/746759941
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  پژوهشاین  هایپیام
 

 برای حاکمان
گویان به مهاجرت فکر درصد پاسخ 11دهند فقط حدود ها  نشان میاین گزارش حاوی پیام روشنی برای حاکمان است. داده

اقعاً مهاجرت ها وحتی اگر درصد بسیار کمتری از آن –کنند. این واقعیت که بخش کثیری از جامعه به مهاجرت فکر کنند نمی

 را تجربه کنند، باید به اندازه کافی هشداردهنده باشد. « علیقزندگی در ت»و نوعی  –کنند 
ایم، مهاجران با نارضایتی و تصویر تر شدهها حاوی این پیام نیز هست که هر قدر به زمان حال نزدیکداده

ا نشان هداده دانیم وشود که میتر میاند. این هشدار وقتی جدیناخوشایندتری از ایران و نظام سیاسی کشور را ترک کرده
 ترین افراد در حال مهاجرت هستند. ترین و جوانکردهدهند که تحصیلمی

است که  1582به جهات مختلف خطیرتر از تیرماه سال  1583گمان وضعیت اقتصادی و اجتماعی ایران در آذر بی
ها گاز و خاموشی مواجه است؛ قیمت های برق،اند. کشور با انواع ناترازیآوری شدههای این تحقیق در آن زمان جمعداده

ی های گزارش حاضر در سایه وضعیت جارتردید یافتهتر شده است. بیتر و ناآراماند، و خاورمیانه به شدت ناامنافزایش یافته
 کشور، باید برای حاکمان هشداردهنده باشند. 

ه انسانی دارند، به همان اندازه هم پذیرش یافته نیست که اگر مهاجرت به بیرون سرمایایران مانند کشورهای توسعه
سرمایه انسانی ارزشمند را هم دارند. ایران شبیه کشورهایی مثل چین و هند هم نیست که برنامه مدون و مؤثری برای 

و  (های گذشته حکمرانیبرداری از سرمایه انسانی مهاجر خود دارند. بدون تغییر شیوه حکمرانی )و پرهیز از تکرار رویهبهره
بدون داشتن برنامه مدونی برای استفاده از ایرانیان خارج از کشور، ادامه این روند فعلی ذهنیت و واقعیت مهاجرت، ایران را از 

اد گذاری مؤثرند، بهتر است به اعدکند. حاکمان و آن دسته از مردم ایران که بر روندهای سیاستنظر سرمایه انسانی تهی می
 قت و بیم بنگرند. و ارقام این گزارش با د

 

 هاها و شرکتبرای سازمان
ها وضعیت اند. اما دادهها چند سالی هست که با مشکلات ناشی از مهاجرت نیروی متخصص خود مواجه شدهشرکت

 دهند. را با شدت بیشتری نشان می هشداردهنده
ن پژوهش ای بگذارند، اما ایکنندهعیینتوانند بر اوضاع اقتصادی و اجتماعی کلان تأثیر تها نمیها و سازمانشرکت -

ای های مهاجرت تا اندازههای انسانی، بر انگیزهتوانند از طریق مدیریت بهتر سرمایهها میدهد شرکتنشان می
 اثر بگذارند. 

هایی دارند تا با های مهاجرت باز نیست، اما هنوز فرصتها برای اثرگذاری بر انگیزهها و سازماندست شرکت -
یط های سازمانی افراد، شراها، شنیدن صدای کارکنان و تأثیرگذاری بر احساسات و نگرشاره کردن بهتر سازماناد

 های انسانی را با کیفیت بیشتری انجام دهند. کاری بهتری فراهم کنند و حفظ و نگهداشت سرمایه

های سازمانی یروی انسانی، رویهکه در شرایط تشدید مهاجرت نای ندارند جز اینها چارهها و سازمانشرکت -
ام تر نیروی انسانی جدید را انجپذیر کردن سریعمنعطفی برای آموزش نیروی انسانی جدید، جایگزینی و جامعه

 دهند. 
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 برای شهروندان
ده ش کنند، و مهاجرت رؤیای بسیاریتر به مهاجرت فکر میکردهتر و تحصیلهای جواناکثریتی از ایرانیان بالاخص در نسل

گیرد، اما در نهایت انتخابی شخصی است. شهروندان های اجتماعی صورت میاست. مهاجرت به شدت تحت تأثیر علل و انگیزه
 گیری برای مهاجرت به نکات زیر توجه کنند. توانند در تصمیممی

 3اند و دام کردهدرصد اق 28کنند، اما فقط اند که به مهاجرت فکر میگویان گفتهدرصد پاسخ 08اگرچه حدود  -
اند. اگر این داده با درصد خطای قابل قبولی، به گویی به پرسشنامه، در حال ترک ایران بودهدرصد در مقطع پاسخ

 کل ایران قابل تعمیم باشد:

o  کنند؛ اما جمعیت کثیری )بیش درصد( در نهایت مهاجرت می 3بخش بسیار کوچکی از ایرانیان )حدود
 «زندگی در تعلیق»کنند، ممکن است برای همیشه یک به مهاجرت فکر میدرصد جمعیت( که  18از 

 و در رؤیای مهاجرت را تجربه کنند. 

o  تبدیل شوند. این وضعیت « های رفتههای مانده و روحجسم»بخشی زیادی از جامعه ممکن است به
 برای زندگی شخصی بسیار آزاردهنده است. 

برآورد درباره مزایای مهاجرت برای زندگی شخصی خود شدر معرض بیاکثریتی از شهروندان کاملاً ممکن است  -
های اولیه یا در همه باشند. بسیاری از افراد ممکن است بر اثر انتظارات غیرواقعی که از مهاجرت دارند، سال

 های اقامت در مقصد مهاجرت، ناخرسندی را تجربه کنند. سال
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 هایافته چکیده

 

شده در اینترنت در فاصله پرسشنامه توزیع و تکمیل 11141این پژوهش که بر اساس تحلیل های یافتهو  مختصاتترین اصلی
  1است، به شرح زیر است.انجام شده  1582تیر  28تا  0
 کنند؛ اند و خارج از ایران زندگی مینفر(، کسانی هستند که مهاجرت کرده 2111گویان به پرسشنامه )درصد پاسخ 10 .1

  اند.نفر( نیز از داخل ایران به پرسشنامه پاسخ داده 0851) درصد 01 .2

 کنند، تقریباً به همان اندازهکنند، اصلاً به مهاجرت فکر نمیگویانی که داخل ایران زندگی میدرصد پاسخ 1131فقط  .3

 اند.کنند، بلکه برای آن اقدام عملی هم انجام دادهدرصد( نیز نه فقط به مهاجرت فکر می 1431)

 درصد قصد بازگشت دارند. 2830اند، نفر که مهاجرت کرده و از خارج ایران به پرسشنامه پاسخ داده 2111ز بین ا .5

ها و درصد(، در سازمان 18تا  48اند )بین شان قطعی شده یا برای مهاجرت اقدام عملی کردهعمده افرادی که مهاجرت .4
ها و عی است که مهاجرت سبب فشار بر تأمین نیروی انسانی شرکتکنند و بنابراین کاملاً طبیهای ایرانی کار میشرکت
 شود. های ایرانی میسازمان

فایده مهاجرت برای زندگی »و  «نگاه به ایران»، «ارزیابی وضعیت اقتصادی»نگرش فرد به متغیرهای کلان نظیر  .1
 تی اثر دارند. بر تصمیم مهاجرمربوط به سازمان محل کار فرد بسیار بیشتر از متغیرهای  «شخصی

های اقدام کند و افزایش تحصیلات و درآمد، گزینهنزدیک می« کنمبه مهاجرت فکر نمی»افزایش سن افراد را به گزینه  .1
 های انسانی در حال مهاجرت هستند. کند. ارزشمندترین سرمایهبرای مهاجرت را تقویت می

ها عوامل تأثیرگذار بر تصمیم مهاجرتی هستند، اما تأثیر آنگو اگرچه سه متغیر سن، آخرین مدرک تحصیلی و درآمد پاسخ .0
گویان به مسائل کلان اقتصادی و فایده مهاجرت برای بسیار اندک است و کماکان متغیرهایی که ناظر بر نگرش پاسخ

 آیند.های تصمیم مهاجرتی به حساب میکنندهترین تبیینزندگی شخصی هستند، اصلی

اند اند، احساس عدالت توزیعی بیشتری داشتهکردههای ایرانی کار میها و سازمانامی که در شرکتایرانیان مهاجر، به هنگ .0
 کنند. ها کار میها و شرکتنسبت به کسانی که امروز در ایران در سازمان

، به طرز اندبه بعد از کشور مهاجرت کرده 1301میانگین احساس عدالت توزیعی آن دسته مهاجرانی که از ابتدای سال  .18

 اند.مهاجرت کرده 1301معناداری کمتر از کسانی است که پیش از سال 

                                                           
از پرسشنامه  های حاصلهای سنگین اجرای پرسشنامه غیراینترنتی، به دادهها و هزینه. محققان کاملاً از نقدهای وارد بر پیمایش اینترنتی آگاه هستند، اما به دلیل دشواری1

 اند. اینترنتی اکتفا کرده
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اند، با مهاجرانی مهاجرت کرده 1301میزان احساس تهدید از ناحیه امنیت شغلی بین آن دسته مهاجران که بعد از سال  .11

، میانگین 1308شدن به اواخر دهه اند، تفاوت معناداری دارد و به عبارتی، با نزدیک مهاجرت کرده 1302که قبل از سال 

 احساس تهدید ناشی از فقدان امنیت شغلی افزایش یافته است.

اند، سهم عوامل سازمانی در تصمیم مهاجرتی خود را به طرز معناداری بیشتر مهاجرت کرده 1301ها که بعد از سال آن .12

نزدیک  1308های پایانی دهه قدر به سال اند. هرمهاجرت کرده 1301اند که پیش از سال از کسانی ارزیابی کرده

 اند بیشتر شده است.شویم، سهم عوامل سازمانی در تصمیم مهاجرتی افرادی که مهاجرت کردهمی

اند، ارزیابی یکسانی از هر دو وضعیت اقتصادی و مهاجرت کرده 1301تا  1302و بین  1302هایی که پیش از سال گروه .13

تر اند از هر دو گروه دیگر منفیمهاجرت کرده 1301روه سوم یعنی کسانی که بعد از سال اجتماعی دارند، اما ارزیابی گ

 بوده است. 

 گویان ارزیابی مثبتی از کیفیت رابطه مردم و حکومت دارند. درصد پاسخ 131فقط  .15

د. هستن« خارج فایده زندگی شخصی در»اند دارای کمترین میانگین در نمره مهاجرت کرده 1302کسانی که قبل از سال  .14
مهاجرت  1300اند، و کسانی که بعد از سال مهاجرت کرده 1300تا  1302تفاوت این دسته با دو گروه کسانی که بین 

که گروه سوم، یعنی کسانی که تر اینهای دوم و سوم با هم تفاوت معناداری ندارند. و مهماند، معنادار است. گروهکرده
اند. اند، فایده مهاجرت برای زندگی شخصی را از هر سه گروه دیگر بیشتر ارزیابی کردهمهاجرت کرده 1300بعد از سال 

مهاجرت  1300ترین نگاه به فواید مهاجرت برای زندگی شخصی در گروه چهارم یعنی کسانی که بعد از سال مثبت
 خورد. اند به چشم میکرده

 شود.تر میگو به ایران نیز منفیود، نگاه پاسخشتر میگو به زمان حال نزدیکهر قدر زمان مهاجرت پاسخ .11

 تر هم هستند.تر هستند، جوانشان، به ترک کشور نزدیکافراد هر قدر با انجام اقدام عملی یا قطعی شدن مهاجرت .11

ترین ارزیابی از وضعیت اقتصادی مربوط به گروهی است که مهاجرت کرده و قصد بازگشت دارند. این گروه به طرز مثبت .10

ها که مهاجرت کرده و قصد بازگشت ندارند نیز کنند. آنها بهتر ارزیابی میناداری وضعیت اقتصادی را از همه گروهمع

 تری از وضعیت اقتصادی دارند.های داخل کشور ارزیابی مثبتنسبت به همه گروه

ها اند، حتی از آنی انجام دادهها که درون ایران هستند و برای مهاجرت اقدام عملارزیابی وضعیت اجتماعی از سوی آن .10

 تر است.اند و قصد بازگشت ندارند نیز منفیکه مهاجرت کرده
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 مقدمه

 
های اجتماعی، مسأله شود و خواه مهاجرت سایر گروهچه مهاجرت نخبگان علمی خوانده میمهاجرت در ایران امروز، چه آن

 اجتماعی است. چند دلیل برای مسأله اجتماعی بودن مهاجرت وجود دارد.

ایر شود. سانسانی متخصص در کشور میسبب کاهش ظرفیت نیروی  –بالاخص وقتی گسترده شود  –مهاجرت  .1
های کشورها متقاضی برترین نیروهای فکری و متخصص جامعه ایران هستند و عرضه چنین نیروهایی محدودیت

تر شود، کمبود نیروی انسانی لازم برای بقا و ارتقای جامعه ایران در مسیر جدی دارد. هر قدر مهاجرت گسترده
  2توسعه، بیشتر احساس خواهد شد.

ای از کند، دارای شبکهکند. هر فردی که مهاجرت میای عمل میمهاجرت مثل یک نیروی دارای تأثیر شبکه .2
 دهد. دوستان، آشنایان و همکاران است که با رفتن خود، ایشان را نیز تحت فشار یا انگیزه مهاجرت قرار می

ما اند، اها به شدت آشکار شدهگرچه برخی از آندهنده بروز مسائلی در جامعه ایران است که اتشدید مهاجرت نشان .3
 توان با تحلیل مهاجرت به خوبی شناسایی کرد. ها را میعواقب آن

شود تر میای جهانی است اما درخصوص کشورهایی نظیر ایران، مسأله از آن جهت حساسمهاجرت اگرچه پدیده .5
های شود. کشوروهای باکیفیت و متخصص، جبران نمیکه مهاجرت به بیرون، با همان میزان مهاجرت به درون از نیر

اروپایی، آمریکا، ژاپن یا استرالیا کشورهایی هستند که توأمان مبدأ و مقصد نیروی مهاجر باکیفیت و متخصص 
 کند. هستند، اما این نکته درخصوص ایران صدق نمی

هایی درباره این پدیده، فضا برای حلیلمهاجرت به مسأله ذهنی بسیاری از مردم بدل شده و در نبود آمارها یا ت .4
 شود. فراگیرتر شدن این مسأله مساعدتر می

هایی که برای شود، عطف به همه این مسائل و نگرانیپژوهشی که گزارش آن در حال حاضر به خواننده ارائه می
د، محصول اجرای پیمایشی است مسأله مهاجرت در ایران وجود دارد انجام شده است. گزارشی که خواننده پیش روی خود دار

ا که هبا کنار گذاشتن تعدادی از پاسخاند. نفر به آن پاسخ گفته 11112که پرسشنامه آن از طریق اینترنت منتشر شده است و 
 1582تیر  28تا  0این پیمایش در فاصله پرسشنامه برای تحلیل باقی مانده است.  11141ای نداشتند، هیچ داده قابل استفاده

الاتی دهی نتایج اشکبدیهی است که اجرای پرسشنامه از طریق اینترنت توأم با ایراداتی است و در تعمیمجام شده است. ان
 کند. اما باید توجه داشت که:ایجاد می

میلیارد  3تا  2گویان، به حداقل هزار پرسشنامه به صورت غیرمجازی و از طریق مصاحبه حضوری با پاسخ 11اجرای  .1
 ت. ناپذیر اسنه نیاز دارد که از تأمین آن برای محقق مستقل و بدون پشتیبانی پژوهشی دولتی امکانتومان هزی

اند از طریق مصاحبه حضوری تقریباً ناممکن است. اجرای دسترسی به آن دسته مهاجران که از کشور خارج شده .2

                                                           
در قالب طرحی پژوهشی درباره کیفیت مداخلات  0012تا  0011های البا فعالان بخش خصوصی در ایران در فاصله س سال مصاحبه 2. تجربه نزدیک به 2

وکارهای الکترونیک، صنعت برق و صنایع لبنیات، به نگارنده نشان داده است که دولت در صنایع ساخت خودروی تجاری، داروسازی، فولادسازی، کسب

 ای اقتصاد ایران به شدت محسوس شده است. در فض –های نوین بالاخص در حوزه فناوری –کمبود نیروی انسانی متخصص 
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 ورهای مختلف را ارزیابی کند. دهد تا نظرات ایرانیان در کشای در اینترنت به محقق اجازه میپرسشنامه

های تلفن همراه، این امکان را درصد ایرانیان به اینترنت از طریق گوشی 08گسترده شدن اینترنت و دسترسی بیش از  .3
که جمعیت در معرض تری از جمعیت کشور دسترسی داشته باشیم. ضمن آنهای معرففراهم ساخته که به نمونه

 هایی است که دسترسی خوبی به اینترنت دارند. ن و گروهمهاجرت، عمدتاً در بین جوانا

 های آن به جامعه ایرانی ارائه کند. امیدواریم این گزارش تصویر بهتری از مهاجرت و علل و انگیزه
 

 مسأله خاص این پژوهش
های قابل تواند دادهپردازد و هر علاقمند به مبحث مهاجرت در ایران میکه به مسأله مهاجرت میاین پژوهش علاوه بر آن

به اهداف کاربردی مد نظر برای این پژوهش ارتباط داشته توجهی از آن به دست آورد، اما به مسأله خاصی نیز توجه دارد که 
ما از ابتدا در پی پاسخ دادن به این سؤال بودیم که مهاجرت نیروی انسانی تحصیلکرده و متخصص تا چه اندازه محصول است. 

صادی، اجتماعی و سیاسی جامعه ایران و تا چه اندازه محصول شرایط محیط کار است. بدیهی است که شرایط شرایط کلی اقت
بنابراین  توانند تأثیر معناداری بر آن باقی بگذارند ووکارها نمیها و کسبکلی جامعه تحت تأثیر کیفیت حکمرانی است و بنگاه

ها بر انگیزه تأثیریها، بنگاهها قرار گیرد. اما اگر شرایط کاری ر اقدامات بنگاهتواند تحت تأثیمهاجرت متأثر از این شرایط نمی
ها با منظور کمک به حفظ نیروی انسانی متخصص، ارائه کرد. توان راهنماهایی برای بنگاهو اقدام به مهاجرت داشته باشد، می

ها با گاهاز سهم شرایط بنر مهاجرت نیروی انسانی بنابراین در این پژوهش تلاش شده است سهم تأثیر شرایط کلی جامعه ب
 های آماری، جدا شود. روش

 

 قدردانی
ان این کارشناسو  پرسشنامه این پژوهش با همکاری دکتر بهرام صلواتی )مدیر رصدخانه مهاجرت دانشگاه صنعتی شریف(

از طریق صفحه  1582تیرماه  28تا  0ر فاصله های آن دآوری دادهتهیه شد. انتشار پرسشنامه و جمع 1582رصدخانه در خرداد 
در اختیار رصدخانه به صورت یکسان ها در تلگرام صورت گرفت. داده 5در اینستاگرام و کانال دغدغه ایران 3دغدغه ایران

ایم. ها برای تحلیل استفاده کردهو هر کدام به صورت جداگانه از آن قرار داشتهجانب مهاجرت دانشگاه صنعتی شریف و این
 21و  24های ایران در عصر دیجیتال در ها را در اولین کنفرانس فرصتای از تحلیل دادهدکتر بهرام صلواتی نسخه اولیه

ضمن قدردانی از رصدخانه مهاجرت دانشگاه ولی  ،ها نوشته شدهارائه کردند. گزارش حاضر بر اساس همان داده 1582تیرماه 
جانب است و رصدخانه مهاجرت نقش و مسئولیتی در با این هاها و ارائه آنتحلیل صحت و سقممسئولیت صنعتی شریف، 

 ها نداشته و ندارد. قبال آن
طور خاص بر آن وارد خواهد شد، همه نقدهایی که بر پیمایش درباره امیدوارم این گزارش، با همه نقدهایی که به

شود، ر اجرای آن به صورت برخط و در فضای مجازی وارد میای نظیر مهاجرت وارد است، و نقدهایی که بمسأله پیچیده
 هایی درخور توجه درخصوص مسأله اجتماعی مهاجرت در ایران امروز ارائه کند. های و تحلیلها، بینشداده

 محمد فاضلی 
 1583 آذرماه

                                                           
3. Https://www.instagram.com/daghdagheh_iran 

4. Https://t.me/fazeli_mohammad 
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 . مشخصات نمونه0فصل 
 

 ، سن و وضعیت تأهل. جنسیت0-0
گویان، در حالی که نفر از پاسخ 2584اند. تعداد نفر( جنسیت خود را اعلام کرده 11141کل  گویان )ازنفر از پاسخ 0142تعداد 

شناختی از خود اند، اما هیچ مشخصات جمعیتپردازیم پاسخ گفتهها میبه آن 2سؤالات ابتدایی پرسشنامه را که در فصل 
ها برای تحلیل در نظر گرفته گویانی که داده آنه سنی پاسخباز 1اند.درصد زن بوده 5351درصد مرد و  1343  4.انداعلام نکرده

نفر سن  2514اند که از تحلیل کنار گذاشته شدند. سال اعلام کرده 11نفر سن خود را زیر  18سال است.  08تا  11شده، بین 
میانه سنی  1ال است.س 3030گویان ثبت شده است. میانگین سنی این گروه نفر از پاسخ 0134اند. سن خود را ثبت نکرده

سال سن دارند(. بیشترین فراوانی )مُد( سن  30درصد کمتر از  48گویان بیشتر و درصد پاسخ 48سال است ) 30گویان پاسخ
 ساله است.  58متعلق به افراد 

 
 گویانبندی سنی پاسخ. گروه0-0جدول 

 درصد فراوانی گروه سنی

32-11 2810 2330 

30-33 2501 2031 

55-30 2110 2533 

08-54 2851 2335  

 گویانبندی وضعیت تأهل پاسخ. گروه2-0جدول 

 درصد فراوانی وضعیت

 2434 2220 مجرد

 1131 1501 متأهل بدون فرزند

 4135 4828 متأهل با فرزند

  188 0155 جمع
 

 گویانپاسخ. سابقه شغلی 0-2
ها در شغلی آن هاند و میزان سابقنفر به این پرسش پاسخ گفته 0142. گو پرسیده شده چقدر سابقه شغلی در ایران دارداز پاسخ

 ذکر شده است.  3-1ایران در جدول 
سال در ایران سابقه کار دارند. از  24سال تا بیش از  1گویان بین کمتر از نفر از پاسخ 1058دهد که ها نشان میداده

نفر(  4248)درصد  1231اند. ؛ یا بخش عمومی/دولتی( فعالیت داشتهاین تعداد پرسیده شده که عمدتاً در کدام بخش )خصوصی
چنین از افرادی که سابقه در بخش عمومی یا دولتی سابقه فعالیت دارند. همنفر(  3218)درصد  3130در بخش خصوصی و 
 5-1 های مندرج در جدولاند پرسیده شده که آخرین سِمَت شغلی ایشان در ایران به کدام یک از گزینهشغلی در ایران داشته

 نزدیک است. 
 

                                                           
یستند. در فضای ن شناختیهای مختلف پیام داده بودند که مایل به تکمیل اطلاعات جمعیت. شماری از این افراد در همان ایامی که پرسشنامه در اینترنت منتشر شد، به شیوه4

یازمند استفاده از هایی که نشود، اما آن دسته تحلیلپاسخ ایشان به بقیه سؤالات استفاده می اعتمادی اجتماعی، وقوع چنین چیزی طبیعی است. بنابراین در حالی که از دادهبی
 شود. شناختی دارند، انجام میپرسشنامه که مشخصات جمعیت 0141گویان باشد، فقط درخصوص شناختی پاسخاطلاعات جمعیت

دهد که نمونه دارای بود. اما مقادیر فعلی نیز نشان میدرصد زن می 5034درصد مرد و  4834گیری بدون اُریب و کاملاً معرف باید نسبت جنسیتی در نمونه . در یک نمونه1
 اُریب شدید نیست. 

سال  3131نفر با معرف بودن در سطح ملی انجام داد است که میانگین سنی نمونه در آن  3440ی با حجم نمونه پیمایش 1581. مرکز افکارسنجی دانشجویان ایران در بهمن 1
 دهد اُریب زیادی ندارد. سال بیشتر است و نشان می 132گویان در پژوهش انجام شده بوده است. میانگین سنی پاسخ
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 گویان در ایرانسابقه شغلی پاسخبندی . گروه3-0جدول 

 درصد فراوانی سابقه شغلی ردیف درصد فراوانی سابقه شغلی ردیف

 1431 1313 سال 18تا  1بین  4 033 012 فاقد سابقه شغلی 1

 1134 1431 سال 14تا  11بین  1 530 521 سال 1کمتر از  2

 1130 1412 سال 25تا  11بین  1 1130 1830 سال 3تا  1بین  3

 1835 081 سال یا بیشتر 24 0 1234 1801 سال 1تا  5بین  5

 نفر 0142 جمع کل

**** 
 

 گوآخرین سمت شغلی پاسخ. 4-0جدول 

 درصد فراوانی سمت

 5830 3410 کارمند/کارشناس

 1132 1511 مدیرمیانی

 434 511 مدیر ارشد یامدیر عامل

 11 015 وکار یا بنیانگذارصاحب کسب

 2134 2311 سایر

  188 0142 جمع

 گویانحوزه فعالیت پاسخ. 5-0جدول 

 درصد فراوانی حوزه فعالیت

 231 231 کشاورزی

 1430 4140 خدمات یا مشاوره

 3131 2112 صنعت یا تولید

  188 0141 جمع

 
رسش شده اند نیز پشان در آن فعالیت داشتهکه در آخرین سمت شغلی گویان سازمانیدرخصوص تمرکز فعالیت پاسخ

 دهد. نتایج را نشان می 1-1است. جدول 
 

 )اولویت اول(گویان تمرکز فعالیت سازمان محل آخرین اشتغال پاسخ. 1-0جدول 

 درصد فراوانی تمرکز فعالیت سازمان ردیف درصد فراوانی تمرکز فعالیت سازمان ردیف

 231 211 حمل و نقل 11 1031 1410 پژوهشآموزش/ 1

 130 234 طراحی/گرافیک/هنر 12 1132 1321 و تخصصی خدمات مهندسی 2

 233 100 کشاورزی و دامپروری  13 1431 1201 بهداشت و سلامت 3

 130 154 ورزشی/تفریح و سرگرمی و هنر 15 130 158 فناوری اطلاعات و ارتباطات 5

 131 120 صنایع دارویی 14 431 518 وسازساخت 4

 135 115 رسانه 11 4 512 انرژی 1

 133 184 مُد و کالاهای لوکس 11 530 585 خدمات مالی، بانکداری و بیمه 1

 830 13 گردشگری/هتلداری 10 5 324 خدمات سازمانی/مشاوره مدیریت 0

 830 18 املاک و مستغلات 10 230 230 صنایع غذایی 0

 188 0288 جمع کل 331 240 فروشیخرده 18

 
بندی حوزه ردیف اول این دو جدول تغییر محسوسی از نظر رده 1دهد که در نشان می 1-1و  1-1مقایسه جدول 
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اند در مجموع دو جدول، بیشترین افرادی که پرسشنامه را پر کردهشود. اند مشاهده نمیفعالیت کسانی که پرسشنامه را پر کرده
وساز و خدمات مهندسی و تخصصی، بهداشت و سلامت، فناوری اطلاعات و ارتباطات، ساختحوزه آموزش/پژوهش،  1در 

نفر  0213دهد. را نشان می 1-1و  1-1نتایج بر اساس حاصل جمع فراوانی جداول  0-1جدول اند. کردهانرژی فعالیت می
 دهد.  ها را نشان میترکیب پاسخ 0-1جدول اند(. نفر دو گزینه انتخاب کرده 2414اند )پاسخ ارائه داده 18110گو، پاسخ

 
 گویان )اولویت دوم(تمرکز فعالیت سازمان محل آخرین اشتغال پاسخ. 1-0جدول 

 درصد فراوانی تمرکز فعالیت سازمان ردیف درصد فراوانی تمرکز فعالیت سازمان ردیف

 230 12 طراحی/گرافیک/هنر 11 1530 308 خدمات مهندسی و تخصصی 1

 230 11 خدمات مالی و بانکداری و بیمه 12 1534 312 ش/پژوهشآموز 2

 231 11 ورزشی/تفریح و سرگرمی و هنر 13 1131 203 بهداشت و سلامت 3

 235 11 فروشیخرده 15 031 250 فناوری اطلاعات و ارتباطات 5

 233 40 صنایع دارویی 14 031 250 وسازساخت 4

 130 50 تاملاک و مستغلا 11 434 152 انرژی 1

 132 38 رسانه 11 530 124 خدمات سازمانی/مشاوره مدیریت 1

 131 20 مد و کالاهای لوکس 10 535 113 کشاورزی و دامپروری 0

 1 21 گردشگری و هتلداری 10 5 183 حمل و نقل 0

 188 2411 جمع کل 333 04 صنایع غذایی 18

 

 گویان. تحصیلات پاسخ0-3
یان در سطح گواند. تحصیلات بیشترین تعداد پاسخچه سطحی از تحصیلات داشتهگویان پاسخدهد که نشان می 0-1جدول 

نفر(، در سطح  0111اند )ها که تحصیلات خود را مشخص کردهمُد، میانه و میانگین تحصیلات آناست.  کارشناسی ارشد بوده
 گویان در سطح کارشناسی ارشد، نشانگر آن است کهقرار گرفتن میانگین، میانه و مُد تحصیلات پاسخ 0کارشناسی ارشد است.

اند. این از طرفی به معنای معرف نبودن نتایج برای کل جامعه ایرانی کرده جامعه به این پرسشنامه پاسخ دادهاقشار تحصیل
های گاهاب دیدتوان بازتها را میسازد. یافتهکرده کشور میاست، و از طرف دیگر نتایج را قابل تعمیم به جمعیت تحصیل

 های جامعه ایران نیز تلقی کرد. ترین بخشکردهتحصیل
 

 گویانآخرین مدرک تحصیلی پاسخ. 8-0جدول 

 درصد فراوانی سطح مدرک تحصیلی درصد فراوانی سطح مدرک تحصیلی

 130 154 ایدکترای حرفه 835 20 زیر دیپلم

 14 1231 دکترای تخصصی 331 201 دیپلم

 188 0111 هاکل پاسخ 230 233 دیپلمفوق

 2131 2008 بدون پاسخ 3833 2515 کارشناسی )لیسانس(

  11141 جمع کل 58 3210 کارشناسی ارشد 

                                                           
در سطح دیپلم و نفر در سطح ملی انجام داده،  3440با نمونه  1581رسنجی دانشجویان ایران در بهمن در پیمایشی که مرکز افکامیانگین، میانه و مد تحصیلات . 0

گویان، بسیار بیشتر دهد که سطح تحصیلات پاسخقرار گرفتن میانگین، میانه و مد تحصیلات در پیمایش حاضر در سطح کارشناسی ارشد، نشان می. بوده استدانشگاهی پیش
 اند. کرده با پرسشنامه مهاجرت جواب دادهه ایرانی است و اقشار تحصیلاز میانگین جامع
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 گویان . درآمد پاسخ0-4
اند، درآمد ماهیانه خود در زمان گویان خواسته شده بود درآمد ماهیانه خود را اعلام کنند. کسانی که مهاجرت کردهاز پاسخ

و  1582گویان ساکن ایران در سال جا که تورم سبب غیرقابل مقایسه شدن میزان درآمد پاسخاند. از آنا ذکر کردهمهاجرت ر
های هایی بر اساس نرخ برابری ریال و دلار در سالایم با تبدیلشده است، تلاش کردهدرآمد ماهیانه افراد در زمان مهاجرت می

بدیهی است که چنین تقریبی نیز با نقد  0تبدیل کنیم. 1582ن را به ریال در سال شده از سوی مهاجرامختلف، درآمد بیان
ی خلاصه وضعیت درآمدگویان است. مواجه باشد اما به هر حال راه مناسب بینابینی برای قابل مقایسه کردن درآمد پاسخ

 شده به این شرح است:نمونه بررسی

 اند. نفر رقم درآمد ماهیانه خود را ذکر کرده 1811 -

 میلیون تومان در ماه است.  1830نفر( و بالاترین درآمد  111ترین درآمد ذکر شده صفر )کم -

ها )بر نفر در نمونه هستند که درآمد ماهیانه آن 22میلیون تومان در ماه است.  3133گویان میانگین درآمد پاسخ -
( بالای یک میلیارد تومان در ماه است. با های مختلفگرفته بر مبنای نرخ دلار در دورانهای صورتاساس تبدیل

میلیون تومان  3832شوند، میانگین درآمد نمونه به کنار گذاشتن این تعداد معدود که به نوعی داده پرت محسوب می
 یابد. کاهش می

 اند.میلیون تومان درآمد داشته 18گویان کمتر از درصد پاسخ 24 -

 اند.ماه درآمد داشتهمیلیون تومان در  14تا  18درصد بین  24 -

 اند. میلیون تومان در ماه درآمد داشته 38تا  14درصد بین  24 -

 اند. میلیون تومان در ماه درآمد داشته 38درصد نیز بیش از  24 -

 08میلیون تومان( تا  24بین کرانه بالای چهارک سوم )بندی کنیم، گویان را بر اساس دهک تقسیماگر درآمد پاسخ -
گویان درصد پاسخ 08یابد و به این ترتیب میلیون تومان افزایش می 4قط میانگین درآمد به اندازه درصد جمعیت، ف

، و ده دارندمیلیون تومان  48تا  38بین  گویان درآمدیمیلیون تومان است. ده درصد پاسخ 38درآمدی کمتر از 
 میلیون تومان در ماه درآمد دارند.  48گویان نیز بیش از درصد پاسخ

  های جاری( یا دارند. اند )بر اساس قیمتمیلیون تومان در ماه درآمد داشته 188درصد زیر  04 -

 های جاری( یا دارند.  اند )بر اساس قیمتمیلیون تومان در ماه درآمد داشته 148درصد زیر  01 -

 رند.  های جاری( یا دااند )بر اساس قیمتمیلیون تومان در ماه درآمد داشته 218درصد زیر  00 -

 های جاری( یا دارند.  اند )بر اساس قیمتمیلیون تومان در ماه درآمد داشته 512درصد زیر  00 -

 های جاری( یا دارند.  اند )بر اساس قیمتمیلیون تومان در ماه درآمد داشته 512گویان بیش از درصد پاسخ 1 -

 

 گویان . محل سکونت پاسخ0-5
ها که مهاجرت اند خواسته شده محل زندگی خود را مشخص کنند. آنو مهاجرت نکردهگویانی که در ایران بوده از پاسخ

                                                           
معادل  1582تا  1301های تومان؛ و در سال 3521برابر  1301تا پایان  1302های تومان؛ در سال 2888را معادل  1302های منتهی به سال . میانگین قیمت دلار در سال0

تومانی  52888با دلار  1582ها به درآمد ریالی در سال اند را با این نرخشده از سوی مهاجران که در این سه دوره مهاجرت کردهبیان ایم. درآمدهایتومان در نظر گرفته 23121
 بیان شده است.  1582ایم. درآمد غیرمهاجران هم که به هنگام پر کردن پرسشنامه بر اساس ریال سال تبدیل کرده
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 اند. نفر به این سؤال پاسخ گفته 0104اند. اند، محل زندگی پیش از مهاجرت را معین کردهکرده
 

 گویانمحل سکونت پاسخ. 1-0جدول  

 درصد فراوانی محل سکونت ردیف

 54 3101 تهران 1

 3134 3818 هااستان یکی از مراکز 2

 1134 1348 هاشهری غیر از مرکز استان 3

 1 05 روستا 

 188 0104 جمع

 
 گواستان محل سکونت پاسخ. 01-0جدول 

 درصد فراوانی استان ردیف درصد فراوانی استان ردیف

 1 05 هرمزگان 11 54 3125 تهران 1

 1 10 گلستان 10 131 410 فارس 2

 1 10 کرمانشاه 10 131 410 خراسان رضوی 3

 830 11 قزوین 28 1 418 اصفهان 5

 830 14 زنجان 21 533 353 البرز 4

 830 13 کردستان 22 331 248 مازندران 1

 830 13 خراسان شمالی 23 331 251 خوزستان 1

 830 45 لرستان 25 233 100 آذربایجان شرقی 0

 831 51 سمنان 24 232 111 گیلان 0

 834 58 ایلام 21 2 140 کرمان 18

 834 30 خراسان جنوبی 21 133 183 یزد 11

 835 31 سیستان و بلوچستان 20 132 00 قم 12

 835 35 اردبیل 20 132 03 بوشهر 13

 833 31 چهارمحال و بختیاری 38 131 00 آذربایجان غربی 15

 833 21 کهکیلویه و بویراحمد 31 131 00 همدان 14

 188 0848 جمع کل 131 00 مرکزی 11

 
 اند. استان به پرسشنامه پاسخ داده 31دهد که از هر نشان می 18-1جدول 

 

 های مختلف خروج مهاجران . دوره0-1
 1308های بعد از برسالجا که اند و از آناند پرسیده شده که در چه سالی از ایران مهاجرت کردهاز کسانی که مهاجرت کرده

را انتخاب کنند.  1582تا  1308های به علاوه سال« 1308پیش از سال »اند گزینه توانستهگویان میایم، پاسختمرکز داشته
 دهد. گویان از ایران را نشان میهای خروج پاسخدوره 11-1جدول 
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 ای()سه دوره گویانهای زمانی مهاجرت پاسخدوره. 00-0جدول 

 درصد فراوانی گویه دیفر

 2335 422  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برجام(
524 10 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 ها، کرونا و بحران اقتصادی(از برجام، تشدید تحریم
1201 4131 

 188 2235 جمع

 
 

 ای(گویان )چهار دورههای زمانی مهاجرت پاسخدوره. 02-0جدول 

 درصد فراوانی گویه ردیف

 2335 422  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برجام(
524 10 

3 
های خروج )سال 1300تا پایان سال  1301از ابتدای سال 

 کرونا و بحران اقتصادی ها،آمریکا از برجام، تشدید تحریم
 در دولت حسن روحانی(

523 1030 

5 
تا زمان تکمیل پرسشنامه در تیر  1588از ابتدای سال 

و دولت ابراهیم  1588)دوران برگزاری انتخابات  1582
 رئیسی(

015 3031 

 188 2235 جمع

 
هاست. رات اقتصادی و اجتماعی آننیز بر اساس رخدادهای سیاسی و اث 11-1در جدول بندی به سه دوره منطق تقسیم

و پیدا شدن امیدهایی برای حل تعارضات ایران و غرب، و برداشته  1302، با انتخابات سال 1302اولین دوره، پیش از سال 
های امید به ایجاد ، سال1301تا پایان سال  1302های شود. دوره دوم، سالها از دوره بعدی متمایز میشدن تحریم

، پایان این 1301و خروج آمریکا از برجام در ابتدای سال  1301در اقتصاد و جامعه ایران است. رخدادهای سال هایی گشایش
، ساقط شدن 1300های اقتصادی، وقایع آبان ای از بحرانهای بعد از خروج آمریکا از برجام با مجموعهدوران است. سال

 12-1جدول و پس از آن مرتبط است.  1588اقتصادی، انتخابات سال  هواپیمای اوکراینی، فراگیر شدن کرونا، تشدید بحران
های حسن روحانی و دوران ریاست جمهوری ابراهیم دهد که تمایز بین دولتبندی بر اساس چهار دوران را نشان میتقسیم

 رئیسی نیز در آن بارز شده است. 
 

 مهاجران و غیرمهاجران مهم های . تفاوت0-1
اند تدوین نفر کسانی که مهاجرت کرده 2111نفر افراد ساکن ایران و  0851شده توسط های ارائهای پاسخاین گزارش بر مبن
ود حائز شهایی که در فصول بعدی ارائه میهای این دو گروه بر اساس متغیرهای مختلف برای درک تحلیلشده است. تفاوت

 اهمیت است. 
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 تفاوت جنس و سن. 0-1-0

های های دوم و سوم خانهدهد. ردیفنان و مردان در بین دو گروه داخل ایران و مهاجران را نشان میفراوانی ز 13-1جدول 
کرده و آزمون مجذور کای، تفاوت معنادار نسبت زنان و مردان مهاجرتجدول، درصدهای سطری و ستونی هستند. 

 اند. ز مهاجران را به خود اختصاص دادهدهد. مردان در مقایسه با زنان، درصد بیشتری انکرده را نشان میمهاجرت
 

 نکردهکرده و مهاجرتگویان مهاجرتترکیب جنسیتی پاسخ. 03-0جدول   

 جمع زن مرد 

 گویان درون ایرانپاسخ

3413 

4130 

1131 

3320 

5032 

02 

1082 

188 

1030 

 گویان مهاجرپاسخ

1121 

1831 

2330 

120 

3035 

10 

1048 

188 

2131 

 جمع

5105 

4331 

188 

5840 

5135 

188 

0142 

188 

188 

 
سال  3030سال و میانگین سنی مهاجران  3031اند گویانی که از داخل ایران پرسشنامه را پر کردهمیانگین سنی پاسخ

 دهد که تفاوت معنادار است. است. آزمون تی نیز نشان می
 
 سطح تحصیلات. تفاوت 0-1-2

دهد ن و میانگین عددی )بر اساس نمره دادن به مدارک تحصیلی( نشان میگویاجدول توزیع فراوانی مدارک تحصیلی پاسخ
 1و به دارندگان مدرک دکترا نمره  1گویان مهاجر مدارک بالاتری دارند. اگر به دارندگان مدرک زیر دیپلم نمره که پاسخ

نس( است. میانگین این نمره در لیسا)نزدیک به فوق 530گویان برابر تخصیص داده شود، میانگین نمره مدرک تحصیلی پاسخ
است. طبیعی هم هست که انتظار داشته باشیم دارندگان مدارک تحصیلی  5301گویان مقیم ایران و در پاسخ 4322مهاجران 

درصد مهاجران دارای مدرک کارشناسی ارشد هستند. این عدد در بین  5430اند. بالاتر، بیش از دیگران موفق به مهاجرت شده
 2833و  030ای و تخصصی هم در بین مهاجران به ترتیب درصد است. دارندگان مدرک دکترای حرفه 3033ن غیرمهاجرا

درصد است. به وضوح مشخص است که دارندگان مدارک تحصیلی  1331و  135درصد است، اما این اعداد در بین غیرمهاجران 
 طرز معناداری بیشتر هستند. بالاتر در بین مهاجران به
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 سطح درآمدتفاوت . 0-1-3

از داخل  گویان کهدهد که میانگین درآمد آن دسته پاسخگویان ارائه شد. آزمون تی نشان میوضعیت درآمد پاسخ 5-1ذیل بند 
 1201اند )گویانی که مهاجرت کردهمیلیون تومان است و همین عدد در پاسخ 22383نفر( برابر با  4140اند )ایران پاسخ داده

گویان ( و سه برابر میانگین درآمد پاسخ1582لیون تومان )در زمان مهاجرت ولی به نرخ امروز دلار در سال می 1130نفر( 
 نکرده است. مهاجرت

گویان گانه مهاجرت پاسخهای زمانی سهدوره 11-1شود. جدول ها آشکار مییافته جالب توجه دیگری نیز از تحلیل داده
دهد که تفاوت معنادار درآمدی قابل توجهی بین مهاجران در این سه دوره یانس نشان میدهد. آزمون تحلیل واررا نشان می

اند اما درآمد خود به هنگام مهاجرت از ایران را مشخص نکرده 11-1نفر مهاجر جدول  2235زمانی وجود دارد. البته همه 
 د. دهاند را نشان میها که ذکر کردهتفاوت صریح درآمدها بین آن 15-1جدول 

 
 گانههای زمانی سه. تفاوت درآمد مهاجران دوره04-0جدول 

 فراوانی گویه ردیف
 )میلیون تومان(میانگین درآمد 

 (1582)بر اساس قیمت دلار 

 215 231  1302پیش از سال  1

 102 230 های برقراری برجام()سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای  2

3 
ها، کرونا های خروج آمریکا از برجام، تشدید تحریم)سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 و بحران اقتصادی(
014 31 

 188 1304 جمع

 
درصد معنادار است.  حداقل  00دهد که  تفاوت هر سه گروه با یکدیگر در سطح  آزمون تحلیل واریانس نشان می

ز جامعه تری اقشار اجتماعی ثروتمندتر به سطح عمومیاکند این است که جریان مهاجرت از یافته ارائه میشناختی که این 
 31میلیون تومان است و به درآمد  22383اند تسری یافته است. متوسط درآمد ذکرشده توسط گروهی که مهاجرت نکرده

یا  102تر است تا به میانگین درآمد اند خیلی نزدیکاز کشور مهاجرت کرده 1582تا  1301میلیون تومانی گروهی که بین 
 اند. مهاجرت کرده 1301هایی که پیش از سال میلیون تومانی گروه 215

 

 گویان. آخرین دانشگاه محل تحصیل پاسخ0-8
که دهد. ما برای آناند نشان میگویان بر اساس محل آخرین دانشگاهی را که در آن تحصیل کردهترکیب پاسخ 14-1جدول 

(، واحدهای 3(، واحدهای دانشگاه پیام نور )ردیف 1شگاه آزاد اسلامی )ردیف جدول بسیار بزرگ نشود، کل واحدهای دان
( را با هم ادغام کرده و یک بار 10های غیرانتفاعی )ردیف ( و واحدهای مختلف دانشگاه15کاربردی )ردیف -دانشگاه علمی

 دادیم. ارائه می ایم که در  غیر این صورت باید جدولی با بیش از هزار ردیفها را در جدول آوردهآن
( 11141درصد کل نمونه )از  4130نفر هستند که  1555اند تحصیل کرده 31های تا ردیف گویانی که در دانشگاهپاسخ

 0333که با گروه قبلی جمعاً  انددرصد( نیز دانشگاه محل تحصیل خود را اعلام نکرده 3434) 3055شوند. تعداد نفر را شامل می
ا هنفر هم هستند که از عبارت دانشگاه دولتی، مؤسسات آموزش عالی، پژوهشگاه 015. دهندتشکیل می گویان رادرصد پاسخ

 دهند. درصد نمونه را تشکیل می 131اند و و صدها عنوان مرکز آموزش دانشگاهی استفاده کرده
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 گویانآخرین محل تحصیل پاسخ. 05-0جدول 

 درصد اوانیفر دانشگاه ردیف درصد فراوانی دانشگاه ردیف

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی 24 دانشگاه آزاد 0
 دانشگاه گیلان 25 دانشگاه تهران 2
 دانشگاه مازندران 21 دانشگاه پیام نور 3
 دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 21 دانشگاه صنعتی شریف 4
 دانشگاه علوم پزشکی شیراز 28 ید بهشتیدانشگاه شه 5
 دانشگاه الزهرا 21 دانشگاه صنعتی امیرکبیر 1
 دانشگاه هنر تهران 31 دانشگاه علم و صنعت ایران 1
 دانشگاه یزد 30 دانشگاه شیراز 8
 انشگاه علوم پزشکی مشهدد 32 دانشگاه علامه طباطبائی 1

 دانشگاه بوعلی سینای همدان 33 دانشگاه فردوسی مشهد 01
 تحصیلکرده خارج از کشور 34 دانشگاه علوم پزشکی تهران 00
 دانشگاه رازی کرمانشاه 35 دانشگاه اصفهان 02
 دانشگاه صنعتی نوشیروانی بابل 31 دانشگاه تربیت مدرس 03
14445121 جمع  دانشگاه علمی کاربردی 04
 دانشگاه دولتی 31 دانشگاه تبریز 05
 مؤسسات آموزش عالی 38 دانشگاه صنعتی اصفهان 01
 هاپژوهشگاه 31 دانشگاه علوم پزشکی ایران 01
 سایر 41 خوارزمی دانشگاه 08
 دیپلم و زیر دیپلم 40 دانشگاه غیرانتفاعی 01
 دانشگاه نرفته 42 سایر دانشکده های علوم پزشکی 21
43  13031525 دانشگاه خواجه نصیرالدین طوسی 20
30553434 پاسخبی 44 دانشگاه شهید باهنر کرمان 22
00051011 جمع  دانشگاه اهواز 23
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 ها. توصیف داده2فصل 
 

شناختی درباره مشخصات جمعیت 1چه در فصل شود، بنا به آنهایی که در ادامه تحلیل شده و نتایج آن ارائه می: دادهتوجه
کرده )با های بخشی تحصیلها بیانگر دیدگاهای معرف کل جامعه ایران نیست. دادهگویان ارائه شد، مربوط به نمونهپاسخ

ائه شده هایی که در ادامه ارمیانگین تحصیلات کارشناسی ارشد( از جامعه است. این ویژگی باید در بررسی و تفسیر همه داده
 مد نظر باشد. 

 

 . وضعیت نسبت به مهاجرت2-0
تصویری  1-2جدول « شباهت دارد؟ شتریشما ب تیوضعبه  ریاز جملات ز کیکدام »گو در اولین سؤال پرسیده شده از پاسخ

 دهد. گویان با مهاجرت را نشان میاز نسبت پاسخ
 

 گویان()کل پاسخ گو در قبال مهاجرتوضعیت پاسخ. 0-2جدول 

 درصد فراوانی گووضعیت پاسخ

 1131 1013 .کنمیبه مهاجرت فکر نم اصلا

 5134 4104 ام.انجام نداده یام عملدارم، اما اقد لیو تما کنمیمهاجرت فکر م به

 1433 1183 ام.و برای آن اقدام عملی انجام داده دارم لیو تما کنمیمهاجرت فکر م به

 234 208 .کنمیرا ترک م رانیا به زودیشده است و  یقطع مهاجرتم

 1431 1111 و قصد بازگشت ندارم. کنمیم یو در خارج زندگ کرده مهاجرت

 330 530 کنم و قصد بازگشت دارم.و در خارح زندگی می مهاجرت کرده

 188 11141 کل

 
 ها(نکردهگو در قبال مهاجرت )مهاجرت. وضعیت پاسخ2-2جدول 

 درصد فراوانی گووضعیت پاسخ

 2831 1013 .کنمیبه مهاجرت فکر نم اصلا

 4134 4104 ام.انجام نداده یدارم، اما اقدام عمل لیو تما کنمیمهاجرت فکر م به

 1030 1183 ام.و برای آن اقدام عملی انجام داده دارم لیو تما کنمیمهاجرت فکر م به

 331 208 .کنمیرا ترک م رانیا به زودیشده است و  یقطع مهاجرتم

 188 0851 کل

 
که مهاجرت نفر(، کسانی هستند  2111گویان به پرسشنامه )درصد پاسخ 10دهند که نشان می 1-2های جدول داده

 1131فقط  اند.نفر( نیز از داخل ایران به پرسشنامه پاسخ داده 0851درصد ) 01کنند؛ و اند و خارج از ایران زندگی میکرده
کنند، نه فقط به مهاجرت فکر مینیز درصد(  1431کنند، تقریباً به همان اندازه )گویان اصلاً به مهاجرت فکر نمیدرصد پاسخ

که از درون ایران  شودمیتقسیم گو به دو دسته پاسخ 11141اند. جمعیت ام عملی هم انجام دادهبلکه برای آن اقد
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پنجم دهد که یکنشان می 2-2اند. جدول کرده( به پرسشنامه پاسخ دادهنکرده( و بیرون از ایران )مهاجرت)مهاجرت
درصد نیز به  331اند و رای مهاجرت اقدام عملی کردهدرصد ب 1030کنند. گویان درون ایران اصلاً به مهاجرت فکر نمیپاسخ

 کنند. زودی ایران را ترک می
 

 ها(کردهگو در قبال مهاجرت )مهاجرتوضعیت پاسخ. 3-2جدول 

 درصد فراوانی گووضعیت پاسخ

 1032 1111 و قصد بازگشت ندارم. کنمیم یو در خارج زندگ کرده مهاجرت

 2830 530 کنم و قصد بازگشت دارم.می و در خارح زندگی مهاجرت کرده

 188 2111 کل

 
 2830اند، نفر که مهاجرت کرده و از خارج ایران به پرسشنامه پاسخ داده 2111دهد که از بین نیز نشان می 3-2جدول 

زگشت خود ااند، قصد بپنجم افراد مهاجر ساکن در خارج کشور، که در این تحقیق شرکت کردهیکدرصد قصد بازگشت دارند. 
 اند. را اعلام کرده

 

 مدل کار در ایرانتجربه و . 2-2
ه اند کدر برابر این سؤال قرار گرفته ،ها(نکرده)مهاجرتاند نفری که از داخل ایران به پرسشنامه پاسخ داده 0851جمعیت 

  «تر است؟مدل کاری شما در ایران به کدام گزینه نزدیک»
 

 ها(نکردهیران چیست؟ )مهاجرتمدل کاری شما در ا. 4-2جدول 

 درصد فراوانی گووضعیت پاسخ

 4031 4353 کنمهای ایرانی کار میها یا سازماندر ایران هستم و فقط برای شرکت

 20 2420 کار آزاد برای خودم دارم

 130 114 . )شاغل نیستم(تجربه کار کردن در ایران ندارم

 531 312 کنمهای خارجی همکاری میهم با شرکتهای ایرانی و در ایران هستم و با شرکت

 830 02 کنمهای خارجی کار میها یا سازماندر ایران هستم ولی فقط برای شرکت

 188 0851 کل

 
 ها(کرده. داشتن یا نداشتن تجربه کار در ایران )مهاجرت0-4-2جدول 

 درصد فراوانی وضعیت تجربه کار در ایران

 1131 342 ن ندارمهیچ تجربه کار در ایرا

 0335 1115 های ایرانی را داشتمقبل از مهاجرت، تجربه کار در سازمان

 2111 188 

 
گویانی که نفر از پاسخ 342نفر شامل  1811گو، نفر پاسخ 11141دهند که از میان نشان می 1-5-2و  5-2جداول 
گویان به نوعی تجربه اشتغال در نفر از پاسخ 18808عبارتی  نفر در ایران، تجربه اشتغال ندارند. به 114اند و مهاجرت کرده
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نفر در  188880کنند. به عبارتی های خارجی کار میها یا سازماننفر صرفاً برای شرکت 02ایران دارند که از این تعداد فقط 
نفر( جربه کار در  0255) هانفر( یا در زمان پاسخ داده به پرسش 1115گویان حضور دارند که پیش از مهاجرت )بین پاسخ

 های ایرانی را داشته یا دارند. سازمان یا شرکت
ها و اند، برای شرکتگویان که از درون ایران به پرسشنامه پاسخ دادهدرصد پاسخ 4دهد نشان می 5-2جدول 

. چند یافته قابل توجه درصد است 830کنند ها کار میها که فقط برای خارجیکنند. سهم آنهای خارجی هم کار میسازمان
 آید:شان به شرح زیر به دست میاز تقاطع وضعیت افراد در قبال مهاجرت و مدل کاری

های ایرانی کنند، فقط برای سازمانزودی ایران را ترک میشان قطعی شده و بهها که مهاجرتدرصد آن 4131 -
های ایرانی و درصد برای شرکت 030ندارند، درصد تجربه کاری  030درصد کار آزاد دارند،  2131کنند. کار می

 اند. کردههای خارجی کار میدرصد از داخل ایران فقط برای شرکت 330کنند، و خارجی کار می

درصد  2030کنند؛ های ایرانی کار میاند، برای سازماندرصد افرادی که برای مهاجرت اقدام عملی کرده 4131 -
درصد  131کنند؛ و های ایرانی و خارجی کار میدرصد برای شرکت 131یستند؛ درصد شاغل ن 133کار آزاد دارند؛ 

 اند. کردههای خارجی کار میفقط برای شرکت

اند شان قطعی شده یا برای مهاجرت اقدام عملی کردهدهند که عمده افرادی که مهاجرتهر دو یافته فوق نشان می
ار مهاجرت سبب فش کنند و بنابراین کاملاً طبیعی است کهای ایرانی کار میهها و شرکتدرصد(، در سازمان 18تا  48)بین 

 شود. های ایرانی میها و سازمانبر تأمین نیروی انسانی شرکت
 

 های داخلی یا خارجی( را دارند اعم از مهاجر و غیرمهاجر. افرادی که تجربه کار در داخل ایران )برای سازمان2-4-2جدول 

 درصد فراوانی های ایرانیگویان از نظر تجربه کار در سازمانوضعیت پاسخ ردیف

 4132 4114 های ایرانی داردها و سازمانشرکت تجربه کار در –نکرده مهاجرت 1

 1430 1115 های ایرانی قبل از مهاجرت داردها و سازمانتجربه کار در شرکت –کرده مهاجرت 2

 2231 2420 کار آزاد دارد  –نکرده مهاجرت 3

 1833 1150 اصلا تجربه کار در شرکت یا سازمان ایرانی ندارد –مهاجرت کرده یا نکرده  5

 188 11141 جمع 

 
پژوهش از منظر بررسی دهد. ما در این گویان بر اساس تجربه کاری را نشان میبندی پاسختقسیم 2-5-2جدول 

این  را بررسی کنیم. 2و  1های گویان ردیفدهد تجربه پاسخزه میایم که اجاتجربه افراد در سازمان کار، سؤالاتی پرسیده
اند را در عرصه سازمان کار ها که مهاجرت نکردهاند و آندهد تجربه زیسته افرادی که مهاجرت کردهمقایسه به ما امکان می

د، در نی که تجربه کار در ایران ندارنمقایسه کنیم. افرادی که تجربه کار در سازمان یا شرکت ندارند )صاحبان کار آزاد( و کسا
گویان در سازمان ایرانی را نفر از پاسخ 1510شوند و به این ترتیب تجربه تحلیل اثر سازمان کار بر مهاجرت دخالت داده نمی

 کنیم. از ابعاد مختلف بررسی می
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 سازمانی. متغیرهای اولبخش 
 

ر ایران ایم که دهای سازمان یا شرکتی پرسیدهبرخی ویژگییان را درباره گوبه صورت مختصر، نظر پاسخ 0-2تا  3-2از بند 
ستند، گویی به این سؤالات نیاند، قادر به پاسخاند. بدیهی است کسانی که کار آزاد و متعلق به خود داشتهکردهدر آن کار می

ار نظر توانند درباره امنیت شغلی خود اظهمیاما یک استثنا، پرسش درباره امنیت شغلی است. کسانی که شغل آزاد دارند نیز 
به کار ها که تجردر نهایت، سؤالی درباره اثر شرایط کاری و متغیرهای شغلی بر تصمیم مهاجرتی وجود دارد که همه آنکنند. 

 گویی به آن هستند. در ایران دارند، قادر به پاسخ
 

 . نگرش به سازمان کار ایرانی2-3
و  -اند اند یا نکردهاعم از کسانی که مهاجرت کرده –است نفری  1510جمعیت های نگرشل این بخش مخصوص به تحلی

اند نفر از این افراد در ایران هستند و به پرسشنامه پاسخ داده 4111. دارندهم های ایرانی را ها و شرکتدر سازمانکار تجربه 
  (. 2-5-2جدول  2و  1های اند )ردیفنفر افرادی هستند که مهاجرت کرده 1115و 
 
 عدالت توزیعی در سازماناحساس . 2-3-0

 کند. تناسب بین حقوقیهایی است که دریافت میای از عادلانه بودن سهم فرد در سازمان و خروجیعدالت توزیعی، سنجه
ت ه احساس عدالهای عدالت توزیعی است. سنجترین شاخصکند و سهمی که در سازمان دارد از جمله مهمکه فرد دریافت می

بت به گو نسبرای سنجش نگرش پاسخسنجد. توزیعی، نگرش فرد به میزان رعایت شدن عدالت توزیعی در سازمان را می
 پرسیده شده است.  4-2عدالت توزیعی در محل کارش، سؤالات مندرج در جدول 

 
  نگرش به عدالت توزیعی در سازمان. 5-2جدول 

 گویه ردیف
وضعیت 

 گویانپاسخ

خی
کم

ی 
ل

 (0)
 

(2) کم
 

ی
ود

حد
تا 

 (3)
 

اد
زی

 (4)
 

اد
زی

ی 
خیل

 (5)
 

ن
گی

یان
م

 
از 

(
5) 

1 
دادید، گرفتید و کاری که انجام میچقدر بین حقوقی که می

 تناسب بود )یا هست؟(

 2213 830 431 2134 2031 3133 در ایران

 224 330 1230 3832 2131 2130 مهاجر

2 
ه با گیرید( در مقایسگرفتید )یا میچقدر حقوقی که شما می

گرفتند )یا حقوقی که دیگران در محل کارتان می
 گیرند(، منصفانه و عادلانه است؟ می

 2214 130 1330 5430 2230 1434 در ایران

 2232 230 1035 5530 22 1130 مهاجر

3 
گرفتید( برای زندگی مناسب مییا گیرید )حقوقی که می

 ؟(کردکند )یا کفایت میکفایت می

 0280 834 331 2830 2032 5133 در ایران

 3221 231 034 2433 2031 3331 مهاجر

 اند.گویانی است که هر گزینه را انتخاب کردهدهنده درصد پاسخهای جدول نشانتوضیح: خانه
 دهد.گویان در هر گویه را نشان میستون میانگین، نمره میانگین دو گروه پاسخ
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 در دو گروه مهاجران و غیرمهاجران توزیعی در سازماناحساس عدالت  میانگین. 1-2جدول 

 گروه ردیف
 میانگین

 (05)از 

 131 اندداشته های ایرانیها و سازمانتجربه کار در شرکت ی که پیش از مهاجرتمهاجران 1

 135 های ایرانی دارندها و سازماناند و تجربه کار در شرکتکسانی که مهاجرت نکرده 2

 

است. میانگین طیف  14تا حداکثر  3از حداقل  گو بر اساس جمع نمره پاسخ نمره احساس عدالت توزیعی در سازمان 
میانگین نمره احساس عدالت سازمانی را در  1-2جدول شده است.  1311های حاصل از پرسشنامه است اما میانگین داده 0

دهد دهد. آزمون تی نشان میهای ایرانی دارند را نشان میها و شرکتدو گروه مهاجر و غیرمهاجر که تجربه کار در سازمان
اس اند، احسکردههای ایرانی کار میها و سازمانایرانیان مهاجر، به هنگامی که در شرکتتفاوت این دو گروه معنادار است. 

  کنند.ها کار میرکتها و شاند نسبت به کسانی که امروز در ایران در سازمانعدالت توزیعی بیشتری داشته
های بعد سال جا که براند و از آناند پرسیده شده که در چه سالی از ایران مهاجرت کردهاز کسانی که مهاجرت کرده

را انتخاب  1582تا  1308های به علاوه سال« 1308پیش از سال »اند گزینه توانستهگویان میایم، پاسختمرکز داشته 1308از 
 دهد. گویان از ایران را نشان میهای خروج پاسخدوره 1-2جدول کنند. 

 
 های مختلفمقایسه احساس عدالت توزیعی در سازمان، بین مهاجران دوره. 1-2جدول 

 فراوانی گویه ردیف
میانگین احساس  درصد

 عدالت توزیعی
 130 2335 422  1302پیش از سال  1

2 
برقراری های )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برجام(
524 10 0 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 ها، کرونا و بحران اقتصادی(از برجام، تشدید تحریم
1201 4131 133 

 تفاوت معنادار است 188 2235 جمع

 
سته توزیعی آن د دهد این است که میانگین احساس عدالتنکته قابل توجهی که آزمون تحلیل واریانس نشان می

که پیش از سال  به طرز معناداری کمتر از کسانی استاند، به بعد از کشور مهاجرت کرده 1301مهاجرانی که از ابتدای سال 
اند به این نکته نیز توجه شود که میانگین احساس عدالت توزیعی در بین کسانی که مهاجرت نکردهاند. مهاجرت کرده 1301

 تر است. اند نیز پایینمهاجرت کرده 1301ی از کسانی که بعد از ابتدای سال ( حت135)با میانگین 
 

 در سازمان ایرویهعدالت احساس . 2-3-2

طرفانه و عادلانه اجرا شدن ای، مفهومی برای مشخص کردن احساس کارکنان نسبت به درست، بیاحساس عدالت رویه
ای در گو نسبت به عدالت رویهبرای سنجش نگرش پاسخزمانی است. گیری یا اجرای مقررات ساهای ناظر بر تصمیمرویه

 پرسیده شده است.  1-2محل کارش، سؤالات مندرج در جدول 
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 در سازمان  ایرویهنگرش به عدالت . 8-2جدول 

 گویه ردیف
وضعیت 

کم گویانپاسخ
ی 

خیل
 (0)

 

(2) کم
 

ی
ود

حد
تا 

 (3)
 

اد
زی

 (4)
 

اد
زی

ی 
خیل

 (5)
 

از 
ن )

گی
یان

م
5) 

1 
گیری محل های عمل و تصمیمچقدر در مقررات و شیوه

 شود(؟شد )یا میکارتان، اصول اخلاقی رعایت می

 2211 434 1031 35 2331 1033 در ایران

 2242 2 1231 3331 2133 2431 مهاجر

2 
ها و مقررات سازمانی برای چقدر در این محل کارتان، روال

 ؟شود(شد )یا میهمه به یکسان اجرا می

 2231 130 15 3232 2131 2532 در ایران

 223 133 1134 3830 20 2133 مهاجر

 
 
 

 ای در سازمانی در دو گروه مهاجران و غیرمهاجرانمیانگین احساس عدالت رویه. 1-2جدول 

 گروه ردیف
 میانگین

 (01)از 

 4385 اندشتههای ایرانی داها و سازمانمهاجرانی که پیش از مهاجرت تجربه کار در شرکت 1

 531 های ایرانی دارندها و سازماناند و تجربه کار در شرکتکسانی که مهاجرت نکرده 2

 
های است اما میانگین داده 1است. میانگین طیف  18تا حداکثر  2ای در سازمان از حداقل نمره احساس عدالت رویه

در سازمان را بین دو گروه نشان ای اس عدالت رویهمیانگین نمره احس 0-2شده است. جدول  4381حاصل از پرسشنامه 
 ای بین مهاجران کمتر است. ، میانگین نمره احساس عدالت رویه«احساس عدالت توزیعی»برخلاف دهد. می

 
 های مختلفای در سازمان، بین مهاجران دورهمقایسه احساس عدالت رویه. 01-2جدول 

 یعمیانگین احساس عدالت توزی درصد گویه ردیف

 530 2335  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برجام(
10 530 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 ها، کرونا و بحران اقتصادی(از برجام، تشدید تحریم
4131 5312 

 نیستتفاوت معنادار  188 جمع

 
ای اند، احساس عدالت رویههای مختلف از کشور خارج شدهدهد که مهاجرانی که در دورهمی نشان 18-2جدول 
 ها ارتباط دارد( را با تفاوتای )که با ساختار روابط کار و قدرت در سازماناند. وقتی داده احساس عدالت رویهیکسانی داشته

مواهب مادی کار ارتباط دارد و با شرایط اقتصادی مرتبط  معنادار میزان احساس عدالت توزیعی )که با حقوق و دستمزده و
 شود.کنیم، دو فرضیه قابل طرح میهای مختلف مقایسه میاست( در دوره
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رایط اند و شهای دارای وضعیت اقتصادی، اجتماعی و شغلی برتر بودهاند از گروهفرضیه اول. افرادی که مهاجرت کرده
اند، احساس بهتری از عدالت اند، و در مقایسه با کسانی که مهاجرت نکردهکردهبه میمادی بهتری را در سازمان کار تجر

 اند. داشتهنیز توزیعی در سازمان 
های تجربه رویهاند، ها مهاجرت کردههای کشورهایی که به آنفرضیه دوم. مهاجران، با مشاهده شرایط سازمان

 اند. تر ارزیابی کردهسازمانی خود در ایران را منفی
اند از میزان عدالت های مختلف از ایران مهاجرت کردهاین نکته نیز قابل توجه است که ادراک مهاجرانی که در دوران

ختار ای یکسان است. گویی ساشان از میزان عدالت رویههای ایرانی با یکدیگر تفاوت معنادار دارد، اما ادراکتوزیعی در سازمان
 ازمان ایرانی در طول بیش از یک دهه تغییر نکرده است. گیری در سمدیریت و تصمیم

  
 در سازمان تعاملیعدالت احساس . 2-3-3

، مفهومی برای سنجش احساس فرد درباره میزان اخلاقی، انسانی و محترمانه بودن تعاملات انسانی احساس عدالت تعاملی
 استفاده شده است.  0-2 های مندرج در جدولدر سازمان است. برای سنجش این احساس از گویه

 
 نگرش به عدالت تعاملی در سازمان . 00-2جدول 

 گویه ردیف
وضعیت 

کم گویانپاسخ
ی 

خیل
 (0)

 

(2) کم
 

ی
ود

حد
تا 

 (3)
 

اد
زی

 (4)
 

اد
زی

ی 
خیل

 (5)
 

از 
ن )

گی
یان

م
5) 

1 
چقدر مدیریت محل کارتان در برخورد با شما ادب را رعایت 

 کند(؟کرد )یا میمی

 3238 1134 3030 3230 1831 131 در ایران

 3221 1132 3331 3333 1333 031 مهاجر

2 
کنید که در محل کارتان فرد مورد احترام چقدر احساس می

 اید )یا هستید(؟مدیریت بوده

 3232 1833 3433 3133 12 132 در ایران

 3201 031 3830 3433 1433 030 مهاجر

3 
در چقدر احترام به سبک زندگی و علائق شما 

 شود(؟شد )میسازمان/شرکت رعایت می

 2231 231 1332 2031 2130 2131 در ایران

 2231 334 1330 2131 2434 2031 مهاجر

 اند.گویانی است که هر گزینه را انتخاب کردهدهنده درصد پاسخهای جدول نشانتوضیح: خانه
 دهد.را نشان میگویان در هر گویه ستون میانگین، نمره میانگین دو گروه پاسخ

 
 میانگین احساس عدالت تعاملی در سازمانی در دو گروه مهاجران و غیرمهاجران. 02-2جدول 

 گروه ردیف
 میانگین

 (05)از 

 0308 اندهای ایرانی داشتهها و سازمانمهاجرانی که پیش از مهاجرت تجربه کار در شرکت 1

 0383 های ایرانی دارندها و سازمانتاند و تجربه کار در شرککسانی که مهاجرت نکرده 2
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 های مختلفمقایسه احساس عدالت تعاملی در سازمان، بین مهاجران دوره. 03-2جدول 

 میانگین احساس عدالت تعاملی درصد گویه ردیف

 0303 2335  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برجام(
10 0301 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 ها، کرونا و بحران اقتصادی(از برجام، تشدید تحریم
4131 0303 

 نیستتفاوت معنادار  188 جمع

 
 

نفر افرادی که در ایران  4114(. این نمره برای 11-2در تغییر است )جدول  14تا  3نمره احساس عدالت تعاملی بین 
است و آزمون تی  030و  0383اند اما سابقه کار در ایران دارند، به ترتیب گویی که مهاجرت کردهپاسخ 1145نند و ککار می

ای در سازمان، بین دهد که میانگین احساس عدالت رویهنیز نشان می 13-2دهد که تفاوت معناداری ندارند. جدول نشان می
و ستون میانگین آن  11-2به سومین ردیف جدول د، تفاوت معناداری ندارد. انهای مختلف مهاجرت کردهکسانی که در دوره

توجه کنید. میانگین نمره گویه سوم که درباره میزان احترام گذاشتن به سبک زندگی فرد در سازمان است دقت کنید. نمره 
 . است 2و  1های دو گویه ردیف 333به طرز معناداری کمتر از نمره حدود  233این گویه با 

 
 در سازمان ارتقا و پیشرفت. 2-3-4

ا، از عواملی ههای مناسب برای رشد در سازمان و بروز دادن شایستگیارتقا، پیشرفت کردن در مراتب سازمانی و داشتن فرصت
ن میزان رضایت افراد از این ویژگی محل کارشا 15-2است که بر رضایت سازمانی افراد و تعهدشان به کار، مؤثر است. جدول 

 دهد. در ایران را نشان می
 

 های محل کارتان چیست؟نظر شما درباره هر یک از ویژگی. 04-2جدول 

 گویه ردیف
وضعیت 

 گویانپاسخ

فم
خال

لاً م
ام

ک
 (0)

 

فم
خال

م
 (2)

 

ش
 بی

 و
کم

 (3)
 

قم
واف

م
 (4)

 

قم
واف

لاً م
ام

ک
 (5)

 

از 
ن )

گی
یان

م
5) 

 .(شان بود )یا هستتقارتقای شعلی افراد متناسب با لیا 1
 2202 135 032 21 2131 3132 در ایران

 2222 131 1131 2133 2031 3130 مهاجر

2 
نیازهای رشد و پیشرفت در اختیار من قرار ملزومات و پیش

 .داده شده است/بود

 2205 2 030 2431 3231 2030 در ایران

 2222 233 1832 2134 3335 2131 مهاجر

3 
گی وجود بر پایه شایست و پیشرفت فرصت مناسب برای ارتقا

 .(دارد)یا  داشت

 2221 2 030 2331 3830 3330 در ایران

 2220 131 1835 2434 3130 3831 مهاجر
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 در دو گروه مهاجران و غیرمهاجران رضایت از ارتقا و پیشرفت در سازمانمیانگین احساس . 05-2جدول 

 گروه ردیف
 میانگین

 (05)از 

 1302 اندهای ایرانی داشتهها و سازمانجرت تجربه کار در شرکتمهاجرانی که پیش از مها 1

 1350 های ایرانی دارندها و سازماناند و تجربه کار در شرکتکسانی که مهاجرت نکرده 2

 
 های مختلفدر سازمان، بین مهاجران دوره رضایت از ارتقا و پیشرفتمقایسه احساس . 01-2جدول 

 ایت از ارتقا و پیشرفترضمیانگین  درصد گویه ردیف

 1380 2335  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برجام(
10 1380 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 ها، کرونا و بحران اقتصادی(از برجام، تشدید تحریم
4131 1302 

 استتفاوت معنادار  188 جمع

 
تر است. نمره کل احساس رضایت از ارتقا و پیشرفت ( پایین234از میانگین ) 15-2میانگین نمرات در سه گویه جدول 

طور اند، بهدهد افرادی که مهاجرت کردهنشان می 14-2است. جدول  1341متغیر و میانگین آن  14تا  3در سازمان بین 
 11-2د(، اما جدول اناند )نسبت به کسانی که از ایران پاسخ دادهدر سازمان داشتهمیانگین رضایت بیشتری از ارتقا و پیشرفت 

تر از اند، به طرز معناداری پایینمهاجرت کرده 1301دهد که میانگین همین احساس در بین کسانی که بعد از سال نشان می
از  1301آن دسته افرادی که بعد از سال جا مشخص است اند. تا به اینمهاجرت کرده 1301کسانی است که قبل از سال 

تری به عدالت توزیع، و ارتقا و اند، نگاه منفیمهاجرت کرده 1301اند، نسبت به کسانی که قبل از سال کشور مهاجرت کرده
 پیشرفت در سازمان دارند. 

 
 . نگاه به مدیریت سازمان2-3-5

 11-2ها از مدیرشان است. جدول آن گذارد، ارزیابین اثر مییکی از عوامی که بر رضایت افراد در سازمان و محل کارشا
 دهد که برای سنجش نگاه به مدیریت سازمان استفاده شده است. هایی را نشان میشده به گویههای ارائهپاسخ

 هها، میانگین نمره مهاجران بیشتر از کسانی است که از داخل ایران بدهد که در همه گویهنشان می 11-2جدول 
شان )وقتی که در ایران کار تری از مدیراندهد که مهاجران ارزیابی مثبتنشان می 10-2اند. جدول پرسشنامه پاسخ گفته

 1301دهد که این ارزیابی مثبت مختص کسانی است که قبل از سال نیز نشان می 10-2اند( دارند. البته جدول کردهمی
اند، ارزیابی اند با کسانی که در ایران به پرسشنامه پاسخ دادهمهاجرت کرده 1301ها که بعد از سال اند. آنمهاجرت کرده

اند با ارزیابی مهاجرت کرده 1301دهد که تفاوت میان ارزیابی کسانی که قبل از سال نشان می 10-2یکسانی دارند. جدول 
 اند، تفاوت معناداری دارد. ها که بعد از این سال مهاجرت کردهآن
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 کردید چیست؟کنید/مینظر شما درباره مدیران سازمانی که در آن کار می. 01-2دول ج

 گویه ردیف
وضعیت 

 گویانپاسخ

م )
الف

خ
لاً م

ام
ک

0)
 

م )
الف

خ
م
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ش )
 بی
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کم
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م )
فق

وا
م

4)
 

م )
فق

وا
لاً م

ام
ک

5)
 

از 
ن )

گی
یان

م
5) 

1 
مدیران سازمان برای من و مشکلاتم ارزش قائل بود / 

 هست

 2230 231 1131 2135 3832 20 در ایران

 2231 234 1335 2032 3831 2530 مهاجر

2 
مدیران سازمان به اهمیت  کار من واقف و نسبت به آن 

 قدردان هستند / بودند

 2242 230 1531 2031 20 2531 در ایران

 2252 334 1133 3832 2030 2131 مهاجر

 های با صلاحیتی بودند )یا هستند(آدم 3
 2228 3 1231 2432 2132 32 در ایران

 2234 333 1531 2132 2134 2030 مهاجر

 فقط به فکر منافع خودشان نبودند )یا نیستند( 5
 2221 232 1131 2131 3131 2034 در ایران

 2231 231 1135 2130 3232 2130 مهاجر

 

 

 

 

 گروه مهاجران و غیرمهاجرانمیانگین احساس رضایت از ارتقا و پیشرفت در سازمان در دو . 08-2جدول 

 گروه ردیف
 میانگین

 (21)از 

 031 اندهای ایرانی داشتهها و سازمانمهاجرانی که پیش از مهاجرت تجربه کار در شرکت 1

 0321 های ایرانی دارندها و سازماناند و تجربه کار در شرکتکسانی که مهاجرت نکرده 2

 
 

 

 

 های مختلف، بین مهاجران دورهمدیران سازمان مقایسه احساس رضایت از. 01-2جدول 

 رضایت از مدیران سازمانمیانگین  درصد گویه ردیف

 030 2335  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برجام(
10 030 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 ها، کرونا و بحران اقتصادی(حریماز برجام، تشدید ت
4131 033 

 معنادار است با دو ردیف دیگر 3ردیف تفاوت  188 جمع
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 . امنیت شغلی2-5
از  کنند، یا قبلها کار میها و سازمانکسانی که کار آزاد دارند، در شرکت – اندنفر که تجربه کار در ایران داشته 18880از 

دهد نشان می 28-2جدول « چقدر امنیت شغلی داشتید )یا دارید؟(»پرسیده شده است  -اند شتهمهاجرت در ایران تجربه کار دا
ین افراد سؤال بعدی از هماند، احساس امنیت شغلی زیاد و خیلی زیاد دارند. کسانی که به این سؤال پاسخ گفته 2435که فقط 

 « چقدر داشتن امنیت شغلی برای شما مهم بود؟»پرسد که می
 

 احساس داشتن امنیت شغلی )در کسانی که تجربه کار در ایران دارند.(. 21-2 جدول

 درصد معتبر درصد فراوانی مقدار احساس امنیت شغلی ردیف

 430 330 302 خیلی زیاد 1

 2830 1532 1510 زیاد 2

 2031 2831 2811 وبیشکم 3

 2831 15 1582 کم 5

 2333 1430 1404 خیلی کم 4

 - 3130 3105 پاسخبی 1

 188 188 18880 جمع 1

 
 چقدر داشتن امنیت شغلی برای شما مهم بود )هست(؟ )در کسانی که تجربه کار در ایران دارند.(. 20-2جدول 

 درصد معتبر درصد فراوانی میزان اهمیت امنیت شغلی ردیف

 5131 3232 3223 خیلی زیاد 1

 3135 2432 2423 زیاد 2

 1831 132 122 وبیشکم 3

 3 2 288 کم 5

 133 830 04 خیلی کم 4

 - 3234 3244 پاسخبی 1

 188 188 18880 جمع 1

 
کسانی که تجربه کار در ایران دارند زیاد و خیلی  0431دهد داشتن امنیت شغلی برای نشان می 21-2جدول  مندرجات

د که امنیت شغلی زیاد و خیلی زیادی کنندرصد احساس می 2131دهد نشان می 28-2حال جدول زیاد مهم است، و در همان 
 داشته یا دارند. 

تر باشد و امنیت شغلی کمتری نیز داشته باشد، احساس تهدید از ناحیه وضعیت هر قدر امنیت شغلی برای فرد مهم
ت میزان اهمی»فرد بیشتر است. در اصل، احساس تهدید از ناحیه وضعیت امنیت شغلی، تابعی از نسبت  امنیت شغلی برای 

احساس تهدید »برای فرد است. به این ترتیب از تقسیم اولی بر دومی، متغیر « میزان احساس امنیت شغلی»به « امنیت شغلی
 ساخته شده است. « از ناحیه امنیت شغلی
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 میزان احساس تهدید از ناحیه امنیت شغلی. 22-2جدول 

 درصد معتبر دیمیانگین تهد فراوانی امنیت شغلی تهدید از ناحیهمیزان  ردیف

 1131 4 1128 خیلی زیاد 1

 4 5 330 زیاد 2

 1035 233 1312 وبیشکم 3

 4833 1320 3305 کم 5

 031 8314 400 خیلی کم 4

 - - 3244 پاسخبی 1

 188 188 18880 جمع 1

 
در نوسان و  4تا  832نفر محاسبه شده است. این متغیر بین  1143برای « احساس تهدید از ناحیه امنیت شغلی»متغیر 
 ( محاسبه شده است. Cluster analysis« )تحلیل خوشه»با استفاده از رویه  22-2است. جدول  2310میانگین آن 

گویان داخل و خارج ایران )برای وقتی که در ایران کار میانگین احساس داشتن امنیت شغلی برای دو گروه پاسخ
طرز معناداری با یکدیگر تفاوت دارند. میان اهمیت داشتن امنیت شغلی نیز است که به  2345و  2310کردند( به ترتیب می

گویانی است که باز هم به طرز معناداری با یکدیگر تفاوت دارند. اگرچه احساس امنیت شغلی در پاسخ 5و  533برای این دو گروه 
 کمتر است.  اند به طرز معناداری کمتر است، اما میان اهمیت داشتن آن نیزکه مهاجرت کرده

 
 های مختلفمقایسه احساس تهدید از ناحیه امنیت شغلی، بین مهاجران دوره. 23-2جدول 

 میانگین تهدید از ناحیه امنیت شغلی درصد گویه ردیف

 2381 2335  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برجام(
10 2311 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 ها، کرونا و بحران اقتصادی(از برجام، تشدید تحریم
4131 2331 

 معنادار است 1با ردیف  3تفاوت ردیف  188 جمع

  
گویان داخل کشور، توضیح داد. در فصل اول نشان دادیم های مهاجران و پاسخشود با توجه به تفاوتاین نتیجه را می

اند، از وضعیت اقتصادی و تحصیلاتی بهتری نسبت مهاجرت کرده 1301هایی که قبل از سال بالاخص گروه –ان که مهاجر
 اند و طبیعی است که اهمیت امنیت شغلی برای این افراد کمتر باشد.گویان برخوردار بودهبه بقیه پاسخ

لی بین آن دسته مهاجران که بعد از سال دهد که میزان احساس تهدید از ناحیه امنیت شغنیز نشان می 23-2جدول 
اند، تفاوت معناداری دارد و به عبارتی، با نزدیک مهاجرت کرده 1302اند، با مهاجرانی که قبل از سال مهاجرت کرده 1301

 ، میانگین احساس تهدید ناشی از فقدان امنیت شغلی افزایش یافته است. 1308شدن به اواخر دهه 
 

 . وضعیت درآمد2-1
خت پردا یدرآمد شما با توجه به استانداردها تیوضع»اند پرسیده شده است نفر که تجربه کار در ایران داشته 18880 از

نتایج این پرسش را نشان  25-2جدول اند. نفر به این سؤال پاسخ داده 1540« ؟است/ بود)نه جهان( چگونه  رانیدستمزد در ا
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درصد نیز کسانی هستند که وضعیت درآمدی خود را  58اند و خوب ذکر کردهدرصد وضعیت درآمدی خود را  1032دهد. می
 اند. بد و خیلی بد ذکر کرده

 
 وضعیت درآمد شما چگونه بود )هست(؟ )کسانی که تجربه کار در ایران دارند.(. 24-2جدول 

 درصد معتبر درصد فراوانی وضعیت درآمد ردیف

 334 233 220 خیلی خوب 1

 1031 1231 1213 خوب 2

 58 2430 2403 متوسط 3

 2831 13 1200 بد 5

 1131 1811 1811 خیلی بد 4

 - 3434 3450 پاسخبی 1

 188 188 18880 جمع 1

 
 

 میانگین نمره ارزیابی وضعیت حقوق دریافتی هنگام کار در ایران، در دو گروه مهاجران و غیرمهاجران. 25-2جدول 

 گروه ردیف
 میانگین

 (5)از 

 3383 اندهای ایرانی داشتهها و سازمانرانی که پیش از مهاجرت تجربه کار در شرکتمهاج 1

 2313 های ایرانی دارندها و سازماناند و تجربه کار در شرکتکسانی که مهاجرت نکرده 2

 
 

تری از درصد معنادار است. مهاجران ارزیابی مناسب 00دهد که تفاوت بین دو گروه در سطح آزمون تی نشان می
 دهد. وجه دیگری از واقعیت را نشان می 21-2اند. اما جدول وضعیت حقوق خود به هنگام در ایران داشته

 
 های مختلفمقایسه ارزیابی وضعیت حقوق، بین مهاجران دوره. 21-2جدول 

 ارزیابی وضعیت حقوقمیانگین  درصد گویه ردیف

 331 2335  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برجام(
10 331 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 ها، کرونا و بحران اقتصادی(از برجام، تشدید تحریم
4131 230 

 معنادار است 2و  1های ردیفبا  3تفاوت ردیف  188 جمع

 

 . رضایت از سازمان2-1
کت طور کلی از کار کردن در سازمان/شربه»اند پرسیده شده است در ایران داشتهسازمانی/شرکتی ه کار نفر که تجرب 1510از 

نتایج این پرسش را نشان  21-2اند. جدول نفر به این سؤال پاسخ داده 1541« خود تا چه اندازه رضایت دارید )یا داشتید(؟
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اند که درصد نیز رضایت کم و خیلی کم ابراز کرده 5330اند، د داشتهرضایت زیاد و خیلی زیاد از سازمان خودرصد  11دهد. می
 برابر افراد دارای رضایت زیاد و خیلی زیاد است.  234

 
 میزان رضایت از کار در سازمان )در کسانی که تجربه کار در ایران دارند.(. 21-2جدول 

 درصد معتبر درصد فراوانی میزان رضایت ردیف

 231 235 111 زیادخیلی  1

 1533 1235 024 زیاد 2

 3031 3330 2421 وبیشکم 3

 2430 2233 1111 کم 5

 10 1431 1113 کمخیلی  4

 - 1331 1822 پاسخبی 1

 188 188 1510 جمع 1

 
ها و برای آن 2311اند ها که مهاجرت کردهاست. این عدد برای آن 2341میانگین نمره رضایت از سازمان محل کار 

 درصد معنادار است.  00دهد که تفاوت در سطح است. آزمون تی نشان می 2344اند، ل ایران پاسخ دادهکه از داخ
 

 های مختلف، بین مهاجران دورهمیزان رضایت از سازمان محل کارمقایسه . 28-2جدول 

 نمره ارزیابی سازمان محل کارمیانگین  درصد گویه ردیف

 2311 2335  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302ابتدای از 

 برجام(
10 2313 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 ها، کرونا و بحران اقتصادی(از برجام، تشدید تحریم
4131 2340 

 معنادار است 2و  1های ردیفبا  3تفاوت ردیف  188 جمع

 
مهاجرت  1301ها که پیش از سال شود. آنجا نیز مشاهده میدیده شده بود، در این الگویی که در موارد قبلی نیز

مهاجرت  1301اند که بعد از سال از کسانی ارزیابی کرده بیشتراند، رضایت از سازمان محل کار خود را به طرز معناداری کرده
 اند. کرده

 

 . سهم عوامل سازمانی در نوع تصمیم مهاجرتی2-8
 به سهم عوامل مرتبط با»سؤالات مربوط به ارزیابی فرد از مقولات سازمانی، این سؤال از او پرسیده شده است:  در انتهای

نفر که  18880از میان « دهید؟ای میچه نمره 18تا  1تان در تمایل به مهاجرت، بین حرفه یا سازمان و شرایط کاری
شده است. میانگین  4301اند. میانگین نمره این سؤال واب خود را ثبت کردهنفر ج 0400اند به این سؤال پاسخ دهند، توانستهمی

دهد که این تفاوت است. آزمون تی نشان می 4311و برای مهاجران  1382اند ها که از داخل ایران پاسخ دادهنمره برای آن
 معنادار است. 
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 های مختلفن مهاجران دورهمقایسه نمره اثر عوامل سازمانی بر تصمیم مهاجرتی، بی. 21-2جدول 

 میانگین نمره ارزیابی سازمان محل کار درصد گویه ردیف

 4331 2335  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برجام(
10 4331 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 ونا و بحران اقتصادی(ها، کراز برجام، تشدید تحریم
4131 1 

 معنادار است 2و  1های ردیفبا  3تفاوت ردیف  188 جمع

 
اند، مهاجرت کرده 1301ها که بعد از سال شود. آنجا نیز مشاهده میالگویی که در موارد قبلی نیز دیده شده بود، در این

 1301اند که پیش از سال تر از کسانی ارزیابی کردهسهم عوامل سازمانی در تصمیم مهاجرتی خود را به طرز معناداری بیش
شویم، سهم عوامل سازمانی نزدیک می 1308های پایانی دهه دهد که هر قدر به سالنشان می 20-2جدول اند. مهاجرت کرده

بر تصمیم  ازمانیاند بیشتر شده است. این ارزیابی خود افراد از تأثیر متغیرهای سدر تصمیم مهاجرتی افرادی که مهاجرت کرده
ارائه شدند نیز  1-2تا  3-2هایی که برای سنجش در بندهای های ایشان به گویهشده در پاسخشان، با نتایج مشاهدهمهاجرتی

 سازگار است. 
 
 
 

 اقتصادی-بخش دوم. متغیرهای اجتماعی
 

یم ارزیابی اثر این گونه متغیرها بر تصم کننده نگاه افراد به متغیرهای سازمانی بودند و برایسنجش 0-2تا  3-2اگر بندهای 
های کنیم، نگاه افراد به وضعیتارزیابی می 11-2تا  0-2آیند، متغیرهایی که در این بخش از بندهای کار میمهاجرتی افراد به

تیم جه نیسما در این بخش دیگر با این محدودیت مواسنجند. اقتصادی و اجتماعی فراتر از سازمان و در کلیت جامعه را می
گویانی که به سؤالات پاسخ داده باشند قابل ارزیابی های همه پاسخگویان تجربه کار در ایران ندارند و پاسخکه برخی پاسخ

 است.  
 

 ارزیابی از وضعیت اقتصادی. 2-1
ارائه  38-2جدول  ای که دراش از وضعیت اقتصادی خودش را در قالب پاسخ به دو گویهگو خواسته شده است ارزیابیاز پاسخ

اند نظر خود درباره نفر از کسانی که مهاجرت کرده 1054اند، و نفر از کسانی که داخل ایران بوده 1050شده، اعلام کند. 
 اند. را اعلام کرده 38-2های مندرج در جدول گویه

 
 

 

 

 



58 

 

 )ارزیابی وضعیت اقتصادی( چیست؟های زیر گویهنظر شما درباره . 31-2جدول 

 گویه ردیف
وضعیت 

 گویانپاسخ

م )
الف

خ
لاً م

ام
ک

0)
 

م )
الف

خ
م

2)
 

ش )
 بی

 و
کم

3)
 

م )
فق

وا
م

4)
 

م )
فق

وا
لاً م

ام
ک

5)
 

از 
ن )

گی
یان

م
5) 

 داد.دهد/ نمیهای زندگی را نمیدرآمد من کفاف هزینه 1
 328 3033 2131 2131 034 531 در ایران

 3252 2033 2534 2233 1131 130 مهاجر

2 
ادی مانع از رسیدن من به اهدافم سرعت تغییرات اقتص

 شد.شود/ میمی

 425 1835 2135 431 131 830 در ایران

 423 4033 2530 1830 531 133 مهاجر

 
 های مختلفها، بین مهاجران دورهمقایسه نمره ارزیابی عدم کفایت درآمد برای پوشش هزینه. 30-2جدول 

 گویه ردیف
مد یت درآمیانگین نمره ارزیابی عدم کفا درصد

 هابرای پوشش هزینه
 3354 2335  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برجام(
10 3330 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 ها، کرونا و بحران اقتصادی(از برجام، تشدید تحریم
4131 3312 

 معنادار است 2و  1های ردیفبا  3یف تفاوت رد 188 جمع

 
دهند که مهاجران وضعیت اقتصادی خود را بهتر ارزیابی ها نشان میهای جدول و میانگین نمره گویهدرصدهای ردیف

درصد معنادار است. در فصل اول نیز نشان  00شده در سطح های مشاهدهدهد که تفاوتاند. آزمون تی نیز نشان میکرده
قابل انتظار است. به این  38-2شده در جدول مهاجران وضعیت اقتصادی و درآمدی بهتری دارند و نتیجه مشاهدهدادیم که 

 2در ردیف  534گویان )با میانگین حدود داده نیز توجه کنیم که میانگین نمره ارزیابی از اثرات منفی تورم بر زندگی پاسخ
 های زندگی است. ا برای هزینه( بیشتر از ارزیابی عدم کفایت درآمده38-2جدول 

 
 های مختلفمقایسه نمره اثر منفی تورم بر اهداف زندگی، بین مهاجران دوره. 32-2جدول 

 درصد گویه ردیف
 اثر تورم بر اهدافمیانگین نمره ارزیابی 

 زندگی
 5381 2335  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 ام(برج
10 5311 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 ها، کرونا و بحران اقتصادی(از برجام، تشدید تحریم
4131 5345 

 معنادار است 2و  1های ردیفبا  3تفاوت ردیف  188 جمع
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کشور را  1301بعد از سال شاهد الگوهای واحدی هستیم. در هر دو مورد، مهاجرانی که  32-2و  31-2ما در جداول 
ها و اثرات نامناسب تورم بر تحقق اهداف تری از عدم کفایت درآمدشان برای پوشش هزینهاند، ارزیابی منفیترک کرده

 شان دارند. زندگی
 

 های ارزیابی وضعیت اقتصادیتحلیل عاملی گویه. 33-2جدول 

 بار عاملی گویه ردیف
 83014 داد.دهد/ نمیرا نمی های زندگیدرآمد من کفاف هزینه 1

2 
سرعت تغییرات اقتصادی مانع از رسیدن من به اهدافم 

 شد.شود/ میمی
83138 

3 
پرداخت  یدرآمد شما با توجه به استانداردها تیوضع

 ؟است/ بود)نه جهان( چگونه  رانیدستمزد در ا
83132 

 
کند کرده/میفرد از حقوقی که در ایران دریافت می و ارزیابی وضعیت 38-2ها به دو گویه جدول تحلیل عاملی پاسخ

گو در این سه سؤال را به عبارتی، جمع نمره پاسخگیرند. در یک عامل جای می سهدهد که هر نشان می( 1-2)تحلیل بند 
 1830 قادرند 33-2سه گویه جدول توان به عنوان یک متغیر تجمیعی درباره ارزیابی وضعیت اقتصادی به حساب آورد. می

 درصد واریانس عامل را تبیین کنند. 
 

 . ارزیابی از وضعیت اجتماعی2-01
در  ای پرسیده شده کهبرای ارزیابی اثر وضعیت اجتماعی بر نوع تصمیم افراد درباره مهاجرت، نظر ایشان درباره سه گویه

ساس امنیت مفاهیم اصلی این آمده است. احترام به سبک زندگی، حس داشتن شأن و منزلت شهروندی و اح 35-2جدول 
ت توان ذیل یک عامل برای ارزیابی نگاه فرد به وضعیدهد که هر سه گویه را میسه گویه هستند. تحلیل عاملی نیز نشان می

درصد واریانس  1031ها بالاست و بر روی هم قادرند دهد که بارهای عاملی گویهنشان می 34-2جدول اجتماعی قرار داد. 
 ین کنند. عامل را تبی

 
 های زیر چیست؟ )ارزیابی وضعیت اجتماعی(نظر شما درباره گویه. 34-2جدول 

 گویه ردیف
وضعیت 

 گویانپاسخ

م )
الف

خ
لاً م

ام
ک

0)
 

م )
الف

خ
م

2)
 

ش )
 بی

 و
کم

3)
 

م )
فق

وا
م

4)
 

م )
فق
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لاً م

ام
ک

5)
 

از 
ن )

گی
یان

م
5) 

1 
عنوان یک شهروند حقوق شهروندی و سبک زندگی من به

 شد.شود/ میته میبه رسمیت شناخ

 0283 533 4 1335 2531 4231 در ایران

 0218 5 534 1133 2435 4530 مهاجر

 ن و منزلت کافی برخوردار هستم/ بودم.در جامعه از شأ 2
 2202 235 034 2335 2131 3134 در ایران

 2210 2 031 1031 2031 5231 مهاجر

 در جامعه احساس امنیت دارم/ داشتم. 3
 2213 131 130 23 2030 3031 اندر ایر

 0214 134 131 1030 3831 5231 مهاجر
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 های ارزیابی وضعیت اقتصادیتحلیل عاملی گویه. 35-2جدول   

 بار عاملی گویه ردیف

1 
عنوان یک شهروند حقوق شهروندی و سبک زندگی به

 شد.شود/ میمن به رسمیت شناخته می
8310 

 8301 کافی برخوردار هستم/ بودم.در جامعه از شأن و منزلت  2

 8303 در جامعه احساس امنیت دارم/ داشتم. 3

 

و  – که جمع نمره سه گویه است -« ارزیابی وضعیت اجتماعی»ها و متغیر کلی چند نکته قابل توجه در تحلیل گویه
 وجود دارد. « ارزیابی وضعیت اقتصادی»مقایسه آن با 

است. فرق در این است  0« ارزیابی وضعیت اجتماعی»و « وضعیت اقتصادیارزیابی »های سنجش میانگین طیف .1
تر باشد، یعنی گویان بیشها، هر قدر میانگین نمره پاسخکه در ارزیابی وضعیت اقتصادی، به دلیل منفی بودن گویه

اعی، به دلیل متر است و در ارزیابی وضعیت اجتدهنده ارزیابی منفیهای منفی موافق باشند، نشانبیشتر با گویه
 تر است. منفی دهنده ارزیابیتر باشد، یعنی موافقت با گویه کمتر باشد، نشانها، هر قدر نمره پایینمثبت بودن گویه

گویان اعم از افراد در داخل و مهاجران است. برای کل پاسخ 430و  11311های داده شده به ترتیب میانگین پاسخ .2
ارزیابی وضعیت »نمره بالاتر از میانگین طیف، و در  2311« عیت اقتصادیارزیابی وض»ها در میانگین پاسخ

دهد که افراد ارزیابی بدتری از وضعیت اجتماعی در تر از میانگین طیف است. این نشان میپایین 331« اجتماعی
 اند. مقایسه با وضعیت اقتصادی داشته

فراد اند، و مهاجران نسبت به اویان مهاجر ارزیابی کردهگگویان درون ایران وضعیت اقتصادی را بدتر از پاسخپاسخ .3
 دهد که تفاوت بین دو گروه مهاجرانتی نیز نشان میاند. آزمون درون ایران، وضعیت اجتماعی را بدتر ارزیابی کرده

 و غیرمهاجران معنادار است. 

 
 گروه افراد داخل ایران و مهاجرانهای ارزیابی وضعیت اقتصادی و اجتماعی بین دو مقایسه میانگین. 31-2جدول 

 معناداری آزمون تی میانگین گوپاسخ متغیر ردیف

 ارزیابی وضعیت اقتصادی 1
 1130 داخل ایران

 بله
 1831 مهاجران

 ارزیابی وضعیت اجتماعی 2
 430 داخل ایران

 بله
 431 مهاجران

 
عنوان به»ت ارزیابی مهاجران و  غیرمهاجران از گویه ترین نکته را بتوان در معنادار نبودن تفاوشاید جالب توجه .5

 هر دو گروه با میانگین «شد.شود/ میشهروند حقوق شهروندی و سبک زندگی من به رسمیت شناخته می یک
شدن حقوق شهروندی و ( به رسمیت شناخته35-2ای بین مخالفم و کاملاً مخالفم در جدول )نمره 131و  130

 اند. سطح پایینی ارزیابی کرده سبک زندگی خود را در
های مختلف مهاجران بر اساس زمان مهاجرت، درباره وضعیت اقتصادی و اجتماعی مقایسه ارزیابی گروه 31-2جدول 

های سنجش ارزیابی وضعیت اقتصادی و اجتماعی، هر قدر نمره ارزیابی دهد. با توجه به جهت و ماهیت گویهرا نشان می
 تر است و درخصوص ارزیابی وضعیت اجتماعی، این بالعکس است. دهنده ارزیابی منفیشود، نشانر میوضعیت اقتصادی بالات
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 های مختلف، بین مهاجران دورهارزیابی وضعیت اقتصادی و ارزیابی وضعیت اجتماعیمقایسه . 31-2جدول 

 درصد گویه ردیف
 میانگین نمره

 ارزیابی وضعیت اقتصادی

 میانگین نمره

 عیت اجتماعیارزیابی وض
 4301 18331 2335  1302پیش از سال  1

2 
 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 های برقراری برجام()سال
10 18320 4305 

3 
های )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

ها، خروج آمریکا از برجام، تشدید تحریم
 کرونا و بحران اقتصادی(

4131 11310 4341 

 188 جمع
 هایردیفبا  3ردیف تفاوت 
 معنادار است 2و  1

 هایردیفبا  3تفاوت ردیف 
 معنادار است 2و  1

 
دهد که میانگین ارزیابی وضعیت اقتصادی و ارزیابی وضعیت اجتماعی بین سه گروه آزمون تحلیل واریانس نشان می

دهد که تفاوت میانگین تکمیلی نشان میهای اند، تفاوت معنادار دارد. اما آزمونمشخص شده 31-2مهاجرانی که در جدول 
مهاجرت  1301تا  1302و بین  1302هایی که پیش از سال فقط بین گروه سوم با دو گروه دیگر معنادار است. به عبارتی، گروه

اند همهاجرت کرد 1301اند، ارزیابی یکسانی از هر دو وضعیت دارند، اما ارزیابی گروه سوم یعنی کسانی که بعد از سال کرده
 درصد معنادار است.  00تر بوده و این تفاوت به لحاظ آماری در سطح از هر دو گروه دیگر منفی

 

 مقایسه ارزیابی وضعیت اقتصادی و ارزیابی وضعیت اجتماعی، بین چهار گروه مهاجران. 38-2جدول 

 درصد گویه ردیف
 میانگین نمره

 ارزیابی وضعیت اقتصادی

 میانگین نمره

 ت اجتماعیارزیابی وضعی
 430 18331 2335  1302پیش از سال  1

2 
 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 های برقراری برجام()سال
10 18320 430 

3 

 1300تا پایان سال  1301از ابتدای سال 
های خروج آمریکا از برجام، تشدید )سال

ها، کرونا و بحران اقتصادی( در تحریم
 دولت حسن روحانی

1030 11381 430 

5 
دوران  1582تا تیرماه  1588از ابتدای سال 

و ریاست  1588برگزاری انتخابات 
 جمهوری ابراهیم رئیسی

3031 11321 435 

 188 جمع
با  5و  3 هایتفاوت ردیف

 معنادار است 2و  1 هایردیف
هر سه ردیف با  5تفاوت ردیف 
 معنادار استدیگر 

 
اند در ارزیابی وضعیت کشور را ترک کرده 1301انی که بعد از سال حاوی نکته مهمی است. مهاجر 30-2جدول 

ادی اند، اما ارزیابی وضعیت اقتصادی بین افرها که پیش از این سال کشور را ترک کردهتری دارند تا آناقتصادی، نگاه منفی
اند تفاوت معناداری نیست. اجرت کردهمه 1582تا  1588های ها که در سالاند، با آنمهاجرت کرده 1300تا پایان  1301که از 
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-2جدول  3تا  1های های قرار گرفته در ردیفاین وضعیت درخصوص ارزیابی وضعیت اجتماعی، کاملاً متفاوت است. گروه
 اند، وضعیت اجتماعیکشور را ترک کرده 1588ها که بعد از در ارزیابی وضعیت اجتماعی با هم تفاوت معنادار ندارند، اما آن 30

 درصد اطمینان، معنادار است.  00تر ارزیابی کرده و این تفاوت در سطح را منفی
 

 . ارزیابی رابطه حکومت و مردم2-00
دهند. تحلیل عاملی گویان از رابطه حکومت و مردم را نشان میاند، ارزیابی پاسخگنجانده شده 30-2هایی که در جدول گویه

بارهای عاملی هر دهد که جدول نشان میاین گویه را ذیل یک عامل در نظر گرفت. توان هر پنج دهد که مینیز نشان می
 درصد واریانس عامل را تبیین کنند.  1131ها قادرند گویه زیاد است و گویه

 
 های ارزیابی رابطه حکومت و مردمتحلیل عاملی گویه. 31-2جدول 

 بار عاملی گویه ردیف
 83021 استا با واقعیات جامعه و خواست مردم است.داری هم رشیوه حکمرانی و مملکت 1

 83121 امکان پیشرفت بیشتر برای همه افراد جامعه وجود دارد/ داشت. 2

 83040 های سیاسی وجود دارد/ داشت.آزادی و امنیت مشارکت در فعالیت 3

 83048 به طور کلی به مجموعه حاکمیت اعتماد دارم. 5

 83120 امعه اندک است.فساد در اداره اقتصاد و ج 4

 
 

 
  (رابطه حکومت و مردمهای زیر چیست؟ )ارزیابی نظر شما درباره گویه. 41-2جدول 

 گویه ردیف
وضعیت 

 گویانپاسخ

م )
الف

خ
لاً م

ام
ک

0)
 

م )
الف

خ
م

2)
 

ش )
 بی

 و
کم

3)
 

م )
فق

وا
م

4)
 

م )
فق
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لاً م

ام
ک

5)
 

از 
ن )

گی
یان

م
5) 

1 
قعیات جامعه داری هم راستا با واشیوه حکمرانی و مملکت

 و خواست مردم است.

 0221 830 1 534 1331 08 داخل ایران

 0220 833 834 231 13 0334 مهاجران

2 
امکان پیشرفت بیشتر برای همه افراد جامعه وجود دارد/ 

 داشت.

 0242 1 131 431 2335 1030 داخل ایران

 0235 833 834 331 2535 11 مهاجران

3 
های سیاسی وجود دارد/ در فعالیتآزادی و امنیت مشارکت 

 داشت.

 0221 834 131 331 1531 0832 داخل ایران

 0201 832 834 232 1231 04 مهاجران

 به طور کلی به مجموعه حاکمیت اعتماد دارم. 5
 024 131 130 131 1133 15 داخل ایران

 0232 834 131 432 1131 1131 مهاجران

 معه اندک است.فساد در اداره اقتصاد و جا 4
 0223 132 831 135 1230 0330 داخل ایران

 0201 830 833 1 1234 0433 مهاجران
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ارزیابی رابطه حکومت و »متغیر دهد. ها را نشان میگویان درباره گویهدرصدهای مربوط به نظرات پاسخ 58-2جدول 
در تغییر است. میانگین  24تا  4گذاری کرد، بین هم نام« کیفیت حکمرانی»را توان آنها میکه البته با توجه به گویه« مردم

به  «ارزیابی رابطه حکومت و مردم»گویان را بر اساس نمره دهد تا پاسخاجازه می« تحلیل خوشه»استفاده از است.  14طیف 
ارزیابی رابطه »ه دهد. فراوانی هر دسته و میانگین نمربندی را نشان میاین تقسیم 51-2پنج دسته تقسیم کنیم. جدول 

 در هر دسته مشخص شده است. « حکومت و مردم
 

 گویان بر اساس نمره ارزیابی رابطه حکومت و مردمبندی پاسخخوشه. 40-2جدول 

 میانگین نمره درصد فراوانی خوشه ردیف

 4330 1033 1530 ارزیابی خیلی منفیاول،  1

 0323 1134 1410 دوم، ارزیابی منفی 2

 13321 334 331 بی بینابینسوم، ارزیا 3

 11341 135 132 چهارم، ارزیابی مثبت 5

 22350 833 21 پنجم، ارزیابی خیلی مثبت 4

 134 188 0482 جمع

 
هر سه گروهی که قبل دهد. نمره ارزیابی کیفیت حکومت و مردم را بین چهار گروه مهاجران نشان می 52-2جدول 

های معناداری با یکدیگر در زمینه ارزیابی کیفیت رابطه حکومت و مردم ندارند، اما اند، تفاوتمهاجرت کرده 1588از سال 
اند، کیفیت این رابطه را از هر سه گروه دیگر کمتر ارزیابی به بعد مهاجرت کرده 1588گروه چهارم یعنی کسانی که از سال 

 درصد معنادار است.  00ها در سطح دهد که این تفاوتاند و آزمون تحلیل واریانس نشان میکرده
 

 مقایسه ارزیابی رابطه حکومت و مردم، بین چهار گروه مهاجران. 42-2جدول 

 درصد گویه ردیف
 میانگین نمره

 مارزیابی رابطه حکومت و مرد
 1351 2335  1302پیش از سال  1

2 
های )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برقراری برجام(
10 1331 

3 
های )سال 1300تا پایان سال  1301سال از ابتدای 

ها، کرونا و خروج آمریکا از برجام، تشدید تحریم
 بحران اقتصادی( در دولت حسن روحانی

1030 1321 

5 
دوران برگزاری  1582تا تیرماه  1588از ابتدای سال 

 و ریاست جمهوری ابراهیم رئیسی 1588انتخابات 
3031 4300 

 ر سه ردیف دیگر معنادار است.با ه 5ردیف تفاوت  188 جمع

 

 شخصیزندگی مهاجرت برای فایده . 2-02
ای که بر آن و فایدهدهد که برای سنجش میزان علاقمندی فرد به زندگی در خارج ای را نشان میگویه پنج 53-2جدول 

دهد تحلیل عاملی نشان می شود،مشاهده می 55-2همان گونه که در جدول اند. دانسته در پرسشنامه گنجانده شدهمترتب می
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 کنند. درصد عامل را نیز تبیین می 1033دهند و که این پنج گویه بر روی هم یک عامل را تشکیل می
 

 

 

 زندگی شخصی(مهاجرت برای های زیر چیست؟ )فاقده نظر شما درباره گویه. 43-2جدول 

 گویه ردیف
وضعیت 

 گویانپاسخ
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 دوست دارم/ داشتم در خارج از کشور تحصیل یا کار کنم. 1
 3211 5235 2131 1033 031 331 داخل ایران

 3212 3131 3130 1033 135 330 مهاجران

2 
برایم مهم است که شهروندی یا اقامت یک کشور دیگر را 

 داشته باشم.

 3212 5233 2135 1132 031 530 رانداخل ای

 3212 3430 2430 1031 13 133 مهاجران

3 
توانند آینده بهتری داشته فرزندانم در خارج از کشور می

 باشند/ دارند.

 4231 1831 2331 035 532 233 داخل ایران

 4224 4133 3831 1131 530 232 مهاجران

5 
و شادتری داشته توانم زندگی بهتر در خارج از کشور می

 باشم/ دارم.

 3281 3131 2130 2334 031 3 داخل ایران

 4215 3031 35 1031 430 135 مهاجران

 توانم بیشتر مفید باشم/ هستم.در خارج از کشور می 4
 3218 3134 2131 2530 1230 531 داخل ایران

 3280 5531 3233 2834 1831 334 مهاجران

  

 

 

 

 «فایده مهاجرت برای زندگی شخصی»ارزیابی های املی گویهتحلیل ع. 44-2جدول 

 بار عاملی گویه ردیف
 8302 دوست دارم/ داشتم در خارج از کشور تحصیل یا کار کنم. 1

2 
برایم مهم است که شهروندی یا اقامت یک کشور دیگر 

 را داشته باشم.
8302 

3 
 هتوانند آینده بهتری داشتفرزندانم در خارج از کشور می

 باشند/ دارند.
8308 

5 
توانم زندگی بهتر و شادتری داشته در خارج از کشور می

 باشم/ دارم.
8301 

 8301 توانم بیشتر مفید باشم/ هستم.در خارج از کشور می 4
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 مقایسه فایده زندگی شخصی در خارج، بین چهار گروه مهاجران. 45-2جدول 

 درصد گویه ردیف
 میانگین نمره

 فایده زندگی شخصی در خارج ارزیابی
 1031 2335  1302پیش از سال  1

2 
های )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برقراری برجام(
10 1031 

3 
های )سال 1300تا پایان سال  1301از ابتدای سال 

ها، کرونا و خروج آمریکا از برجام، تشدید تحریم
 بحران اقتصادی( در دولت حسن روحانی

1030 1031 

5 
دوران برگزاری  1582تا تیرماه  1588از ابتدای سال 

 و ریاست جمهوری ابراهیم رئیسی 1588انتخابات 
3031 28341 

 188 جمع
با هر سه ردیف دیگر معنادار است. تفاوت  5ردیف تفاوت 
 نیز معنادار است. 5و  1های با ردیف 3و  2های ردیف

 
( بین دو گروه افراد 53-2)جمع نمره پنج گویه جدول « زندگی شخصی در خارجفایده »مقایسه میان میانگین نمره 

دهد که در کل بین دو گروه تفاوت معناداری در این متغیر وجود ندارد. اند، نشان میمهاجر و کسانی که از ایران پاسخ گفته
 شود. اما اگر مقایسه را بر اساس میانگین هر گویه انجام دهیم، نتایج زیر مشاهده می

 رد. وجود ندا« دوست دارم/ داشتم در خارج از کشور تحصیل یا کار کنم.»تفاوت معناداری بین دو گروه در گویه  .1

که از  در کسانی« برایم مهم است که شهروندی یا اقامت یک کشور دیگر را داشته باشم.»گویه نمره میانگین  .2
 درصد معنادار است.  00اند، بیشتر و این تفاوت در سطح داخل ایران پاسخ گفته

که از داخل  در کسانی« توانند آینده بهتری داشته باشند/ دارند.فرزندانم در خارج از کشور می»میانگین نمره گویه  .3
 درصد معنادار است.  00اند، بیشتر و این تفاوت در سطح ایران پاسخ گفته

بیشتر  در بین مهاجران،« تری داشته باشم/ دارم.توانم زندگی بهتر و شاددر خارج از کشور می»میانگین نمره گویه  .5
 درصد معنادار است.  00و این تفاوت در سطح 

فاوت در بین مهاجران، بیشتر و این ت« توانم بیشتر مفید باشم/ هستم.در خارج از کشور می»میانگین نمره گویه  .4
 درصد معنادار است. 00در سطح 

 اند:اند، نسبت به مهاجرانی که از خارج به پرسشنامه پاسخ گفتهپاسخ گفته هاها که از درون ایران به پرسشخلاصه، آن

د در خارج تواننشان میکنند فرزندانتر است و تصور میشان مهمداشتن شهروندی یا اقامت یک کشور دیگر برای -
 آینده بهتری داشته باشند.

ند توانهتر و شادتر است، و در خارج از کشور میه زندگی در خارج، بکنند کزمان، کمتر از مهاجران تصور میو هم -
 بیشتر مفید باشند. 

اند دارای کمترین مهاجرت کرده 1302دهد. کسانی که قبل از سال هم نکته قابل توجهی را نشان می 54-2جدول 
مهاجرت  1300تا  1302هستند. تفاوت این دسته با دو گروه کسانی که بین « فایده زندگی شخصی در خارج»میانگین در نمره 

های دوم و سوم با هم تفاوت معناداری ندارند. اند، معنادار است. گروهمهاجرت کرده 1300اند، و کسانی که بعد از سال کرده



50 

 

اند، فایده مهاجرت برای زندگی شخصی را از هر مهاجرت کرده 1300که گروه سوم، یعنی کسانی که بعد از سال تر اینو مهم
ترین نگاه به فواید مهاجرت برای زندگی شخصی در گروه چهارم یعنی کسانی که اند. مثبتیشتر ارزیابی کردهسه گروه دیگر ب

 خورد. اند به چشم میمهاجرت کرده 1300بعد از سال 
 

 . نگاه به ایران2-03
است. درصدهای زیاد در پرسشنامه گنجانده شده  «نگاه به ایران»گو در پاسخبرای سنجش  51-2سه گویه مندرج در جدول 

 های منفی است. دهنده غلبه نگاهاند، نشانها مخالفت کردهافرادی که با گویه
 

 های زیر چیست؟ )نگاه به ایران(نظر شما درباره گویه. 41-2جدول 

 گویه ردیف
وضعیت 

 گویانپاسخ
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م

از 
ن )
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 به آینده ایران خوشبین هستم. 1
 2200 5 130 2133 20 3130 در ایران

 2213 335 132 1132 3031 3132 مهاجر

 کنم.از اینکه تابعیت ایران را دارم احساس رضایت دارم/ می 2
 2211 035 1135 2033 2531 2132 در ایران

 2211 0 1435 3830 2331 2131 مهاجر

 ور مناسبی برای زندگی کردن است.ایران کش 3
 2211 230 131 2131 3831 3033 در ایران

 0284 132 5 1131 3533 5330 مهاجر

 
 «نگاه به ایران»های ارزیابی تحلیل عاملی گویه. 41-2جدول 

 بار عاملی گویه ردیف

 8303 به آینده ایران خوشبین هستم. 1

 8305 م.کنرضایت دارم/ میاز اینکه تابعیت ایران را دارم احساس  2

 8310 ایران کشور مناسبی برای زندگی کردن است. 3

 
درصد آن عامل را  1131دهد که هر سه گویه قابل تقلیل به یک عامل هستند و بر روی هم نشان می 51-2جدول 
در تغییر است.  14تا  3و بین  گو به سه گویه ساخته شدهبر اساس جمع نمره پاسخ« نگاه به ایران»کنند. متغیر هم تبیین می

ها از میانگین دهد میانگین دادهشده و نشان می 1314برابر با « نگاه به ایران»است اما میانگین متغیر  0میانگین این طیف 
 طیف کمتر است. 

ن را دارم ااز اینکه تابعیت ایر»و « بین هستمبه آینده ایران خوش»دو گویه میانگین نمره دهد در آزمون تی نشان می
ور ایران کش»گویان داخل کشور و مهاجران نیست، اما در گویه پاسختفاوت معناداری بین « کنم.احساس رضایت دارم/ می

 درصد معنادار است. 00گویان داخل کشور میانگین بالاتری داشته و این تفاوت در سطح پاسخ« مناسب زندگی است
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 های مختلفبه ایران بین مهاجران دورهمقایسه میانگین نمره نگاه . 48-2جدول 

 نگاه به ایرانمیانگین نمره  درصد گویه ردیف

 1310 2335  1302پیش از سال  1

2 
های برقراری )سال 1301تا پایان سال  1302از ابتدای 

 برجام(
10 1310 

3 
های خروج آمریکا )سال 1582تا به  1301از ابتدای سال 

 کرونا و بحران اقتصادی(ها، از برجام، تشدید تحریم
4131 1324 

 هر سه ردیف با هم تفاوت معنادار دارند. 188 جمع

 
ها( دهد. این جدول بر مبنای آزمون تحلیل واریانس )مقایسه میانگیننتیجه جالب توجهی را نشان می 50-2جدول 

زمان مهاجرت هر قدر دهد که بین سه گروه مهاجران تدوین شده است. آخرین ستون این جدول در سمت چپ نشان می
دهد که شود. آزمون تحلیل واریانس نشان میتر میگو به ایران نیز منفیشود، نگاه پاسختر میگو به زمان حال نزدیکپاسخ

 درصد معنادار است.  00در سه گروه مهاجران، در سطح  1324و  1310، به 1310از « نگاه به ایران»کاهش میانگین نمره 
 

 م عوامل کلان در تصمیم مهاجرتی. سه2-04
 مهاجرت رایب شما تصمیم بر کشور کلی شرایط و کلان عوامل سهم به کل در»پرسد گو میآخرین سؤال پرسشنامه از پاسخ

نفر به  0043پاسخ « بیشترین است.( دهنده نشان 18 و کمترین دهنده نشان 1) دهید؟می اینمره چه 18 تا 1 بین خارج، به
 است.  0350بت شده و میانگین نمره داده شده این پرسش ث

 
 اند.در افرادی که مهاجرت نکرده« نگاه به ایران»میانگین نمره . 41-2جدول 

 میانگین وضعیت از نظر مهاجرتی ردیف

 135 کنم.اصلاً به مهاجرت فکر نمی 1

 0311 ام.کنم اما اقدام عملی انجام ندادهبه مهاجرت فکر می 2

3 
کنم، تمایل دارم و برای آن اقدام عملی فکر می به مهاجرت
 ام. انجام داده

032 

 0332 کنم. مهاجرتم قطعی شده و به زودی ایران را ترک می 5

 
نفری که از داخل ایران  1810و میانگین نمره  0305اند به این سؤال برابر نفری که مهاجرت کرده 1035میانگین نمره 

گویان شود. اگرچه میانگین نمره پاسخرا بررسی کنیم، تصویر دیگری ترسیم می 0-2ا وقتی جدول است. ام 035اند پاسخ داده
ها که اصلاً به مهاجرت فکر )برای آن 135است، اما این عدد بین  0350داخل ایران به سهم عوامل کلان در تصمیم مهاجرتی 

که جالب ایناست کشور را ترک کنند( در نوسان است.  شان قطعی شده و نزدیکها که مهاجرت)در آن 0332کنند( تا نمی
اری از کنند، به طرز معنادمیانگین نمره سهم عوامل کلان در تصمیم مهاجرتی، در بین کسانی که به زودی ایران را ترک می

 اند و قصد دارند بازگردند نیز بیشتر است. کسانی که مهاجرت کرده
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 یهای دو یا چند متغیر. تحلیل3فصل 
 

های تری از مهاجرت و تفاوتهای بسیار بیشتری انجام شود تا وجوه متفاوتدهند تا تحلیلآوری شده اجازه میهای جمعداده
این نکته را نیز باید مد نظر داشت که این پژوهش بدون فرضیه آشکار گویان را شناسایی کنیم. های مختلف پاسخمیان گروه
تر به ای که در ادامه شاهد هستید، بیشهای دو یا چند متغیرهمتغیرها انجام شده است و تحلیل درباره ارتباط بینشده و تصریح

 کنند. های مهاجرتی گوناگون کمک میها یا وضعیتهای مختلف با تصمیمهای میان گروهروشن شدن تفاوت
 

 گویانپاسخگروه  ششمشخصات های . تفاوت3-0
این  های میانتواند تفاوتگیرند. آزمون تحلیل واریانس میان در شش گروه قرار میگویداد که پاسخنشان می 1-3جدول 

شده در این های متغیرهای مختلف سنجشمیانگین 2-3ایم نشان دهد. جدول شش گروه را در متغیرهایی که سنجش کرده
 دهد. تحقیق بین این شش گروه را نشان می

 
 گویان(رت )کل پاسخگو در قبال مهاجوضعیت پاسخ. 0-3جدول 

 درصد گووضعیت پاسخ

 1131 (1)گروه  .کنمیبه مهاجرت فکر نم اصلا

 5134 (2)گروه  ام.انجام نداده یدارم، اما اقدام عمل لیو تما کنمیمهاجرت فکر م به

 1433 (3)گروه  ام.و برای آن اقدام عملی انجام داده دارم لیو تما کنمیمهاجرت فکر م به

 234 (5)گروه  .کنمیرا ترک م رانیا به زودیشده است و  یقطع مهاجرتم

 1431 (4)گروه  و قصد بازگشت ندارم. کنمیم یو در خارج زندگ کرده مهاجرت

 330 (1)گروه  کنم و قصد بازگشت دارم.و در خارح زندگی می مهاجرت کرده
 011 کل

 
 

 گویاناسخهای سن، تحصیلات و درآمد شش گروه پتفاوت. 2-3جدول 

 میانگین درآمد مدرک تحصیلی سن گوگروه پاسخ وضعیت

 22355 5310 30310 1گروه  کند.اصلاً به مهاجرت فکر نمی

 28383 5314 30302 2گروه  کند بدون اقدام عملیفکر می

 2132 4384 3135 3گروه  کند و اقدام کردهفکر می

 2130 4382 3433 5گروه  کند. به زودی کشور را ترک می

 18431 4325 30311 4گروه  مهاجر، قصد بازگشت ندارد

 18831 4314 58355 1گروه  مهاجر، قصد بازگشت دارد. 

 3132 5380 3030 میانگین کل 
 بله بله بله معناداری تفاوت 
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دول شده در جدهنده میانگین متغیرهای هر ستون برای هر کدام از شش گروه مشخصنشان 1-3های جدول ستون
ها، به لحاظ آماری معنادار هست یا های مقداری بین میانگین گروهدهد آیا تفاوتاست. آزمون تحلیل واریانس نشان می 3-1

 نیست. 
 

 . تفاوت در سن3-0-0

 های زیر توضیح داد:توان در گزارهتفاوت میان سن شش گروه را می

اند تفاوت معنادار (، با دو گروهی که مهاجرت کرده1 کند )گروهمیانگین سن گروهی که اصلا به مهاجرت فکر نمی .1
 ( که مایل به مهاجرت هستند، به طرز معناداری بیشتر است. 5و  3، 2ندارد، اما از هر سه گروه بعدی )

تر است به طرز معناداری جوان 1و  4، 1گروه گروه دوم که مایل به مهاجرت هست اما اقدام عملی انجام نداده، از  .2
 تر است. اند به طرز معناداری مسنو گروهی که اقدام عملی برای مهاجرت انجام دادهاما از د

 تر است. به طرز معناداری مسن 5تر است، اما از گروه جوان 1و  4، 2، 1های گروه سوم نیز از گروه .3

 تر است. های دیگر جوانکند، به طرز معناداری از همه گروهگروه چهارم که به زودی ایران را ترک می .5

ر تشان، به ترک کشور نزدیکدهد که افراد هر قدر با انجام اقدام عملی یا قطعی شدن مهاجرتنشان می 2-3جدول 
 5350طور میانگین کنند، بهها که اصلاً به مهاجرت فکر نمیدهد آنچنین نشان میتر هم هستند. این جدول همهستند، جوان

 تر هستند. کنند، مسنشده و به زودی کشور را ترک می شان قطعیها که مهاجرتسال از آن
 
 . تفاوت در تحصیلات3-0-2

. 1زمان توجه به چند نکته هم ضرورت دارد: های زیر توضیح داد. همتوان در گزارهتفاوت میان تحصیلات شش گروه را می
لام ها مهاجرانی قرار دارد که اعاز آن بالاترین میانگین تحصیلی متعلق به مهاجرانی است که قصد بازگشت ندارند و پس

 اند قصد دارند به کشور بازگردند. کرده

ی ها که براهای مهاجر و آنتر از همه گروهکنند، سطح تحصیلاتی دارند پایینها که اصلاً به مهاجرت فکر نمیآن .1
 اند. مهاجرت اقدام کرده

اقدام کرده یا مهاجرت برای مهاجرت هایی که د، نسبت به گروهانها که برای مهاجرت تمایل دارند اما اقدام نکردهآن .2
 تری دارند. اند، سطح تحصیلاتی پایینکرده

کنند، نسبت زودی کشور را ترک می شان قطعی شده و بهها که مهاجرتاند، و آنها که برای مهاجرت اقدام کردهآن .3
 ها که اقدامی برایت کمتری دارند، اما نسبت به آناند و قصد بازگشت ندارند، تحصیلاها که مهاجرت کردهبه آن

 اند از تحصیلات بالاتری برخوردارند. مهاجرت نکرده

تر خلاصه روشن نتایج فوق این است: از نظر سطح تحصیلات، سه گروه به ترتیب از میانگین تحصیلات بالاتر به پایین
اند و کسانی که اقدام عملی برای مهاجرت ملی برای مهاجرت انجام دادهها که اقدام عاند، آنها که مهاجرت کردهعبارتند از آن

ی برای اند یا اقدام عملتر خارج شدهکردهکنند. این بدان معناست که نیروهای تحصیلاند یا اصلاً به آن فکر نمیانجام نداده
 دهند. مهاجرت انجام می
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 . تفاوت در درآمد3-0-3

کرده که یک گروه قصد ها در زمینه درآمد است. دو گروه مهاجرتترین تفاوتز جالب توجهدهد یکی انشان می 2-3جدول 
میلیون تومان در ماه، با یکدیگر تفاوت معنادار ندارند  188بازگشت دارد و دیگری چنین قصدی ندارد، با میانگین درآمد بالای 

تا  28ها بین م که داخل ایران هستند و میانگین درآمدی آناما با هر چهار گروه دیگر تفاوت معناداری دارند. چهار گروهی ه
گروه داخل ایران از سطح  5میلیون تومان است، هیچ تفاوت معناداری با یکدیگر ندارند. در ضمن، سطح درآمدی هر  2130

 تر است. کرده، پایینگروه مهاجرت 2درآمد هر 
های ثروتمندتر درآمد، میل و اقدام برای مهاجرت، از گروه نشان داده بودیم که بر اساس سطح 2تر در فصل ما پیش 

در بخش میانگین درآمد، دقیقاً همین را نشان  2-3های جدول های کمتربرخوردار توسعه یافته است. دادهجامعه به گروه
تر کردهتر و تحصیلاندهد. این داده دال بر این است که سطح درآمد متمایزکننده میل و اقدام برای مهاجرت نیست بلکه جومی

 اند عامل تمایزبخش است. ها که برای مهاجرت اقدام عملی کردهبودن آن
 
 . تفاوت در دانشگاه محل تحصیل3-0-4

حل دهد که ماین جدول نشان میدهد. ها را نشان میگویان بر اساس آخرین محل تحصیل آنبندی پاسختقسیم 3-3جدول 
گانه تمایزات از نظر محل های ششتوان بر همین اساس بین گروهو می مشخص است گویاننفر از پاسخ 1555تحصیل 

 تحصیل را ارزیابی کرد. 
شان فراهم شده و را بر اساس اعداد مندرج در آخرین ستون آن، یعنی درصد افرادی که مقدمات مهاجرت 3-3جدول 

التحصیل ها فارغگویانی که از آنپاسخ 133تا  535بین  ایم. پنج ردیف اول کهکنند، مرتب کردهبه زودی ایران را ترک می
ها های صنعتی هستند و تنها دانشگاه شهید بهشتی در بین آنکنند، چهار ردیف دانشگاهاند، به زودی کشور را ترک میشده

 دانشگاه صنعتی نیست. 
های التحصیل دانشگاهکه فارغکرده درصد مهاجرت 2831کرده( عدد )افراد مهاجرت 3-3درخصوص ستون پنج جدول 

های مناسبی از نسبت مهاجرت کرده از دانشگاه آزاد را احتمالاً بتوان تقریبدرصد مهاجرت 1130( و 1دولتی هستند )ردیف 
درصد است و در  2235های علوم پزشکی های مختلف در نظر گرفت. این عدد درخصوص دانشگاهالتحصیلان دانشگاهفارغ

اند. جالب توجه است که درصد ردیف از جدول تعداد فراوانی قابل توجهی داشته 5درصد است. این  3230عتی های صندانشگاه
های ردهکهای صنعتی، دانشگاه صنعتی امیرکبیر و دانشگاه علم و صنعت، بیش از مهاجرتکرده از دانشگاهافراد مهاجرت

شود. ان مبدأ اصلی مهاجرت دانشجویان فنی و مهندسی لحاظ میها به عنودانشگاه صنعتی شریف است که معمولاً در رسانه
 شده نیز لحاظ کرد. های معرف بودن نمونه بررسیاین داده را البته باید در چارچوب محدودیت

. 2های صنعتی در صدر مبدأهای مهاجرت هستند. . دانشگاه1دهد. چند نکته خیلی روشن را نشان می 3-3جدول 
التحصیلان . مهاجرت فارغ3کاربردی کمتر است. -های آزاد اسلامی، پیام نور و علمیالتحصیلان دانشگاهدرصد مهاجرت فارغ

نی از های تخصصی علوم انساگیرد. تعمیم این پدید به دانشگاهها صورت میپدیده شایعی است و از مبدأ همه انواع دانشگاه
ل التحصیگویانی که از این دانشگاه فارغدرصد پاسخ 2230ده شده است. جمله دانشگاه علامه طباطبائی نیز که در جدول نشان دا

التحصیل از این دانشگاه نیز مقدمات مهاجرت را فراهم کرده گویان فارغدرصد پاسخ 330اند. در ضمن، اند، مهاجرت کردهشده
 کنند. و به زودی ایران را ترک می
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 گویانآخرین محل تحصیل پاسخ. 3-3جدول 

 4گروه  3گروه  2گروه  0گروه  نکردهمهاجرت کردهمهاجرت درصد فراوانی دانشگاه ردیف

 133 2131 48 1132 1533 3431 231 100 دانشگاه علم و صنعت ایران 1

 133 2133 4330 1330 1132 3230 131 110 های صنعتیدانشگاه 2

 530 2132 5130 21 1130 2032 532 312 دانشگاه شهید بهشتی 3

 534 2134 5132 2231 4130 5231 331 220 انشگاه صنعتی امیرکبیرد 5

 535 2531 4231 1032 1830 2031 034 134 دانشگاه صنعتی شریف 4

 330 1130 1834 1130 1132 2230 232 111 دانشگاه علامه طباطبائی 1

 330 2832 41 10 1033 2831 1131 1312 های دولتیدانشگاه 1

 330 1134 1134 2331 1232 2130 834 31 یمؤسسات آموزش عال 0

 333 3235 5135 1130 1131 2235 431 524 های علوم پزشکیدانشگاه 0

 333 2231 4331 2833 1830 2031 1835 111 دانشگاه تهران 18

 230 1031 1831 1133 0332 1130 2433 1003 دانشگاه آزاد اسلامی 11

 235 1030 1831 1032 0234 1134 230 281 کاربردی-دانشگاه علمی 12

 131 1131 1831 2131 0231 1133 031 151 سایر 13

 1 035 1030 2831 01 5 433 301 دانشگاه پیام نور 15

 8 2031 4131 1533 4033 5131 833 25 هاپژوهشگاه 14

 8 1132 1831 1332 0033 1131 1 11 دانشگاه غیرانتفاعی 11

       011 1444 جمع 

 
 

 گویانشش گروه پاسخسازمانی های نگرش تفاوت. 3-2
های مهاجرتی مختلف را بر اساس عمدتاً گویان در وضعیتهای میان شش گروه پاسختفاوتارائه شد،  1-3چه در بند آن

 گویان به موضوعاتهای پاسخداد. اما همان گونه که در فصل دوم نشان دادیم، نگرششناختی نشان میمشخصات جمعیت
لاصه شود، خیلی خهایی که در ادامه ارائه میاوتی در دو سطح سازمان و وضعیت کلی کشور نیز سنجیده شده است. دادهمتف

 دهند. های میان این شش گروه را در متغیرهای مذکور نشان میتفاوت
 
 سازمانی . تفاوت در احساس عدالت3-2-0

های مختلف از نظر میزان احساس عدالت وجود دارد. مجموعه وههای معناداری میان گردهد که تفاوتنشان می 5-3جدول 
ها هترین گزارشده بین شش گروه بیان کرد، متعدد است، اما خلاصه و مهمهای مشاهدهتوان درباره تفاوتهایی که میگزاره

 ها به شرح زیر است. درباره این تفاوت
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 ازمانیگویان در احساس عدالت سهای پاسختفاوت. 4-3جدول 

 گوگروه پاسخ وضعیت

احساس 

عدالت 

 توزیعی

احساس 

عدالت 

 ایرویه

احساس 

عدالت 

 تعاملی

 0300 4311 132 1گروه  کند.اصلاً به مهاجرت فکر نمی

 030 5304 133 2گروه  کند بدون اقدام عملیفکر می

 030 530 1350 3گروه  کند و اقدام کردهفکر می

 0 431 1313 5گروه   کند.به زودی کشور را ترک می

 0311 531 134 4گروه  مهاجر، قصد بازگشت ندارد

 0352 431 1305 1گروه  مهاجر، قصد بازگشت دارد. 

 0381 4381 1311 میانگین کل 
 بله بله بله معناداری تفاوت 

 

لی هم قدام عمترین میزان احساس عدالت توزیعی متعلق به کسانی است که تمایل به مهاجرت دارند اما اپایین .1
ه کسانی کتوان در بین مهاجران مشاهده کرد. اند. بالاترین میزان احساس عدالت توزیعی را نیز میانجام نداده

اند، احساس عدالت اند نسبت به هر چهار گروه دیگری که از درون ایران به پرسشنامه پاسخ دادهمهاجرت کرده
هتر از ها بکه در گذشته احساس عدالت توزیعی در سازماناین توزیعی بهتری دارند. این نتیجه شاخصی است از

 زمان حال بوده است. 

ها اند و تفاوت آنای را نشان دادهکنند، بالاترین سطح احساس عدالت رویهها که اصلاً به مهاجرت فکر نمیآن .2
سانی ای نیز متعلق به کیهترین سطح احساس عدالت روبا هر پنج گروه دیگر به لحاظ آماری معنادار است. پایین

ا هم ای این گروه باست که مهاجرت کرده و قصد بازگشت نیز ندارند. تفاوت میانگین نمره احساس عدالت رویه
اند، میزان احساس عدالت تعاملی پنج گروه دیگر معنادار است. در بین چهار گروهی که از درون ایران پاسخ داده

از سه گروه دیگر به طرز معناداری بالاتر است اما سه گروه دیگر با یکدیگر  کنندها که به مهاجرت فکر نمیآن
 تفاوتی ندارند. 

ر های دیگکند، به طرز معناداری از همه گروهگروهی که اصلاً به مهاجرت فکر نمیسطح احساس عدالت تعاملی  .3
 های قابل تفسیرهای معنادار نیستند. ها دارای تفاوتبالاتر است. بقیه گروه

 
 . تفاوت در ارزیابی تجربه سازمانی3-2-2

های مختلف از نظر میزان احساس عدالت وجود دارد. مجموعه های معناداری میان گروهدهد که تفاوتنشان می 5-3جدول 
ها هترین گزارشده بین شش گروه بیان کرد، متعدد است، اما خلاصه و مهمهای مشاهدهتوان درباره تفاوتهایی که میگزاره

 ها به شرح زیر است. درباره این تفاوت

هایی ردهککند، بیشترین رضایت را از ارتقای سازمانی دارد. این گروه و مهاجرتگروهی که اصلاً به مهاجرت فکر نمی .1
که قصد بازگشت دارند، با هم تفاوت معناداری ندارند. سه گروهی که در ایران هستند و هر یک به نحوی برای 

 اند، با هم تفاوت معناداری در این متغیر ندارند. م کردهمهاجرت اقدا
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کنند و مهاجرانی که قصد بازگشت دارند، بالاترین نمره ارزیابی مدیران دو گروه کسانی که اصلاً به مهاجرت فکر نمی .2
زیابی د، در ارشان متفاوت نیست. سه گروه در ایران که تمایل به مهاجرت دارنرا دارند و در این زمینه میانگین نمره
 مدیران خود میانگین متفاوتی ندارند. 

کند، دارای بالاترین سطح احساس امنیت شغلی است و تفاوتش با همه گروهی که اصلاً به مهاجرت فکر نمی .3
های دیگر به لحاظ آماری معنادار است. سه گروهی که در داخل ایران هستند و تمایل به مهاجرت دارند، گروه

 اند، با هم تفاوت معناداری ندارند. که اقدام عملی انجام داده یا ندادهنظر از اینصرف

آن دسته مهاجرانی که قصد بازگشت به کشور دارند، در ارزیابی وضعیت دستمزد خود )پیش از مهاجرت(، به طرز  .5
دارند. این درخصوص اند، نمره بالاتری معناداری از هر چهار گروه دیگری که از درون ایران به پرسشنامه پاسخ داده

ها که تمایل به مهاجرت دارند اما هیچ اقدامی هم انجام کند. آنمهاجرانی که قصد بازگشت ندارند نیز صدق می
  تر هستند.اند، بدترین احساس را نسبت به وضعیت دستمزد خود دارند و از همه پنج گروه دیگر ناراضینداده

 
 

 زیابی مشخصات سازمانیارگویان در های پاسختفاوت. 5-3جدول 

 گوگروه پاسخ وضعیت

رضایت از 

ارتقای 

 سازمانی

ارزیابی 

مدیران 

 سازمان

میزان داشتن 

 امنیت شغلی

ارزیابی 

وضعیت 

 دستمزد

 2311 230 1835 1331 1گروه  کند.اصلاً به مهاجرت فکر نمی

 2345 2313 030 1325 2گروه  کند بدون اقدام عملیفکر می

 2313 2311 0 1335 3گروه  دام کردهکند و اقفکر می

 2311 2340 0324 131 5گروه  کند. به زودی کشور را ترک می

 3 2342 035 1314 4گروه  مهاجر، قصد بازگشت ندارد

 3 2313 18334 1351 1گروه  مهاجر، قصد بازگشت دارد. 

 2313 2314 0334 1341 میانگین کل 
 بله بله بله بله معناداری تفاوت 

 
 

سهم عوامل سازمانی »و « رضایت از محل کار»گویان را در دو متغیر های میان شش گروه پاسختفاوت 1-3جدول 
 ها در این بخش به شرح زیر است.ترین یافتهدهد. مهمنشان می« در تصمیم مهاجرتی

طح دارای بالاترین سکنند و کسانی که مهاجرت کرده و قصد بازگشت دارند، ها که اصلاً به مهاجرت فکر نمیآن .1
رضایت از محل کار خود در ایران هستند و با هم تفاوت معناداری ندارند. میزان رضایت از محل کار این دو گروه، 

نظر از از همه چهار گروه دیگر بیشتر است. سه گروهی که در ایران هستند و به مهاجرت تمایل دارند، صرف
اند، با هم تفاوت معناداری ندارند؛ لیکن این سه گروه نسبت به سه گروه که برای مهاجرت اقدام کرده یا نکردهاین

 رضایت کمتری از محل کار خود دارند.  –کند دو گروه مهاجر و یک گروه که اصلاً به مهاجرت فکر نمی –دیگر 

در  یکند، نسبت به هر پنج گروه دیگری، نمره کمتری به سهم عوامل سازمانگروهی که به مهاجرت فکر نمی .2
کرده که قصد بازگشت دارد نیز نسبت به چهار گروه تصمیم مهاجرتی داده است. در ضمن، آن گروه مهاجرت
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دیگر، سهم کمتری برای عوامل سازمانی در تصمیم مهاجرتی قائل شده است. دو گروهی که برای مهاجرت اقدام 
ارد اما اقدام عملی انجام نداده است، نسبت اند، تفاوت معناداری ندارند. آن گروهی که تمایل به مهاجرت دکرده

کنند، نمره بیشتری داده اما نسبت به دو گروهی که اقدام عملی برای ها که به مهاجرت فکر نمیبه مهاجران و آن
 اند، نمره کمتری داده است. مهاجرت انجام داده

 
 مانی در تصمیم مهاجرتیگویان در رضایت از محل کار و سهم عوامل سازهای پاسختفاوت. 1-3جدول 

 گوگروه پاسخ وضعیت
رضایت از 

 محل کار

سهم عوامل سازمانی در 

 تصمیم مهاجرتی

 5341 2303 1گروه  کند.اصلاً به مهاجرت فکر نمی

 1321 2351 2گروه  کند بدون اقدام عملیفکر می

 1314 2351 3گروه  کند و اقدام کردهفکر می

 1301 2352 5گروه  کند. به زودی کشور را ترک می

 4300 2340 4گروه  مهاجر، قصد بازگشت ندارد

 4384 2302 1گروه  مهاجر، قصد بازگشت دارد. 

 4301 2341 میانگین کل 
 بله بله معناداری تفاوت 

 
 . اثر متغیرهای سازمانی بر تصمیم مهاجرتی3-2-3

شنامه گویان که در داخل کشور به پرسرا به آن دسته پاسخبرای ارزیابی اثر متغیرهای سازمانی بر تصمیم مهاجرتی، تحلیل 
ایم. متغیر وابسته این تحلیل، تصمیم مهاجرتی فرد است. نمره اند محدود کرده و یک مدل رگرسیون را اجرا کردهپاسخ داده

کنند( در تغییر ت فکر نمیها که اصلاً به مهاجر)آن 1کنند( و )برای کسانی که به زودی کشور را ترک می 3متغیر وابسته بین 
ایم و در نهایت مدل بر اساس متغیرهایی که در جدول های سازمانی را وارد مدل کردهاست. کلیه متغیرهای سنجش نگرش

 اند، ساخته شده است. نشان داده شده 3-1
اس توزیعی، احسدهد. متغیرهای نگرشی رضایت از محل کار، احساس عدالت نکته قابل تأملی را نشان می 1-3جدول 

ای و میزان داشتن امنیت شغلی، اثر مثبتی بر تمایل فرد به فکر نکردن به مهاجرت دارند. این متغیرها هر قدر عدالت رویه
ترین بخش جمعیت ایران تشکیل شده است، تمایل به ترین و جوانکردهکاهش پیدا کنند، در نمونه حاضر که از تحصیل

زمان شاهد هستیم که وضعیت حقوق فرد نسبت به کلیت دستمزدها در ایران، هر قدر بهتر هم یابد. امامهاجرت افزایش می
 است، تمایل به مهاجرت بیشتر است. 
کنند، باید توان ارائه کرد. افرادی که به نسبت دیگران دستمزدهای بالاتری دریافت مییک توضیح برای این یافته می

یشتر شان به مهاجرت بهای بازارپذیرتری دارند و تمایلشند. این افراد احتمالاً مهارتهای بیشتری نیز برخوردار بااز تخصص
 است. 

به عنوان  – Rهای مهاجرتی است، اما نکته مهم این است که مجذور کننده تصمیمرغم وجود مدلی که تبیینعلی

های در توضیح تصمیم 1-3جدول  زیاد نیست. درست است که عوامل مذکور در –کنندگی مدل شاخصی از قدرت تبیین

دهد که مجموعه متغیرها فقط قادر به تبیین است و نشان می 83832این مدل  Rمهاجرتی افراد سهم دارند، اما مقدار مجذور 
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تی افراد های مهاجرهای سازمانی در تبیین تصمیمدهد سهم نگرشدرصد از واریانس متغیر وابسته هستند. این نشان می 332
 یست. زیاد ن

 

 

 مدل رگرسیون عوامل مؤثر بر تصمیم مهاجرتی. 1-3جدول 

 B Beta Sig 
 83888 - 5311 مقدار ثابت

 83888 83151 83801 رضایت از محل کار

ارزیابی وضعیت دستمزد 
 نسبت به شرایط ایران

83803- 83123- 83888 

 83888 83840 83810 احساس عدالت توزیعی

 83810 83830 83815 ایاحساس عدالت رویه

 83831 83835 83828 میزان داشتن امنیت شغلی

 
 

 مدل رگرسیون عوامل مؤثر بر تصمیم مهاجرتی. 8-3جدول 

 B Beta Sig 
 83888  5355 مقدار ثابت

 83888 83151 83801 رضایت از محل کار

ارزیابی وضعیت دستمزد 
 نسبت به شرایط ایران

8381- 831- 83888 

 83881 83815 83825 یعیاحساس عدالت توز

 83880 83850 83810 ایاحساس عدالت رویه

 83834 83831 83822 میزان داشتن امنیت شغلی

 83888 83110 8381 سن

 83888 -83800 -83883 درآمد

 83888 -83811 -83854 مدرک تحصیلی

 
ی، در تبیین تصمیم مهاجرتی دهد که هر سه متغیر سن، درآمد و مدرک تحصیلنشان می 0-3مدل رگرسیون جدول 

های کند و افزایش تحصیلات و درآمد، گزینهنزدیک می« کنمبه مهاجرت فکر نمی»نقش دارند. افزایش سن افراد را به گزینه 
 کند. اقدام برای مهاجرت را تقویت می

 

 گویانشش گروه پاسخ اجتماعیهای نگرش . تفاوت3-3
های ها تجربه کاری دارند، نگرشهایی که در آنهای سازمانهای افراد به ویژگیبر نگرشاز فصل دوم به یاد داریم که علاوه 

های شش کنیم تفاوتایشان به موضوعات اقتصادی، اجتماعی و سیاسی نیز سنجش شده است. ما در این بخش تلاش می
 ها را ارزیابی کنیم. گویان در این نوع نگرشگروه پاسخ
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 بی وضعیت اقتصادی. تفاوت در ارزیا3-3-0

ع جا گفتیم که نمره ارزیابی وضگویان از وضع اقتصادی است. در آناز فصل دوم، گزارش توصیف ارزیابی پاسخ 0-2بخش 
 ت. تر از وضع اقتصادی اسدهنده ارزیابی منفیدر تغییر است و هر قدر نمره ارزیابی بالاتر باشد، نشان 14تا  3اقتصادی بین 

 
 ارزیابی وضعیت اقتصادیگویان در های پاسختفاوت. 1-3جدول 

 ارزیابی وضعیت اقتصادی گوگروه پاسخ وضعیت

 1132 1گروه  کند.اصلاً به مهاجرت فکر نمی

 1231 2گروه  کند بدون اقدام عملیفکر می

 1130 3گروه  کند و اقدام کردهفکر می

 1130 5گروه  کند. به زودی کشور را ترک می

 1830 4گروه  زگشت نداردمهاجر، قصد با

 1835 1گروه  مهاجر، قصد بازگشت دارد. 

 11311 میانگین کل 
 بله معناداری تفاوت 

 
از  ترین ارزیابیهای مختلف معنادار است. مثبتها بین گروهدهد تفاوت میانگیننشان میآزمون تحلیل واریانس 

صد بازگشت دارد. این گروه به طرز معناداری وضعیت اقتصادی وضعیت اقتصادی مربوط به گروهی است که مهاجرت کرده و ق
های داخل ها که مهاجرت کرده و قصد بازگشت ندارند نیز نسبت به همه گروهکنند. آنها بهتر ارزیابی میرا از همه گروه

، 2های دارند )گروه تری از وضعیت اقتصادی دارند. سه گروهی که در ایران هستند و تمایل به مهاجرتکشور ارزیابی مثبت
تر نفیکند، به طرز معناداری مشان از گروهی که اصلا به مهاجرت فکر نمی( تفاوت معناداری با یکدیگر ندارند اما ارزیابی5و  3

کنند تر از سه گروه دیگر داخل ایران ارزیابی میکنند، وضعیت اقتصادی را مثبتگروهی که اصلاً به مهاجرت فکر نمیاست. 
ویم، شایم که هر قدر به زمان حال نزدیک میتری دارند. البته قبلاً نشان دادهسبت به دو گروه مهاجر، ارزیابی منفیاما ن

 اند. مهاجرت کرده 1301تری دارند نسبت به مهاجرانی که قبل از سال های منفیمهاجران هم دیدگاه
 
 . تفاوت در ارزیابی وضعیت اجتماعی3-3-2

تا  3دهد. نمره این متغیر بین های مربوط به ارزیابی وضعیت اجتماعی را نشان میتوصیفی از گزارهفصل دوم  18-2بخش 
میانگین شش  18-3دهنده ارزیابی بهتر از وضعیت اجتماعی است. جدول در تغییر است و هر قدر نمره بالاتر باشد، نشان 14

 ه کرد.توان به صورت زیر خلاصها را میینتحلیل تفاوت میانگدهد. نتایج گروه متفاوت از نظر وضعیت مهاجرتی را نشان می

ترین ارزیابی از وضعیت اجتماعی را دارند و تفاوت مثبت -کنند کسانی که اصلاً به مهاجرت فکر نمی – 1گروه  .1
 ها با هر پنج گروه دیگر، معنادار است. میانگین ارزیابی آن

ترین ارزیابی را دارند و صرفاً ، مثبت1بعد از گروه  –ت دارند قصد بازگشکسانی که مهاجرت کرده و  – 1گروه  .2
 تری دارد. میانگین پایین 1ها از ارزیابی گروه ارزیابی آن

 1و  2، 1های تری نسبت به گروهارزیابی منفی –اند ولی قصد بازگشت ندارند کسانی که مهاجرت کرده – 4گروه  .3
 تر است. مثبت 5 و 3های شان از گروهدارند، اما ارزیابی
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با یکدیگر تفاوت معناداری ندارند، اما  –اند کسانی که اقدام عملی برای مهاجرت انجام داده – 5و  3های گروه .5
 تر است. های دیگر منفیها از وضعیت اجتماعی، از ارزیابی همه گروهارزیابی آن

ها که اصلاً به مهاجرت نسبت به آن –اند ادهکسانی که میل به مهاجرت دارند اما اقدام عملی انجام ند – 2گروه  .4
تری به وضعیت اجتماعی دارند، اما نسبت به سه گروه کنند و گروهی که قصد بازگشت دارند، نگاه منفیفکر نمی

 تری دارند. دیگر، نگاه مثبت
 

 گویان در ارزیابی وضعیت اجتماعیهای پاسختفاوت. 01-3جدول 

 وضعیت اجتماعیارزیابی  گوگروه پاسخ وضعیت

 1330 1گروه  کند.اصلاً به مهاجرت فکر نمی

 430 2گروه  کند بدون اقدام عملیفکر می

 432 3گروه  کند و اقدام کردهفکر می

 4 5گروه  کند. به زودی کشور را ترک می

 435 4گروه  مهاجر، قصد بازگشت ندارد

 1 1گروه  مهاجر، قصد بازگشت دارد. 

 430 میانگین کل 
 بله معناداری تفاوت 

 
توان این گونه خلاصه کرد: ارزیابی وضعیت اجتماعی از را می 18-3ها بر اساس جدول تحلیل تفاوت ترین نتیجهمهم

اند و قصد ها که مهاجرت کردهاند، حتی از آنها که درون ایران هستند و برای مهاجرت اقدام عملی انجام دادهسوی آن
های مهاجران شویم، دیدگاهتر میایم که هر قدر به زمان حال نزدیکتر است. البته قبلاً هم نشان دادهمنفیبازگشت ندارند نیز 

 شود. تر میاند به هم نزدیکو کسانی که در درون ایران هستند و برای مهاجرت اقدام کرده
 
 . تفاوت در ارزیابی کیفیت رابطه مردم و حکومت3-3-3

 24تا  4فصل دوم آورده شده است. این متغیر بین  11-2در بخش « فیت رابطه مردم و حکومتکی»گزارش توصیف متغیر 
دهد. نتایج تحلیل بر اساس آزمون تحلیل های شش گروه را در این متغیر نشان میمیانگین 11-3جدول کند. تغییر می

 توان این گونه خلاصه کرد.واریانس را می

ترین ارزیابی از کیفیت رابطه مردم و حکومت دارند. مثبت -کنند رت فکر نمیها که اصلاً به مهاجآن - 1گروه  .1
 های دیگر معنادار است. تفاوت میانگین این گروه با همه گروه

دومین گروهی هستند که بیشترین ارزیابی مثبت را  –کسانی که مهاجرت کرده و قصد بازگشت دارند  – 1گروه  .2
 تر است. پایین 1ارزیابی گروه  دارند. ارزیابی این گروه، فقط از

اند و گروهی که مهاجرت کرده و دو گروهی که اقدام عملی برای مهاجرت انجام داده – 4و  5، 3ارزیابی سه گروه  .3

 تر است. یکسان است و از ارزیابی سه گروه دیگر پایین –قصد بازگشت ندارند 

تری گفته شد، ارزیابی مثبت 3داده، از سه گروهی که در بند گروهی که تمایل به مهاجرت دارد اما اقدام عملی انجام ن .5
 تری دارند. ذکر شدند، ارزیابی منفی 2و  1دارند، اما از دو گروهی که در بندهای 
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 گویان در ارزیابی کیفیت رابطه مردم و حکومتهای پاسختفاوت. 00-3جدول 

 ارزیابی کیفیت رابطه مردم و حکومت گوگروه پاسخ وضعیت

 1301 1گروه  کند.لاً به مهاجرت فکر نمیاص

 1331 2گروه  کند بدون اقدام عملیفکر می

 430 3گروه  کند و اقدام کردهفکر می

 4310 5گروه  کند. به زودی کشور را ترک می

 4301 4گروه  مهاجر، قصد بازگشت ندارد

 133 1گروه  مهاجر، قصد بازگشت دارد. 

 134 میانگین کل 
 بله ری تفاوتمعنادا 

 
ترین شکل آن به این صورت توان در خلاصههای شش گروه در ارزیابی کیفیت رابطه مردم و حکومت را میتفاوت

ه اند یا قصد دارند بکنند، تمایل دارند ولی اقدام عملی انجام ندادهکه اصلاً به مهاجرت فکر نمی 1و  2، 1های بیان کرد: گروه
اند، سه گروه دیگر که مهاجرت کرده و قصد بازگشت ندارند، یا برای مهاجرت اقدام عملی انجام دادهکشور بازگردند، نسبت به 

است  134ان گویزمان باید مد نظر داشت که میانگین نمره پاسخاما همتری به کیفیت رابطه مردم و حکومت دارند. نگاه مثبت
ها از کیفیت رابطه مردم و حکومت، نمره پایینی ی، ارزیابی همه گروه( فاصله زیادی دارد. به عبارت14و با میانگین طیف )عدد 

 است. 
 
 . تفاوت در ارزیابی فایده مهاجرت برای زندگی شخصی3-3-4

فصل دوم بررسی  12-2را در بند « فایده مهاجرت برای زندگی شخصی»گویان درخصوص های سنجش نگرش پاسخگویه
 24تا  4را با پنج گویه ارزیابی کردیم که به معنای نوسان نمره این متغیر بین  کردیم. فایده مهاجرت برای زندگی شخصی

دهد. گویان را نشان میمیانگین نمره این متغیر در شش گروه پاسخ 12-3است. جدول  14است. میانگین نمره طیف نیز 
 های زیر نشان داد. رهتوان در گزاها را میهای مختلف معنادار است و تفاوتها بین گروهتفاوت میانگین

کند، کمترین میانگین نمره را در فایده مهاجرت برای زندگی شخصی دارد. گروهی که اصلاً به مهاجرت فکر نمی .1
 های دیگر معنادار است. تفاوت میانگین این گروه با همه گروه

وه اول بیشتر ارزیابی گروهی که مهاجرت کرده و قصد بازگشت دارد، فایده مهاجرت برای زندگی شخصی را از گر .2
 کرده، ولی با هر چهار گروه دیگر تفاوت معنادار دارد. 

ترین ارزیابی از فایده مهاجرت برای زندگی شخصی، متعلق به سه گروهی است که داخل ایران هستند و تمایل مثبت .3
 به مهاجرت دارند، خواه برای آن اقدام عملی انجام داده یا نداده باشند. 

به زودی  5اند و گروه است که اقدام عملی برای مهاجرت انجام داده 5و  3یابی هم متعلق به دو گروه ترین ارزمثبت .5
 کند. تفاوت خود این دو گروه معنادار نیست. ایران را ترک می

نس با آزمون تحلیل واریا« ارزیابی فایده مهاجرت برای زندگی شخصی»های شش گروه در بررسی تفاوت میانگین .4
اند و تمایل به مهاجرت دارند، فایده که در درون ایران به پرسشنامه پاسخ داده 5و  3، 2دهد سه گروه نشان می

 کنند. ها که مهاجرت کرده و قصد بازگشت ندارند نیز بیشتر ارزیابی میمهاجرت برای زندگی شخصی را حتی از آن
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 ی زندگی شخصیگویان در ارزیابی فایده مهاجرت براهای پاسختفاوت. 02-3جدول 

 ارزیابی فایده مهاجرت برای زندگی شخصی گوگروه پاسخ وضعیت

 1531 1گروه  کند.اصلاً به مهاجرت فکر نمی

 2830 2گروه  کند بدون اقدام عملیفکر می

 22380 3گروه  کند و اقدام کردهفکر می

 22324 5گروه  کند. به زودی کشور را ترک می

 28321 4گروه  مهاجر، قصد بازگشت ندارد

 1131 1گروه  مهاجر، قصد بازگشت دارد. 

 1531 میانگین کل 
 بله معناداری تفاوت 

 
 . تفاوت در نگاه به ایران3-3-5

فصل دوم بررسی کردیم. این متغیر بر اساس سه گویه ساخته شده و بنابراین نمره آن  13-2را در بند « نگاه به ایران»متغیر 
تر است. این شده و از میانگین طیف پایین 1314است. میانگین نمونه برابر با  0کند و میانگین طیف تغییر می 14تا  3بین 

 دارند. « نگاه به ایران»گویان در کل، نمرات پایینی در متغیر دهد که پاسخنشان می
 

 گویان در نگاه به ایرانهای پاسختفاوت. 03-3جدول 

 نگاه به ایران گوگروه پاسخ وضعیت

 0324 1گروه  کند.اصلاً به مهاجرت فکر نمی

 1355 2گروه  کند بدون اقدام عملیفکر می

 4312 3گروه  کند و اقدام کردهفکر می

 4331 5گروه  کند. به زودی کشور را ترک می

 4300 4گروه  مهاجر، قصد بازگشت ندارد

 0302 1گروه  مهاجر، قصد بازگشت دارد. 

 1314 میانگین کل 
 بله عناداری تفاوتم 

 
 های زیر خلاصه کرد:توان در گزارهرا می« نگاه به ایران»های شش گروه در متغیر نتایج بررسی تفاوت میانگین

گروه  4ها با همه ترین ارزیابی از ایران را دارند و تفاوت میانگین آنکنند، مثبتها که به مهاجرت فکر نمیآن .1
 دیگر معنادار است. 

ترین نگاه به ایران را دارند. تفاوت میانگین هاجرت کرده و قصد بازگشت دارند، بعد از گروه اول، مثبتها که مآن .2
 نمره این گروه نیز با هر پنج گروه دیگر معنادار است. 

نی اند. این گروه نسبت به کساگروه سوم، کسانی هستند که تمایل به مهاجرت دارند ولی اقدام عملی انجام نداده .3
ابی تری دارند ولی از سه گروه دیگر ارزیکنند، ارزیابی منفیها که به مهاجرت فکر نمیبازگشت دارند و آن که قصد

 تری دارند. مثبت
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اند. این دو گروه حتی ها متعلق به دو گروهی است که برای مهاجرت اقدام عملی انجام دادهترین ارزیابیمنفی .5
 تری دارند. گشت ندارند نیز ارزیابی منفینسبت به کسانی که مهاجرت کرده و قصد باز

 
ه کسانی ها متعلق بترین ارزیابیشود. مثبتتر نیز مشاهده کرده بودیم، در این مورد نیز دیده میالگویی را که پیش

است  سانیها نیز متعلق به کترین ارزیابیکنند یا قصد بازگشت به کشور را دارند. منفیاست که اصلاً به مهاجرت فکر نمی
تر شان حتی از کسانی که مهاجرت کرده و قصد بازگشت ندارند نیز منفیکه ارزیابیاند و جالب اینکه برای مهاجرت اقدام کرده

 است. 
 
 . تفاوت در ارزیابی سهم عوامل کلان3-3-1

کردیم. فرد  ها به پرسش از سهم عوامل کلان در تصمیم مهاجرتی فرد را گزارشفصل دوم وضعیت پاسخ 15-2در بند 
میانگین این  15-3کرده است. جدول را برای سهم عوامل کلان در تصمیم مهاجرتی خود انتخاب می 18تا  1ای بین نمره

ر این متغیر های مختلف دایم در تفاوت میانگین گروهتر نیز دیدهدهد. الگویی را که پیشمتغیر در بین شش گروه را نشان می
 شود. نیز مشاهده می

 
 گویان در ارزیابی سهم عوامل کلان در تصمیم مهاجرتیهای پاسختفاوت. 04-3ول جد

 ارزیابی سهم عوامل کلان گوگروه پاسخ وضعیت

 135 1گروه  کند.اصلاً به مهاجرت فکر نمی

 031 2گروه  کند بدون اقدام عملیفکر می

 032 3گروه  کند و اقدام کردهفکر می

 033 5گروه  ند. کبه زودی کشور را ترک می

 0 4گروه  مهاجر، قصد بازگشت ندارد

 130 1گروه  مهاجر، قصد بازگشت دارد. 

 035 میانگین کل 
 بله معناداری تفاوت 

 

گر های دیکند، کمترین نمره را کسب کرده و تفاوت میانگین آن با همه گروهگروهی که به مهاجرت فکر نمی .1
 معنادار است. 

های دارد اما میانگین آن از همه گروه 1ه و قصد بازگشت دارد، میانگینی کمتر از گروه گروهی که مهاجرت کرد .2
 دیگر کمتر است. 

اند، و گروه مهاجری که قصد بازگشت ندارند، تفاوت دو گروه که داخل ایران هستند و برای مهاجرت اقدام کرده .3
 نگین بالاتری دارند. معناداری با یکدیگر ندارند، اما نسبت به هر سه گروه دیگر، میا

که مهاجرت کرده و  4اند و که برای مهاجرت اقدام کرده 5، 3الگوی تکرارشونده به این صورت است که دو گروه 
قصد بازگشت ندارند، میانگین نمره بیشتری در سهم عوامل کلان در تصمیم مهاجرتی دارند، و سه گروه دیگر میانگین نمره 

 کمتری دارند. 



13 

 

 وامل کلان در تصمیم مهاجرتی. سهم ع3-3-1

نیز  14-3همان گونه که یک مدل رگرسیون برای ارزیابی سهم عوامل سازمانی در تصمیم مهاجرتی ارائه کردیم، جدول 
متغیر وابسته این مدل، تصمیم مهاجرتی کند. های مهاجرتی ارائه میتصمیممدلی برای ارزیابی سهم عوامل کلان در 

هم متعلق به کسانی است که به  3تخصیص داده شده، و نمره « کنماصلاً به مهاجرت فکر نمی» به 1گوست که نمره پاسخ
 کنند. زودی ایران را ترک می

 
 مؤثر بر تصمیم مهاجرتیکلان مدل رگرسیون عوامل . 05-3جدول 

 B Beta Sig 
 83888  43110 مقدار ثابت

 83888 -83545 -83810 فایده مهاجرت برای زندگی شخصی 

 83888 83154 83831 نگاه به ایران

 83888 83801 83820 ارزیابی وضعیت اقتصادی

 

درصد واریانس تغییرات تصمیم  2033تواند و بدان معناست که این مدل می 83203برای این مدل  Rشاخص مجذور 
رهای سازمانی ساخته شد، مقایسه درصد مدلی که برای اثر متغی 332کنندگی را با مهاجرتی را تبیین کند. این میزان تبیین

کنید. این بدان معناست که نگرش فرد به متغیرهای کلان نظیر ارزیابی وضعیت اقتصادی، نگاه به ایران و فایده مهاجرت 
 برای زندگی شخصی، بسیار بیشتر از متغیرهای سازمانی بر تصمیم مهاجرتی اثر دارند. 

 
 مؤثر بر تصمیم مهاجرتیشناختی صات جمعیتو مشخمدل رگرسیون عوامل کلان . 01-3جدول 

 B Beta Sig 
 83888  43110 مقدار ثابت

 83888 -83545 -83810 فایده مهاجرت برای زندگی شخصی 

 83888 83154 83831 نگاه به ایران

 83888 83801 83820 ارزیابی وضعیت اقتصادی

 83888 8380 83881 سن

 83888 -83805 -83843 آخرین مدرک تحصیلی

 83888 -83855 -83881 درآمد

 
دهد. به افزایش می 83385را به  Rگو، مقدار مجذور افزودن سه متغیر سن، آخرین مدرک تحصیلی و درآمد پاسخ

ها دهد که این سه متغیر عوامل تأثیرگذار بر تصمیم مهاجرتی هستند، اما تأثیر آنعبارتی، اگرچه آزمون رگرسیون نشان می
 گویان به مسائل کلان اقتصادیدرصد است و کماکان متغیرهایی که ناظر بر نگرش پاسخ 232کنندگی مدل، بییندر افزایش ت

تر نکته مهم آیند.های تصمیم مهاجرتی به حساب میکنندهترین تبیینو فایده مهاجرت برای زندگی شخصی هستند، اصلی
ننده ایفا کسیونی، هیچ کدام از متغیرهای سازمانی، نقش تبییناین است که با وارد کردن متغیرهای سازمانی در مدل رگر

 گیرند. کنند و در مدل جای نمینمی
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 گیری. نتیجه4فصل 
 
 

جا صرفاً رهاورد این گزارش برای سه ایم و در اینها را در هر فصل به صورت تفصیلی ارائه کردهنتایج حاصل از تحلیل داده
 کنیم. کن ارائه میترین شکل ممدسته را در خلاصه

 

 . برای حاکمان4-0
گویان به مهاجرت فکر درصد پاسخ 11دهند فقط حدود ها  نشان میاین گزارش حاوی پیام روشنی برای حاکمان است. داده

اقعاً مهاجرت ها وحتی اگر درصد بسیار کمتری از آن –کنند. این واقعیت که بخش کثیری از جامعه به مهاجرت فکر کنند نمی

 را تجربه کنند، باید به اندازه کافی هشداردهنده باشد. « زندگی در تعلیق»و نوعی  –کنند 
ایم، مهاجران با نارضایتی و تصویر تر شدهها حاوی این پیام نیز هست که هر قدر به زمان حال نزدیکداده

ا نشان هدانیم و دادهشود که میتر مییاین هشدار وقتی جداند. ناخوشایندتری از ایران و نظام سیاسی کشور را ترک کرده
 ترین افراد در حال مهاجرت هستند. ترین و جوانکردهدهند که تحصیلمی

است که  1582به جهات مختلف خطیرتر از تیرماه سال  1583گمان وضعیت اقتصادی و اجتماعی ایران در آذر بی
ها های برق، گاز و خاموشی مواجه است؛ قیمتبا انواع ناترازیکشور اند. آوری شدههای این تحقیق در آن زمان جمعداده

ی های گزارش حاضر در سایه وضعیت جارتردید یافتهتر شده است. بیتر و ناآراماند، و خاورمیانه به شدت ناامنافزایش یافته
 کشور، باید برای حاکمان هشداردهنده باشند. 

اگر مهاجرت به بیرون سرمایه انسانی دارند، به همان اندازه هم پذیرش یافته نیست که ایران مانند کشورهای توسعه
سرمایه انسانی ارزشمند را هم دارند. ایران شبیه کشورهایی مثل چین و هند هم نیست که برنامه مدون و مؤثری برای 

( و های گذشته حکمرانیر رویهبرداری از سرمایه انسانی مهاجر خود دارند. بدون تغییر شیوه حکمرانی )و پرهیز از تکرابهره
بدون داشتن برنامه مدونی برای استفاده از ایرانیان خارج از کشور، ادامه این روند فعلی ذهنیت و واقعیت مهاجرت، ایران را از 

اد گذاری مؤثرند، بهتر است به اعدکند. حاکمان و آن دسته از مردم ایران که بر روندهای سیاستنظر سرمایه انسانی تهی می
 و ارقام این گزارش با دقت و بیم بنگرند. 

 

 هاها و شرکت. برای سازمان4-2
ها وضعیت اند. اما دادهها چند سالی هست که با مشکلات ناشی از مهاجرت نیروی متخصص خود مواجه شدهشرکت

 دهند. را با شدت بیشتری نشان می هشداردهنده

ن پژوهش ای بگذارند، اما ایکنندهاقتصادی و اجتماعی کلان تأثیر تعیینتوانند بر اوضاع ها نمیها و سازمانشرکت -
ای های مهاجرت تا اندازههای انسانی، بر انگیزهتوانند از طریق مدیریت بهتر سرمایهها میدهد شرکتنشان می

 اثر بگذارند. 

هایی دارند تا با هنوز فرصت های مهاجرت باز نیست، اماها برای اثرگذاری بر انگیزهها و سازماندست شرکت -
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یط های سازمانی افراد، شراها، شنیدن صدای کارکنان و تأثیرگذاری بر احساسات و نگرشاداره کردن بهتر سازمان
 های انسانی را با کیفیت بیشتری انجام دهند. کاری بهتری فراهم کنند و حفظ و نگهداشت سرمایه

های سازمانی که در شرایط تشدید مهاجرت نیروی انسانی، رویهاینای ندارند جز ها چارهها و سازمانشرکت -
ام تر نیروی انسانی جدید را انجپذیر کردن سریعمنعطفی برای آموزش نیروی انسانی جدید، جایگزینی و جامعه

 دهند. 

 

 . برای شهروندان4-3
ده کنند، و مهاجرت رؤیای بسیاری شت فکر میتر به مهاجرکردهتر و تحصیلهای جواناکثریتی از ایرانیان بالاخص در نسل

گیرد، اما در نهایت انتخابی شخصی است. شهروندان های اجتماعی صورت میاست. مهاجرت به شدت تحت تأثیر علل و انگیزه
 گیری برای مهاجرت به نکات زیر توجه کنند. توانند در تصمیممی

 3اند و درصد اقدام کرده 28کنند، اما فقط اجرت فکر میاند که به مهگویان گفتهدرصد پاسخ 08اگرچه حدود  -
اند. اگر این داده با درصد خطای قابل قبولی، به گویی به پرسشنامه، در حال ترک ایران بودهدرصد در مقطع پاسخ

 کل ایران قابل تعمیم باشد:

o  عیت کثیری )بیش کنند؛ اما جمدرصد( در نهایت مهاجرت می 3بخش بسیار کوچکی از ایرانیان )حدود
 «زندگی در تعلیق»کنند، ممکن است برای همیشه یک درصد جمعیت( که به مهاجرت فکر می 18از 

 و در رؤیای مهاجرت را تجربه کنند. 

o  تبدیل شوند. این وضعیت « های رفتههای مانده و روحجسم»بخشی زیادی از جامعه ممکن است به
 برای زندگی شخصی بسیار آزاردهنده است. 

برآورد درباره مزایای مهاجرت برای زندگی شخصی خود شاکثریتی از شهروندان کاملاً ممکن است در معرض بی -
های اولیه یا در همه باشند. بسیاری از افراد ممکن است بر اثر انتظارات غیرواقعی که از مهاجرت دارند، سال

 های اقامت در مقصد مهاجرت، ناخرسندی را تجربه کنند. سال

 
 
 

 


